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El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de
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La Diputada,
02/09/2026 »

septiembre de 2023,
Ana Maria Arias Gonzalez
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DIPUTACION RRHH - Procesos selectivos
@ DE LEON
NIF: P24000008 Expediente 1890245Q

La Diputada Delegada de Recursos Humanos y de Coordinacién de Areas con
la Presidencia, con fecha dia 2 de septiembre de 2026, ha dictado el Decreto n.° 10474
por el que ha aprobado el protocolo, que se adjunta como anexo, para la utilizacion
de detectores de dispositivos electronicos en los procesos selectivos a celebrar por la
Excma. Diputaciéon de Ledn.

ANEXO

PROTOCOLO PARA LA UTILIZACION DE DETECTORES DE DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS EN PROCESOS SELECTIVOS DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL

1. Objeto

El presente protocolo tiene por objeto establecer criterios generales para la eventual
utilizacion de detectores de dispositivos electronicos durante las pruebas
correspondientes a los procesos selectivos convocados por la Diputacion de Leon.
La utilizacion de estos medios tendra caracter preventivo, auxiliar y facultativo, y
estara dirigida a favorecer el adecuado desarrollo de los ejercicios y a prevenir
posibles conductas contrarias a las bases de la convocatoria o a las instrucciones
impartidas por el tribunal de seleccion.

La aplicacion del protocolo no sustituira las competencias atribuidas al tribunal de
seleccion ni determinara automaticamente la adopcion de medidas concretas ante las
incidencias que puedan producirse.

2. Finalidad

La finalidad del protocolo es garantizar:

a) La igualdad de oportunidades y de condiciones entre las personas aspirantes.

b) La objetividad, transparencia e integridad del proceso selectivo.

c) La efectividad de los principios de mérito y capacidad.

d) La prevencion de conductas fraudulentas mediante el empleo de medios
tecnoldgicos no autorizados.

e) El adecuado desarrollo material de las pruebas selectivas.

f) La seguridad juridica de las actuaciones desarrolladas por los tribunales de
seleccion.

3. Ambito de aplicacion
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El protocolo sera de aplicacion a los procesos selectivos convocados por la Diputacion
de Ledn en los que el tribunal de seleccion acuerde utilizar detectores de dispositivos
electrénicos o cuando la Diputacion de Ledn lo estime adecuado.

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

Podra aplicarse a cualquier fase o ejercicio del proceso selectivo.
4. Medios técnicos
Los detectores podran consistir en equipos manuales, portatiles o fijos destinados a

advertir la presencia de dispositivos electronicos, metalicos, de transmision,
grabacion, comunicacion o similares.
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5. Adscripcion y custodia

Los detectores quedaran adscritos al Servicio de Recursos Humanos de la Diputacion
de Leon.

Correspondera al Servicio de Recursos Humanos:
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a) Custodiar los equipos.

b) Mantenerlos en adecuado estado de uso.

c) Llevar un registro interno de entrega y devolucion.

d) Ponerlos a disposicion del tribunal de seleccién que los requiera.
e) Facilitar instrucciones basicas de uso al personal autorizado.

6. Solicitud o puesta a disposicion

El tribunal de seleccién podra solicitar al Servicio de Recursos Humanos la utilizacion
de detectores para un determinado ejercicio.

La solicitud debera formularse con antelacion suficiente e indicar:

a) El proceso selectivo.

b) La fecha, hora y lugar de la prueba.

c) El numero aproximado de aspirantes.

d) Las personas encargadas de su utilizacion.

El 6rgano competente de la Diputacion de Ledn podra proponer al tribunal la utilizacion

de detectores cuando, atendiendo a las caracteristicas del proceso o a oftras
circunstancias concurrentes, lo considere conveniente.
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7. Dispositivos no autorizados

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

Con caracter general, salvo autorizacion expresa del tribunal, no se permitira durante
el desarrollo de la prueba la tenencia o utilizacion de:

a) Teléfonos moviles.
b) Relojes inteligentes o pulseras de actividad con capacidad de comunicacion o

almacenamiento.
c) Auriculares, pinganillos o sistemas de escucha.

d) Camaras, grabadoras o micréfonos.
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e) Dispositivos de transmisién o recepcién de datos.
f) Calculadoras, agendas electronicas u otros dispositivos electronicos no autorizados.
g) Cualquier otro medio tecnoldgico que pueda permitir la comunicacion, consulta,

grabacion, almacenamiento o transmision de informacién, o que suscite dudas al
tribunal sobre estos aspectos.
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El tribunal podra autorizar expresamente determinados medios cuando sean
necesarios para la realizacion del ejercicio o por razones de adaptacion de medios,
discapacidad, salud u otras circunstancias justificadas.

8. Publicidad previa

El tribunal de seleccidn, cuando esta prevision no esté expresamente incluida en las
bases del proceso selectivo, debera publicar, con antelacion suficiente a la celebracion
del ejercicio, un anuncio informativo sobre la utilizaciéon o posible utilizacion de
detectores.

El anuncio debera informar a las personas aspirantes de que, durante la celebracion
del ejercicio correspondiente al proceso selectivo, podra realizarse un control
mediante detectores de dispositivos electronicos, con la finalidad de garantizar la
igualdad, la transparencia y el correcto desarrollo de la prueba.

Este anuncio indicara, ademas, que no esta permitido portar ni utilizar teléfonos
moviles, relojes inteligentes, auriculares, dispositivos de comunicacién, grabacion,
transmisiéon o almacenamiento de informacion, ni cualesquiera otros medios
electronicos no autorizados durante la realizacion del ejercicio.

Se indicara a las personas aspirantes que deberan seguir en todo momento las
instrucciones del tribunal y del personal colaborador. La negativa injustificada a
someterse al control, la utilizacion de dispositivos no autorizados o el incumplimiento
de las instrucciones podran dar lugar a la adopcién de las medidas que procedan
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conforme a las bases de la convocatoria y a la normativa aplicable, incluida, en su
caso, la exclusion del proceso selectivo.

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

9. Adaptaciones, discapacidad y razones médicas

La aplicacion del protocolo debera respetar las adaptaciones concedidas a las
personas con discapacidad o con necesidades especificas.

Cuando una persona aspirante necesite portar un dispositivo por razones médicas,
sanitarias o de accesibilidad, debera comunicarlo en la forma prevista por el tribunal
0, en su defecto, antes del inicio del ejercicio y, en su caso, justificarlo debidamente.
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El tribunal adoptara las medidas necesarias para compatibilizar dicha necesidad con
la seguridad del proceso selectivo.

10. Personas autorizadas para el uso de los detectores

Los detectores podran ser utilizados por:

)
f=
E)
=
k]
Q
[}
(%2}
o
[*)
=
3
c
(]
[}
©
c
e}
Qo
©
8
c
(7]
o
©
(o]
£
o
=]
a

a) Los miembros del tribunal de seleccion.

b) El personal empleado publico designado como colaborador del tribunal.

c) El personal del Servicio de Recursos Humanos expresamente autorizado.

d) En su caso, el personal de seguridad o auxiliar, bajo la direccién del tribunal.

Todas las personas intervinientes deberan actuar con discrecion, neutralidad, respeto
y confidencialidad.

11. Momento de realizacién de los controles

Los controles podran realizarse en cualquier momento, desde el acceso al recinto o
aula de celebracion de la prueba hasta la salida o el abandono del recinto o aula.

Los controles podran ser generales, aleatorios o individualizados y deberan efectuarse
siempre con arreglo a criterios objetivos y no discriminatorios.

12. Forma de realizacion del control
El control se realizara de forma externa, respetuosa y proporcionada.

La persona aspirante debera seguir las instrucciones del tribunal o del personal
autorizado.

13. Actuacion ante una senal positiva del detector
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Ante una sefial positiva del detector, el tribunal podra acordar las medidas que
procedan para garantizar los principios de igualdad, mérito y capacidad. Dichas
medidas podran incluir, entre otras, la exclusion de la prueba, cuando resulte
procedente de conformidad con las bases de la convocatoria y la normativa aplicable.

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

14. Negativa al control

La negativa injustificada de una persona aspirante a someterse al control previamente
anunciado podra ser considerada un incumplimiento de las instrucciones del tribunal
y podra conllevar, en ultimo extremo, la exclusiéon de la prueba, cuando resulte
procedente conforme a las bases de la convocatoria y la normativa aplicable.
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15. Principios de actuacion

La aplicacién del protocolo se regira por los siguientes principios:
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a) Igualdad de trato.

b) No discriminacion.

c) Proporcionalidad.

d) Transparencia.

e) Seguridad juridica.

f) Confidencialidad.

g) Minima intervencién.

h) Respeto a la dignidad de las personas aspirantes.

i) Preservacion de la competencia del tribunal de seleccion.

16. Aplicacion a los procesos selectivos

El presente protocolo resultara de aplicacion, desde el momento de su aprobacion, a
todos los procesos selectivos que celebren la Diputacion de Ledn y sus organismos o

entidades dependientes, sin perjuicio de su publicacion en la sede electronica y en el
tablén de anuncios electrénico de la Diputacion de Leon.
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