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25 ANUNCIO
gé BASES Y CONVOCATORIA DEL CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS PARA LA
& PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO CON DENOMINACION JEFE/A DE

SERVICIO DE CENTROS DE ATENCION ESPECIALIZADA (CAE), ABIERTO A
OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

La Junta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Leén, en sesiéon celebrada 3 de
mayo de 2024, acord6 aprobar las bases reguladoras y realizar la convocatoria para la
provision definitiva, mediante concurso especifico, del puesto de trabajo vacante existente
en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Excma. Diputacion de Ledn, con la
denominacién de Jefe/a de Servicio de Centros Atencidn Especializada (CAE) y n.°
50200101de RPT, con sujecion a las bases reguladoras que a continuaciéon se transcriben
y literalmente dicen:
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BASES DEL CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS, ABIERTO A OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE JEFATURA
DE SERVICIO DE CENTROS DE ATENCION ESPECIALIZADA (CAE) VACANTE EN LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA EXCMA. DIPUTACION DE LEON

PRIMERA. - OBJETO Y PROCEDIMIENTO
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1.1-Objeto: Las presentes bases tienen el propdsito de regular la provision definitiva
del puesto de trabajo con la denominacion de Jefe/a de Servicio de Centros de Atencion
Especializada CAE, con n.° 50200101, cuyas caracteristicas se detallan en el Anexo-A,
adjunto a estas bases:

1.2-Procedimiento: Concurso especifico, abierto a otras administraciones publicas,
segun recoge la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Excma. Diputaciéon de Leén,
en virtud del segundo parrafo del art. 101 de la Ley 7/1985,2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, puesto en relacion con el art. 45 del Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de provisiéon de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado (real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

SEGUNDA. — FUNCIONES.

Son funciones de los puestos de trabajo convocados las detalladas en el Anexo-A
adjunto.

TERCERA - REQUISITOS DE PARTICIPACION.

1. Podra participar en el presente concurso el personal funcionario de carrera
de la Diputacion de Ledn y su organismo autdbnomo, Instituto Leonés de Cultura (ILC), asi
como de otras Administraciones Publicas, que pertenezca a la misma Escala, Subescala,
mismo Grupo y Subgrupo del puesto convocado y retna los requisitos exigidos en la RPT,
para el desempefio del puesto de trabajo convocado, segun se detalla en el Anexo-A.

2. Es requisito imprescindible que haya transcurrido un minimo de dos afios
desde la toma de posesion del dltimo destino definitivo, obtenido por cualquier forma de
provision legalmente establecida, salvo en los supuestos de remocion del puesto de
trabajo, supresion del mismo o cese en un puesto obtenido por el sistema de libre

DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON Cédigo Seguro de Verificacion: HUAA ANXN D4P4 77PN DL77

BOP: Bases y convocatoria concurso especifico_Jefatura CAE - SEFYCU 4995617

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://sede.dipuleon.es/ Pag. 1 de 18



https://sede.dipuleon.es/firma/infocsv.aspx?csv=HUAAANXND4P477PNDL77
https://sede.dipuleon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=22168856&csv=HUAAANXND4P477PNDL77
https://sede.dipuleon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=22168866&csv=HUAAANXND4P477PNDL77

DIPUTACION RRHH - Seleccion y Provision
@ DE LEON

NIF: P24000008 Expediente 1300027T

13/05/2024

Ana Maria Arias Gonzalez

designacion.

Ademas de lo anterior se debe tener capacidad funcional para el desempefio de las
funciones del puesto, no estar incurso en causas de incompatibilidad y encontrarse en
situacion de servicio activo o en aquella otra situacion en que, conforme al texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TREBEP) y demas normativa aplicable, tengan derecho a
reserva de puesto, segun se detalla en esta base.

Coordinacion de Areas con la Presidencia,
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3. Podra participar igualmente aquel personal funcionario de carrera que, no
encontrandose en situacion de servicio activo o con derecho a reserva de puesto, relina
los requisitos legales y reglamentarios para incorporarse al servicio activo el ultimo dia del
plazo para la presentacion de solicitudes de participacion en el presente concurso.

Aquellas personas que se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular o por agrupaciéon familiar (articulo 89.2 y 3 del TREBEP) solo podran
participar en el presente concurso si, a fecha del ultimo dia de presentacion de solicitudes
para participar en el presente concurso, han permanecido en dicha situacién durante un
minimo de dos afios.
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El personal funcionario de carrera en situacion de excedencia por cuidado de
familiares y en servicios especiales con derecho a reserva de puesto (articulos 89.4 y 87
del TREBEP) solo podra participar si a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes han transcurrido dos afios desde la fecha de toma de posesion en el ultimo
destino definitivo obtenido.
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El personal funcionario de carrera que, de acuerdo al articulo 88 del TREBEP, se
encuentre en situacion administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas solo
podra tomar parte en el presente concurso si, a fecha del ultimo dia de presentacion de
solicitudes para participar en el presente concurso, han transcurrido, al menos, dos afios
desde la efectividad de la declaraciéon de dicha situacion.

4. Las personas concursantes que pertenezcan a dos o méas Escalas o
Subescalas, del mismo o distinto grupo, sélo podran participar en el concurso desde una
de ellas. En este caso, los requisitos exigidos y méritos a valorar seran los
correspondientes a la Escala o Subescala desde la que participen en el concurso.

5. Quienes hayan accedido a otra Escala o Subescala por promocion interna o
por integracion, y que permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban con
anterioridad, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en la
Escala o Subescala de procedencia, a efectos de la permanencia de los dos afos en
destino definitivo para poder concursar.

6. No podran participar en este concurso el personal funcionario de carrera
suspenso en firme mientras se mantenga la suspension.

7. La participacibn en este concurso tiene caracter voluntario y, en
consecuencia, ninguna persona funcionaria esta obligada a concursar.

8. A fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, deberan
cumplirse todos los requisitos establecidos para la participacion en el presente concurso y
mantenerse hasta la resolucion de aquel, siendo causa de exclusidon en caso contrario.

Se entenderan incumplidos los requisitos de participacién en el presente concurso, con la
consecuente exclusion del mismo, en aquellos casos en que, con posterioridad a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y antes de la resolucion definitiva,
se declare la pérdida de la condicion como personal funcionario de carrera, por alguna de
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las causas previstas en el articulo 63 del TREBEP, se anule el correspondiente
nombramiento como personal funcionario de carrera o la persona interesada acceda a otra
situacion administrativa distinta de aquella desde la que participa y esta nueva situacion no
conlleve el derecho a reserva de puesto o se haya producido la alteracion de alguno de los
demas requisitos establecidos para poder concurrir a este procedimiento.

Coordinacion de Areas con la Presidencia,
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9. Quienes participen en este concurso se obligan a comunicar al érgano
convocante, expresamente y por escrito, cualquier cambio en su situacion administrativa
que implique la pérdida de alguno de los requisitos exigidos para la participacion en el
mismo.

CUARTA. - PUBLICIDAD.

1. Publicidad de las bases: Las presentes bases, junto a su convocatoria, seran
objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ledn y en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Castilla y Leén. Asimismo, se insertara un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. La fecha de publicacion del extracto en BOE abrira el plazo,
de 15 dias habiles, para la presentacion de instancias.
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Para mayor trasparencia y difusibn se publicardn en la pagina
web:https://www.dipuleon.es/Ciudadanos/R _Humanos y Empleo/Empleo/Concursos Es
pecificos _Meritos/ y en el tablén de anuncios electronico en la Sede electronica de
Diputacion de Ledn, accediendo al siguiente enlace: Sede Electronica - DIPUTACION
PROVINCIAL DE LEON (dipuleon.es).

Publicidad de las actuaciones: Todas las actuaciones referidas al presente proceso
selectivo que deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo establecido en las
presentes bases y la legislacion aplicable, seran efectuadas a través de la pagina web
https://www.dipuleon.es/Ciudadanos/R _Humanos y Empleo/Empleo/Concursos Especifi
cos_Meritos/ y en el tablén de anuncios electrénico en la Sede electrénica de Diputacién
de Ledn, accediendo al siguiente enlace: Sede Electrénica - DIPUTACION PROVINCIAL
DE LEON (dipuleon.es), salvo aquellas en que expresamente se disponga otra cosa.
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QUINTA. - SOLICITUDES

1. Sin perjuicio de lo establecido en esta base, para cumplimentar las solicitudes
de participacion, se deberan seguir las instrucciones correspondientes al proceso en
que se desee participar, que se mantendran actualizadas, en la pagina web:
https://www.dipuleon.es/Ciudadanos/R_Humanos_y_Empleo/Empleo/, Modelos de
solicitud.

Las solicitudes para participar en este concurso se dirigiran a la Presidencia de la
Diputacion y se presentaran a través de la sede electronica, accediendo a “Catalogo de
tramites”, en el aparatado de Areas, elegir Area de Recursos Humanos, seleccionando,
posteriormente, la solicitud correspondiente. Ademas de lo anterior, se podran presentar
por alguno de los demas medios a los que se refiere el art. 16.4 de la LPAC.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de
notificacion, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacion, al Servicio de
Recursos Humanos de la Diputacién de Ledn, de cualquier cambio de domicilio.

2. La participacion en el presente concurso implica que quien concursa se
compromete a la ocupacion y efectivo desarrollo del trabajo inherente al puesto que, en su
caso, le sea adjudicado, asi como estar en posesion de la capacidad funcional para su

desempefio.
3. Solicitudes: Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se
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presentaran acomparfiadas de los siguientes documentos pudiendo ser originales o copias:

a) DNIL

Coordinacion de Areas con la Presidencia,

b)  Titulo requerido para el desempefio del puesto solicitado, segin en el Anexo-A.
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c) La Memoria de conformidad a la base octava.

d) Relacién ordenada, segun el orden establecido en la base octava, de los méritos
alegados. Para la presentacion de este documento debe hacerse uso del documento Excel
“Autobaremacion de méritos” integrado en la solicitud normalizada puesta a disposicion de las
personas participantes en Sede Electrénica.

No se tendraen cuentay no seravalorado el mérito que no esté alegado en estarelacion
ordenada.
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e) Certificado acreditativo de los méritos alegados de conformidad con la base
novena. En el supuesto de que, solicitado dicho certificado dentro del plazo de presentacién
de solicitud para la participacion en el presente concurso, aquél no se hubiera expedido,
deberd acompanarse la solicitud de expedicién de dicho certificado, en la que debera figurar,
de forma legible, el sello que acredite el niUmero de asiento y demas formalidades en el
Registro de Entrada de la Administracion Publica de que se trate. Posteriormente debera
aportar dicho certificado.
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f) El personal funcionario de carrera que, como consecuencia de la supresion, cese
o remocion del puesto de trabajo que desempefiaba anteriormente con caracter definitivo, se
encuentre en situacion de adscripcion provisional en otro puesto de trabajo, deber& acreditar
documentalmente el nivel que ostentaban en dicho puesto de trabajo de adscripcion definitiva.

g) Las personas concursantes que procedan de la situaciéon de suspenso deberan
aportar certificacion, expedida por el 6rgano competente de la Administracion Publica de que
se trate, acreditativa de la finalizacion de su periodo de suspension.

h) Declaracion responsable de que reune los requisitos de participacion, que son
ciertos los datos consignados en la solicitud de participacion, los méritos alegados y
documentos aportados, estando en poder de la documentacion original a los efectos del
articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Para la presentacion de esta declaracion responsable puede hacerse uso del apartado
integrado en la solicitud normalizada puesta a disposicion de las personas participantes. Asi
mismo también podré presentarse como documento independiente, adjuntandolo a la solicitud

La presentacion de la solicitud comportara que la persona interesada acepta las bases
de la convocatoria y que, por tanto, relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
mismas, quedando vinculados a los datos que haya hecho constar en la respectiva solicitud.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. No obstante, cuando la
relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se
podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de dicha ley.

4. El plazo de presentacion de las solicitudes y la documentacion que deba
acompariarla sera de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicaciéon del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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85 5. Una vez formulada la solicitud de participacion, Unicamente cabe su
o modificacion durante el plazo de presentaciéon de solicitudes presentando nueva solicitud,
Eg que anulara la anterior, en la que se indiquen los puestos a los que se concursa.
£° Transcurrido el citado plazo, las solicitudes formuladas seran vinculantes para quienes
8 concursen, sin perjuicio de lo establecido en el apartado siguiente.

6. Las personas participantes en el presente concurso podran desistir en su
totalidad de la solicitud presentada en cualquier momento anterior a la publicaciéon de la
resoluciéon a que hace referencia el apartado 1 de la base duodécima.

Una vez presentada la solicitud de desistimiento total en los registros o en la forma
sefalada en el anterior apartado 4, el desistimiento se entendera firme e irrevocable a todos
los efectos, sin que sea admisible cualquier renuncia o modificacion que se formule
posteriormente.
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SEXTA. - PETICION CONDICIONAL.

Esta base solamente es de aplicacion en aquellas convocatorias en las que se oferten
varios puestos de trabajo.

En el supuesto de que, por razones de convivencia familiar, dos concursantes que
relinan los requisitos exigidos y posean adscripcion definitiva, muestren interés en puestos
de trabajo que radiquen en una misma localidad, podran condicionar su peticion de
participacion al hecho de que las dos personas obtengan destino en la misma localidad,
debiendo entenderse que, de no ocurrir asi, habran de considerarse sin efecto las peticiones
formuladas.
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Quienes se acojan a esta peticion condicional deberan acompafar a su solicitud la
peticion de la otra persona solicitante, haciendo referencia expresa de esta circunstancia
en su propia solicitud.

SEPTIMA. - ADAPTACIONES DE LAS PERSONAS CONCURSANTES CON
DISCAPACIDAD.

De acuerdo con lo establecido en el art. 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, aquellas personas que concursen con algun tipo de discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacion del puesto de trabajo solicitado que no supongan una
modificacion exorbitante en el contexto de la organizacion. A la solicitud debera acompairiar
informe expedido por el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de
la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido
el puesto o los puestos solicitados.

La comisién de valoracion podra recabar de la persona interesada, en entrevista
personal, la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion requerida, asi como
informe de la Seccidon de Prevencién y Salud Laboral de esta Diputacion, de los 6rganos
técnicos de la administracion sanitaria o de Servicios Sociales, respecto de la procedencia
de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
puesto de trabajo concreto.

OCTAVA. - MERITOS Y BAREMO.

El tramite de valoracidon de méritos del presente concurso especifico consta de dos
fases. En la primera de ellas se valoraran los méritos generales y en la segunda los
especificos, adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo, detallado en el Anexo-
A, adjunto.
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Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y se acreditardn documentalmente con la solicitud de
participacion, conforme a la base novena.

Coordinacion de Areas con la Presidencia,

Solamente se valoraran los méritos que sean alegados en la “Relacién ordenada”,
referida en la Base Quinta, apartado 3.d), que debera presentarse junto con la solicitud de
participacion.
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La valoracion de los méritos para la adjudicacion del puesto de trabajo se efectuara
con arreglo a las siguientes fases y baremo:

.1- PRIMERA FASE:

La valoracion de los méritos, de esta primera fase no podra ser superior a 10 puntos,
siendo necesaria una puntuacion igual o superior a 4 puntos para acceder a la segunda
fase.
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1.- Antigiedad.

Por este concepto podra obtenerse una puntuaciéon maxima de 4 puntos de acuerdo
a los siguientes supuestos:

a) 0,0125 puntos por cada mes de servicio completo, computandose a estos efectos
los servicios prestados y los reconocidos, que se hubieran prestado con anterioridad a la
adquisicion de la condicién de personal funcionario de carrera, siempre y cuando dichos
servicios se hubiesen desempefiado en el mismo Grupo/Subgrupo funcionarial o
equivalente a aquel al que esté adscrito el puesto que se solicita.
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b) 0,008 puntos por cada mes de servicio completo prestado y reconocido en un
Grupo/Subgrupo funcionarial o equivalente distinto a aquel al que esté adscrito el puesto que
se solicita.

Para completar meses de servicio pueden sumarse periodos de tiempo que, cada uno
por separado, se valoren con distinta puntuacion, en cuyo caso se valorara a razén de 0,008
puntos por mes completo. No se computaran los servicios prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados.

A efectos de reconocimiento de servicios con anterioridad a la adquisicion de la
condicidn de personal funcionario de carrera, se estara a lo dispuesto en la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica.

2.- Grado personal.

Podra obtenerse una puntuacién maxima de 1,75 puntos por estar en posesion de un
grado personal reconocido o conservado y anotado como personal funcionario del cuerpo
desde el que se concursa, de la forma siguiente:

a) 1,75 puntos por estar en posesion de un grado personal superior en dos o mas
niveles al del puesto solicitado.

b) 1,50 puntos por estar en posesion de un grado personal superior en un nivel al del
puesto solicitado.

c) 1,25 puntos por estar en posesion de un grado personal de igual nivel al del puesto
solicitado.

d) 1 punto por estar en posesion de un grado personal inferior en un nivel al del puesto
solicitado.

e) 0,75 puntos por estar en posesion de un grado personal inferior en dos o mas
niveles al del puesto solicitado.
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En caso de concursantes cuyo reconocimiento de grado se hubiera efectuado por
otra Administracion Publica, sera necesario para su coOmputo que dicho reconocimiento
sea aprobado o reconocido por esta Diputacion.

Coordinacion de Areas con la Presidencia,

Igualmente, en el supuesto de personal funcionario que hayan accedido a otros
Cuerpos o Escalas por el sistema de promociéon interna, resultara necesario para la
valoracion de este mérito que lo hayan solicitado y tengan reconocido en el Cuerpo/Escala
desde el que concursen la conservacion del grado personal consolidado en el Cuerpo o
Escala de procedencia.
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Excepcionalmente, la presente escala de valoraciéon se aplicara del mismo modo en
los casos en los que el grado personal esté pendiente de reconocimiento. En este caso y
dentro del plazo para la presentacion de solicitudes para la participacion en el presente
concurso, se debera hacer constar esta circunstancia en la solicitud de participacion y
acreditarla fehacientemente. No obstante, para su valoracion sera precisa la resolucion de
reconocimiento correspondiente por esta Diputacion.
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En el supuesto de que el grado reconocido por otra Administracion exceda del maximo
establecido en la Diputacion Provincial de Ledn o el ILC, en su caso, para cada
Grupo/Subgrupo de clasificacion, debera valorarse el grado maximo correspondiente al
intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el “Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, de acuerdo
con la modificacién operada por el Real Decreto-Ley 6/2023 de 20 de diciembre.
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3.- Valoracién del trabajo desarrollado.

Podra obtenerse una puntuaciéon maxima de 3 puntos por el trabajo desarrollado, de
acuerdo a las siguientes circunstancias:

Nivel Puntos Nivel Puntos Nivel Puntos
30 3,00 24 2,29 18 1,58
29 2,88 23 2,17 17 1,46
28 2,76 22 2,05 16 1,34
27 2,64 21 1,93 15 1,22
26 2,53 20 1,82 14 1,11
25 2,41 19 1,70 13 0,99

Quienes encontrandose en comision de servicios o en atribucién temporal de
funciones, tengan asignado con caracter definitivo un puesto de trabajo, se les aplicara la
puntuacién correspondiente al nivel del puesto de trabajo definitivo.

Quienes se encuentren en destino provisional sin poseer ningln otro puesto con
caracter definitivo, asi como a los procedentes de excedencia voluntaria, excedencia por
cuidado de familiares o excedencia por razon de violencia de género, servicios especiales y
suspension provisional de funciones que no tengan asignado puesto con caracter definitivo, se
les aplicara la puntuacidon correspondiente al nivel minimo del Grupo/Subgrupo de la
Diputacion de Leodn.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando se trate de personal funcionario
que ocupe puestos con caracter provisional por supresion de puesto de trabajo, cese o
remocion, la puntuacion se correspondera con el nivel del puesto que ocupaban con
caracter definitivo.

Quienes se encuentren en alguna situacion administrativa en la que tengan derecho
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de reserva de puesto de un nivel determinado, se les aplicara la puntuacion
correspondiente a dicho nivel.

Coordinacion de Areas con la Presidencia,

Quienes desempefien un puesto de trabajo que no tenga atribuido nivel de
complemento de destino, se les aplicara el nivel minimo del Grupo/Subgrupo de clasificacion
al que esté adscrito el puesto de trabajo desempefiado.
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4.- Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Podra obtenerse una puntuacion maxima de 1,25 puntos por haber realizado y
superado cursos de formacién y perfeccionamiento que se refieran a materias directamente
relacionadas con las funciones de los puestos objeto de convocatoria, asi como cursos
formativos en materias de caracter transversal referidos a la igualdad de oportunidades, la
prevencién de riesgos laborales, las nuevas tecnologias, la legislacion béasica
administrativa, transparencia, proteccion de datos, calidad y habilidades profesionales, y
su duracion hubiera sido igual o superior a 21 horas, con la siguiente distribucion:
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- 0,05 puntos por cursos realizados y superados con una duracion de 21 a 49 horas.
- 0,10 puntos por cursos realizados y superados con una duracion de 50 a 74 horas.
- 0,15 puntos por cursos realizados y superados con una duraciéon de 75 a 99 horas.

- 0,20 puntos por cursos realizados y superados con una duraciéon igual o mayor a 100
horas.
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Los cursos deberan estar organizados e impartidos por centros oficiales de formacion
para el personal funcionariado de esta Administracién o de otras Administraciones Publicas
0 por Promotores de Planes de Formacion Continua para el personal de las
Administraciones Publicas.

Unicamente se valoraran los cursos que hayan sido realizados y superados en los 10
afios inmediatamente anteriores a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes para la participacion en el presente concurso.

En el caso de que alguien haya realizado y superado varias veces un mismo curso,
solamente obtendra la puntuacién correspondiente a un curso, excepto en aquellos cursos
en que existan varios niveles de dificultad, en cuyo caso se asignara la correspondiente
puntuacioén por la asistencia y superacion de cada nivel.

La acreditacion de conocimientos o de formacién no sera computado en ningln caso
como experiencia.

8.2- SEGUNDA FASE:

Se valoraran los méritos especificos para cada puesto de la convocatoria hasta un
maximo de 14 puntos, debiendo alcanzar un minimo de 6 puntos para superar esta fase.

En este apartado se tendran en cuenta los conocimientos profesionales, estudios,
experiencia necesaria, titulaciéon, en su caso, y demas condiciones que garanticen la
adecuacion para el desempefio del puesto de trabajo.

La valoracién de los méritos especificos se realizara de forma objetiva, aplicando los
criterios y valoraciones fijadas, de acuerdo a los alegados y justificados por las personas
participantes.

8.2.1- Experiencia en el &mbito Funcional del puesto convocado:

Por este concepto podra obtenerse una puntuaciéon maxima de 6 puntos de acuerdo
con el siguiente baremo
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I. En la Administracion Local:

a. Por el desempefio de puestos de trabajo, de Jefatura de Servicio o
equivalente, clasificados en el grupo/subgrupo A/Al de la Administracion Local, en el
mismo ambito funcional al que pertenece el puesto de trabajo solicitado y con igual o
equivalente contenido técnico (segun funciones del puesto detalladas en el anexo
adjunto): 0,0333 puntos por mes de servicio, durante un maximo de 15 afios.

Coordinacion de Areas con la Presidencia,

b. Por el desempefio de otros puestos de trabajo, distintos a los del anterior
apartado, clasificados en el grupo/subgrupo A/Al, en la esfera de la Administracion
Local, en el mismo ambito funcional al que pertenece el puesto de trabajo solicitado
y con contenido técnico dentro de su familia laboral (segin funciones del puesto en
el anexo adjunto): 0,025 puntos por mes de servicio, durante un maximo de 15 afios.

OE?
4 5 5 AN

13/05/202:

C. Por desempefio de puestos de trabajo, de otras Jefaturas de Servicio o
equivalente, clasificados en el grupo/subgrupo A/A1l, en la esfera de la Administracion
Local, en distinto &mbito funcional al que pertenece el puesto de trabajo solicitado:
0,02 puntos por mes de servicio, durante un maximo de 15 afios.

d. Por el desempefio de otros puestos de trabajo, distintos a los del apartado
anterior, clasificados en el grupo/subgrupo A/Al, en el ambito de la Administracion
Local, distinto ambito funcional al que pertenece el puesto de trabajo solicitado: 0,015
puntos por mes de servicio, durante un maximo de 15 afios.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

Il. En otras administraciones publicas, distinta a la local:

a. Por el desempefio de puestos de trabajo, de Jefatura de Servicio o
equivalente, grupo/subgrupo A/Al, en el ambito de otras administraciones publicas
distintas a la local, en el mismo ambito funcional al que pertenece el puesto de trabajo
solicitado y con igual o equivalente contenido técnico (segun funciones del puesto en el
anexo adjunto): 0,02 puntos por mes de servicio, durante un maximo de 15 afios.

b. Por el desempefio de otros puestos de trabajo, distintos a los del anterior
apartado, clasificados en el grupo/subgrupo A/Al, en el ambito de otras administraciones
publicas distintas a la local, en el mismo ambito funcional al que pertenece el puesto de
trabajo solicitado y con contenido técnico dentro de su familia laboral (segin funciones del
puesto en el anexo adjunto): 0,015 puntos por mes de servicio, durante un maximo de 15
afos.

Para completar meses de servicio pueden sumarse periodos de tiempo que, cada uno
por separado, se valoren con distinta puntuacion, en cuyo caso se valorara a razén de la
menor puntuaciéon correspondiente. No se computaran los servicios prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Se considera mismo ambito funcional cuando el puesto desempefiado tenga
asignadas finalidades y funciones homogéneas a las del puesto al que se opta

Se considera puesto equivalente a Jefatura de Servicio aquel que perteneciendo
al mismo ambito funcional desempefe funciones de maxima responsabilidad, mando y
toma de decisiones en el ejercicio de las funciones propias del puesto convocado (seguin
Anexo A, adjunto) y tenga un nivel igual o superior, o inferior en un nivel al puesto
convocado.
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Se consideran de equivalente contenido técnico el de aquellos puestos que les
corresponda entre sus funciones el desempefio de las funciones propias del puesto al que
optan segun las sefaladas para cada puesto en el Anexo-A, adjunto.

Coordinacion de Areas con la Presidencia,

Se consideran de la misma familia laboral, los puestos de trabajo que tengan
contenido técnico o funcional que, no siendo idéntico, tenga una parte mayoritaria comudn
y dentro del mismo ambito funcional del puesto convocado.

8.2.2- Méritos Académicos:

Por este concepto podré obtenerse una puntuacion méaxima de 2 puntos de acuerdo
con el siguiente baremo:

a) Titulo de Doctorado: 2,000 puntos
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b) -Titulo de Grado (MECES 3) o titulo de Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria:
1,500 puntos

c) -Titulo de Grado (MECES 2): 1,000 puntos
d) -Diplomaturas universitarias: 0,75 puntos
e) -Titulo de Master: 0,500 puntos.

No sera objeto de valoracion la titulaciébn académica exigida para poder participar en
el presente proceso.
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Unicamente se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, los titulos con validez
oficial en Espafa.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion.

Asi mismo, s6lo se valorara una unica titulacion de Grado MECES 2 o Diplomatura,
o bien, de Grado MECES 3 o Licenciatura, cuando esté referida a una misma ensefianza
universitaria.

8.2.3- Memoria:

Por este concepto podra obtenerse una puntuacion maxima de 6 puntos. Se
presentard una memoria por cada puesto solicitado.

Tendra la finalidad de valorar los méritos especificos. Consistira en la elaboraciéon de
un estudio en el que conste el andlisis de las tareas, requisitos, condiciones y medios
necesarios para el desemperfo del puesto con arreglo al contenido funcional del mismo,
incluyendo las mejoras organizativas o de sistemas de trabajo relacionados con el Servicio
al cual pertenece el puesto objeto de provisién, a juicio de la persona candidata.

Formato de la Memoria:

-Tipo de letra Arial, tamafio 12.

-Interlineado simple entre lineas y espacio 6 entre parrafos.

- Margenes: Superior, inferior e izquierdo: 3 cm, derecho: 2 cm.

- Maximo de diez paginas, excluida la portada e indice, tamafio Din-A4,
mecanografiadas por una sola cara.

Las personas candidatas defenderan la memoria presentada, ante la Comision de
Valoracidon que podra realizar preguntas en relacion con la memoria presentada y la
propuesta de organizacion y funcionamiento.
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Criterios y puntuaciones de la Memoria:

Para la valoracion de la memoria se tendra en cuenta la presentacion, su defensa y
respuestas realizadas, en su caso por persona candidata entrevistada, atendiendo a:

Coordinacion de Areas con la Presidencia,
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a) Estructura y redaccion: Se valorara la utilizacion de terminologia precisa y
propia de la especialidad o campo profesional, la rigueza en sus expresiones, con
correccion ortografica y su calidad en la construccién sintactica.

b) Presentacion: Se valorara la claridad de la exposicion, su ordenacion y la
coherencia con la memoria presentada.

C) Contenido: Se valoraran los conocimientos del puesto: Sus caracteristicas,
condiciones, medios necesarios para el desarrollo, el plan de organizacién del trabajo. Se
valoraran las propuestas de modernizacion, de innovacion en la utilizacion de herramientas
y otros, que afecten a la organizacion, a sus funciones, a su personal, a los procesos, a
sus relaciones con otras unidades y a otras medidas de calidad del servicio.
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La puntuacion de la memoria vendré referida a la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comision de Valoracion, debiendo desecharse a estos
efectos la maxima y la minima concedidas. Las puntuaciones otorgadas, asi como su
motivacion, deben quedar suficientemente reflejadas en acta las valoraciones junto con las
puntuaciones asignadas por los méritos especificos.
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8.2.4 Calificacion final

La calificacion final resultante sera la suma de la puntuacion obtenida en cada una de
las dos fases.

La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato que haya obtenido
mayor puntuacién, sumados los resultados finales de las dos fases.

La puntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse los puestos de trabajo
convocados sera de 10 puntos.

~ NOVENA .- ACREDITACION DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPACION Y DE LOS
MERITOS.

1.-Acreditacion de requisitos de participacion y de los méritos por antigliedad, grado
personal, valoracion del trabajo desarrollado y experiencia en el ambito funcional:

Respecto al personal funcionario que se encuentre en servicio activo en la Diputacion
de Ledn, los requisitos de participacion y los méritos por antigiiedad, grado personal y
trabajo desarrollado, asi como los méritos especificos en razéon de la experiencia en el
ambito funcional reconocido por esta Diputacidén, se acreditaran mediante certificado
expedido de oficio, previo impulso del tramite por el Servicio de Recursos Humanos,
incorporandose a las solicitudes de participacion a fin de que pueda ser tenido en cuenta
por la Comision de Valoracion, remitiéndose copia del mismo a las personas interesadas.

En caso de tratarse de concursantes procedentes de otras Administraciones Publicas,
las circunstancias personales relacionadas con la Administracion de origen, o en su caso
de destino, Cuerpo, Escala y subescala de pertenencia, los méritos por antigiiedad, grado
personal y trabajo desarrollado, asi como los méritos especificos alegados y referidos al
desempeio de puestos en otras Administraciones Publicas deberan acreditarse mediante
certificacion expedida por el 6rgano competente de la Administracién Publica en la que se
hayan prestado los servicios, identificando la administracion en la que se han prestado los
servicios, el ambito funcional, Escala/subescala, Grupo/subgrupo de clasificacion, nivel del
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puesto, denominacién del puesto y funciones o tareas concretas desarrolladas por los
concursantes en el desempefio del puesto o puestos correspondientes.

Coordinacion de Areas con la Presidencia,

Quienes presenten solicitud de participaciéon en el presente concurso encontrandose
en situacion administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas deberan
acreditar los requisitos de participacion y los méritos por antigiiedad, grado personal y
trabajo desarrollado acompafiando el oportuno certificado expedido, a su peticion, por el
o6rgano competente de la Administracion en la que preste servicios, asi como los méritos
especificos, en los términos indicados en el péarrafo anterior.
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Los méritos no alegados, la falta de documentacién acreditativa de los mismos
y/o su presentacion fuera del plazo establecido al efecto, implicara que no sean
tenidos en cuenta para su baremacion.

No obstante, la Diputacion de Ledn podra de pedir aclaraciones en relacion a los
meéritos alegados.
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No bastara para acreditar el desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de
la experiencia alegada aquel certificado o informe que Unica y exclusivamente contenga
una mera enumeracion de las funciones asignadas legal o reglamentariamente a un
Cuerpo o Escala o remita a las normas en que vengan determinadas. Tampoco sera
suficiente a tal fin la mera enunciacion literal de los méritos especificos tal como se recogen
en esta convocatoria.

2. Acreditacion de cursos de formacion:
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Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante diploma o
certificado de asistencia al curso, debiendo figurar: la denominacion del curso, la entidad
que imparte y/u organiza el curso, el periodo de celebracién, el contenido y el nimero de
horas lectivas. No se valoraran aquellos en los que no figure alguno de los anteriores datos.

3. Acreditacion de méritos académicos:

La acreditacion de los méritos académicos se realizara con alguno de los siguientes
documentos:

1) Copia del titulo.

2) Acreditacién del pago de la tasa por expedicion del correspondiente titulo o
certificacion supletoria provisional que sustituira al titulo de acuerdo al art. 14.2 del Real
Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales.

4. No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados por quien concursa, o los que
no queden fehacientemente acreditados en su expediente de participacién, asi como aquellos
cuya acreditacion documental no haya sido aportada de conformidad con lo dispuesto en estas
bases.

5. A efectos de su valoracion, la validez de la documentacion aportada que sustente los
meéritos alegados en la solicitud para la participacion en el presente concurso, se entendera
referida, como fecha limite, a la de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes del
presente procedimiento de provision. La Comision de Valoracion podra recabar, de las
personas interesadas, las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se
estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados, sin que fuera de este caso
se pueda aportar documentacion adicional por las personas solicitantes.

6. De conformidad con lo establecido en el articulo 57, en relacion con el 56, de la Ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo
que se haya permanecido en los permisos y beneficios de protecciéon a la maternidad y a la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracién del trabajo
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desarrollado y para los correspondientes méritos especificos.

DECIMA. - COMISION DE VALORACION.

La Comisién de Valoracion puntuara los méritos presentados por cada concursante
de acuerdo con los criterios establecidos en la base octava de la presente convocatoria y
propondra la adjudicacion del puesto convocado a quien haya obtenido mayor puntuacion.

Coordinacion de Areas con la Presidencia,
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La Comisién de Valoracion estara formada por personal funcionario de carrera,
perteneciente a Cuerpos o Escalas de Grupo/Subgrupo de titulacién igual o superior al
exigido para el puesto convocado a tenor de lo establecido en el articulo 46 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Ademas, deberd poseer un grado personal o
desempefiar puestos de nivel igual o superior al del puesto convocado, en aplicacién de la
norma anterior.
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El nombramiento se realizara por la Presidencia de la Diputacion Provincial de Leén
y Su composicion sera la siguiente:

Presidencia:

Un funcionario/a de carrera perteneciente a la Escala de Funcionarios/as de la
Administracion Local con Habilitacién de Caracter Nacional.

Vocales:

Dos funcionarios/as de carrera en situacion de servicio activo.
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Una persona en representacion de las Centrales Sindicales con presencia en la Mesa
General de Negociacion y designado por ellas. En el caso de que las Centrales
Sindicales no designaran a ninguna persona, en su lugar se designara a una persona
funcionaria de carrera en situacion de servicio activo.

Secretaria:
Un funcionario/a de carrera en situacion de servicio activo, con voz y voto.

Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se ajustara al principio de composicién equilibrada de mujeres y
hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Ademas de la designacion de titulares de dicha Comision, se nombrara un ndmero
igual de suplentes que podran actuar de forma simultdnea con quienes sean titulares
cuando aquella lo estime necesario en funcién del volumen de participantes o de cualquier
otra circunstancia que asi lo aconseje.

La Comision de Valoracion podra solicitar a la Presidencia de la Diputacion la
designacion personal especialista con funciones de asesoramiento, y personal de apoyo
que, con voz, pero sin voto, asistan a aquella cuando se estime necesaria su participacion
por la naturaleza de la materia y/o cualquier otra cuestion que asi se considere.

En su funcionamiento, la Comisién de Valoraciéon se regira conforme a lo dispuesto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de provisiéon de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, y por las demas normas que le sean de aplicacion.

Sede de la Comision de Valoracion: A efectos de comunicacion y demas incidencias,
la Comisién de Valoracion tendréa su sede en la Excma. Diputacion de Ledn Plaza de San
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Marcelo N.° 6°, C.P.24002, Ledn.
UNDECIMA. - ASIGNACION DE PUESTOS.

Se podra renunciar al puesto adjudicado, antes de su toma de posesion, solamente
en el caso de haber obtenido otro puesto de trabajo con caracter definitivo resultante de la
participacion en otro concurso.

Coordinacion de Areas con la Presidencia,
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1. El orden de prioridad para la asignacion del puesto de trabajo vendra dado por la
puntuacién obtenida segun el baremo de la base octava de las presentes bases.

En aquellas convocatorias en las que se pueda optar a mas de un puesto de trabajo,
en el caso de que una misma persona pudiera resultar adjudicataria de mas de un puesto
de trabajo, la asignacién se hara en atenciéon al orden de prioridad determinado en su
solicitud.
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2. Si se produjera empate en la puntuacion de varios concursantes se resolvera se
resolvera, de acuerdo con las disposiciones determinadas en el articulo 44.4 del RGI,
acudiendo a la puntuacion otorgada en los méritos alegados, por el siguiente orden: méritos
especificos, grado personal, valoracion del trabajo desarrollado, antigiedad y cursos de
formacion y perfeccionamiento.

De persistir el empate, se aplicara la accion positiva a favor del sexo menos
representado en la categoria del puesto de trabajo a cubrir, cuando este pertenezca a los
puestos que presente una composicion no equilibrada por sexos y respetando siempre los
principios de igualdad, mérito y capacidad, segin el Plan de Igualdad del Personal de la
Diputacion de Leodn; de persistir el empate, el orden se establecera alfabéticamente
empezando por la letra que resulte del sorteo a que se refiere el art. 17 del RD 364/1995,
de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y finalmente se dirimiria por sorteo.

DUODECIMA. — RESOLUCION.

1. Una vez revisadas y valoradas las solicitudes presentadas, la Comisién de
Valoracion formulara el listado de la adjudicacion provisional que sera publicado de
conformidad con la base cuarta.
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La adjudicacion provisional contendra el puesto con el cédigo y demas datos de
identificacion que se resefian en el Anexo A, adjunto y la identificacion del personal
funcionario al que se haya asignado el puesto. Contendra igualmente, con caracter
provisional, una relacion de participantes excluidos, con indicacién de la causa de dicha
exclusion.

Ademas de lo anterior, incluira la aceptacion de los desistimientos formulados conforme
alo dispuesto en la base quinta, apartado 6, y declarara concluso el procedimiento respecto
del personal que haya concursado cuyo desistimiento haya sido aceptado.

Si ninguna de las personas participantes alcanzase la puntuacion minima exigida, se
declararan desiertos los puestos convocados.

En el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la adjudicacion provisional, las personas interesadas podran formular las alegaciones que
estimen pertinentes. Dichas alegaciones se dirigirdn a la Comision de Valoracion y seran
tenidas en cuenta por el citado 6rgano para redactar las correspondientes propuestas de
resolucion.

En este momento, o en cualquier momento del proceso selectivo, la Comisién de
Valoracion podra requerir, a cualquier participante, la presentacion de la documentacion
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original, acreditativa de estar en posesion de los méritos alegados, asi como pedir
aclaraciones en casos de dudas.

Coordinacion de Areas con la Presidencia,

Asi mismo, por parte la Comisiobn de Valoracion se requerira, si procede, la
subsanacion de la documentaciéon aportada o méritos alegados, dando un plazo para ello.
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En caso de no aportarse la documentacion requerida o aclaraciéon, o no ser atendido
el requerimiento en el plazo otorgado, se le tendrd por decaido en su derecho a la
valoracion de la documentacién o mérito de que se trate, adoptando el acuerdo
correspondiente la Comisidon de Seleccion, que lo elevard al 6rgano correspondiente para
su resolucioén, publicandose la resolucién adoptada, todo ello en cumplimiento del art. 73
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

No se tendran en cuenta nuevos meritos no alegados o aportados en plazo de
presentacion de solicitudes, ni documentacion que estando en posesion de la persona
aspirante no la hubiera aportado en el referido plazo. Quedando por tanto referidas las
subsanaciones o alegaciones a la documentacion alegada y aportada en el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.
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2. Transcurrido el plazo, valorada la documentacion presentada, la Comision de
Valoracion propondrd a la Presidencia de la Diputaciéon Provincial de Ledn, la adjudicacion
definitiva del puesto del concurso, las exclusiones con caracter definitivo de los
concursantes que no reunan los requisitos y condiciones generales de participacion, asi
como la aceptacioén de los desistimientos presentados.
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La adjudicacion definitiva contendra el puesto con el cédigo y demas datos de
identificacion que se resefian en el Anexo-A adjunto y la identificacién del personal
funcionario al que se haya asignado el puesto.

Por la Presidencia de la Diputacion de Le6n se dictara Resolucion que contendré la
adjudicacion definitiva del puesto del concurso, las exclusiones con caracter definitivo de
quienes no rednan los requisitos y condiciones generales de participacion y la aceptacion
de los desistimientos formulados. Esta resolucion se publicara en el boletin oficial de la
provincia de Leodn, (BOP), surtird los efectos de las notificaciones a las personas
interesadas y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para que
se efectlen las actuaciones administrativas procedentes.

La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimento de las normas
reglamentarias y de las bases de la presente convocatoria. En todo caso deberan quedar
acreditadas en el procedimiento como fundamentos de la resolucion adoptada, la
observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de las personas
candidatas.

3 El plazo para la resolucién del presente concurso sera de ocho meses a partir de la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin
que se haya hecho publica la resolucién, quienes hubieran comparecido en el
procedimiento podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo.

4. El puesto de trabajo incluido en la convocatoria no podréa declararse desierto cuando
existan concurrentes que hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso,
excepto cuando resulten afectados por procesos de reestructuracion administrativa o por la
tramitacion de los correspondientes procedimientos de modificacion de la vigente Relacion de
Puestos de Trabajo, en cuanto impliquen su amortizacion o modificacion.

DECIMOTERCERA. - IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DESTINOS.
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Coordinacion de Areas con la Presidencia,
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Son irrenunciables los destinos adjudicados tanto provisional como definitivamente,
salvo que se hubiera obtenido otro destino definitivo antes de finalizar el plazo de toma de
posesion. La Presidencia de la Corporacion, en caso que proceda, aceptara la renuncia al
puesto adjudicado con caracter definitivo en este procedimiento mediante resolucion
notificada a la persona interesada y comunicada al Servicio afectado.

El destino adjudicado sera considerado de caracter voluntario y, en consecuencia, no
generaran derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

DECIMOCUARTA. - CESE Y TOMA DE POSESION.

1.- El cese en el anterior destino de a quien se hubiese adjudicado un puesto en el
presente concurso se efectuara de oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias
habiles siguientes al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia del anuncio
indicativo de la resoluciéon de adjudicacion definitiva.

2.— El plazo de incorporacién sera de tres dias habiles, si no implica cambio de
residencia de la persona adjudicataria, o de un mes si comporta el reingreso al servicio
activo. Dicho plazo de incorporacion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del
cese en el puesto de trabajo desde el que se haya participado en el concurso. En caso de
reingreso al servicio activo, el plazo para la incorporacion se computara desde la fecha de
publicacién del anuncio indicativo de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la
Provincia.

3.— En caso de que el trabajador o trabajadora al que se le haya adjudicado un destino
mediante la resolucién del concurso se hallase disfrutando de vacaciones, permisos o
licencias, el computo de los plazos para el cese y la incorporacién se iniciara cuando
finalicen las vacaciones, permisos o licencias concedidas. Del mismo modo, si la persona
adjudicataria se hallase de baja por incapacidad temporal en el momento de publicarse la
resoluciéon del concurso, el computo de los plazos se iniciara cuando se produzca el alta
médica.

4.— El plazo de incorporacion se considerara como servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso al servicio activo.

DECIMOQUINTA. — NORMATIVA APLICABLE

El presente concurso se regira por las presentes Bases teniendo en cuenta el principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo
publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Ley 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres asi como el Plan de Igualdad
del Personal de la Diputacién Provincial de Ledn por el que esta Diputacién se compromete
con la igualdad que va dirigida a alcanzar la paridad entre mujeres y hombres, en todos los
puestos de trabajo.

La Comision queda autorizada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del concurso, en todo lo no previsto en estas
bases, siendo de aplicacion:

- El Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon.
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- El texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

-La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

Coordinacion de Areas con la Presidencia,

- El Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provisidon de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado (real Decreto 364/1995, de 10
de marzo).
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DECIMOSEXTA. - BASE FINAL

Contra las presentes bases, acuerdos de aprobaciéon de la Convocatoria y de
resolucion de la misma, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicién, conforme a lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas, ante la Junta
de Gobierno, por delegacion efectuada por la Presidencia mediante Decreto n.° 10343 de
13 de septiembre de 2023, publicada en el BOP n.° 177 de fecha 15 de septiembre de
2023, en el plazo de un mes, en cuyo caso no se podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion, o bien directamente recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ledén en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion y notificacion, respectivamente.
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Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime oportuno interponer.
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ANEXO-A
8 § PUESTO DE TRABAJO VACANTE OFERTADO
f= -
o N CLAVE Denomi- cb CE |CP| Gr/ Localidad FUNCIONES REQUISITOS
£3 RPT ez SERVICIO | nacién Subgr| Ads- | Ese. Prov. PUESTO PARTICIPANTES | _TITULACION
o=
o ﬂ a)Asesorar, emitir informes y
45 realizar propuestas de caracter
4 superior de las materias propias
2 del Servicio CAE.
$ b) Dirigir, coordinar y supervisar
© tanto el personal como el trabajo
6 desarrollado en el Servicio CAE
E c) Disefiar y planificar las
- actuaciones a desarrollar en las | Personal
o] materias propias del Servicio CAE. |funcionario de
S . ) carrera de
g d) Proponer, gestionar y ejecutar cualquier
3 05 gglegﬁvdizﬁ?;eE el presupuesto | Aqministracion | Titulacion
> JEFE/A DE GENERAL/ " : Publica, universitaria de
& .
50200101 | gienesTAR [ CAE | 'servicio | 28 | © |8 |AAL[AP  [gspeciaL | CF Ledn e) Racionalizar y simplificar los | perteneciente a [ Licenciatura o
SOCIAL procesos de trabajo, asi como |la Escala, | Grado
impulsar las  mejoras  de |Subescala,
funcionamiento del Servicio CAE. | Grupo/subgrup
o del puesto
f) Participacion en los o6rganos |convocado.
colegiados de la Diputacion
Provincial o de otras
Administraciones Publicas en los
que se le designe.
g) Cualquier otra que le
encomienden los o6rganos de
Gobierno y vaya dirigida al correcto
funcionamiento y la consecucion
de los objetivos del Servicio CAE.

Ads, AP: Puestos en cuya provision, ademas de la participacion del personal funcionario de carrera de la Diputacion de Ledn, puede
participar personal funcionario de carrera que pertenezca de cualquier Administracién publica.
CAE: Centros de Atencién Especializada

LEON A 13 DE MAYO DE 2024
LA DIPUTADA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS Y DE COORDINACION DE AREAS CON PRESIDENCIA
ANA MARIA ARIAS GONZALEZ
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