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Excma. Diputacion Provincial de Leén

Convocatoria y Bases reguladoras para la provision, abierta a otras Administraciones Publicas,
mediante libre designacion, del puesto de trabajo de Oficial Superior, encuadrado en el cuerpo
superior del Sepeis de la Excma. Diputacion de Leon.

La Junta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Ledn, en sesion celebrada 22 de noviembre
de 2024, acordd aprobar las Bases reguladoras y realizar la convocatoria, mediante libre designacion,
para la provision del puesto vacante con la denominacién de Oficial Superior del cuerpo superior
adscrito al Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento (SEPEIS) de la Diputacion
de Ledn, con sujecion a las Bases reguladoras que a continuacién se transcriben y literalmente
dicen:

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION, ABIERTAA OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRABAJO
DE OFICIAL SUPERIOR, ENCUADRADO EN EL CUERPO SUPERIOR DEL SEPEIS DE LA
EXCMA. DIPUTACION DE LEON

Primera. — Objeto y procedimiento

1.—Objeto: Las presentes Bases tienen el propésito de regular la provision definitiva, mediante
el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo de Oficial Superior perteneciente al cuerpo
superior y adscrito al Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento (SEPEIS) de
la Diputacion de Ledn, cuyos requisitos y caracteristicas se detallan en el Anexo-A, adjunto a estas
Bases:

2.—Procedimiento: Libre designacion, abierto a otras Administraciones Publicas, segun recoge
la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Excma. Diputacion de Ledn, en virtud del segundo
parrafo del articulo 101 de la Ley 7/1985, 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
puesto en relacién con el articulo 51 del Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado (Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo).

Segunda. — Funciones.

Son funciones del puesto de trabajo convocado las detalladas en el Anexo-A adjunto.

Tercera - Requisitos de patrticipacion.

1. Podra participar en el presente proceso el personal funcionario de carrera de cualquier

Administracion Publica perteneciente a los Servicios de Prevencion y Extincion de Incendios,
integrados en el mismo cuerpo, subgrupo o equivalentes en funcion de la legislacién aplicable.

Asi mismo, podra participar el personal funcionario de carrera de cualquier Administracion
Publica, incluida la militar, perteneciente al mismo subgrupo o equivalente, adscrito a servicios o
unidades de emergencia, en cuyos puestos de trabajo se desempefien funciones analogas al del
puesto convocado y para los que se exija estar en posesion de titulacion de Grado o equivalente.

Las personas participantes deberan reunir los requisitos exigidos en la RPT, para el desempefio
del puesto de trabajo convocado, segun se detalla en el Anexo-A asi como los demas requisitos
legalmente establecidos. Asi mismo, deberan tener capacidad funcional para el desempefio de
las funciones del puesto y no estar incursos en causas de incompatibilidad.

No podran participar aquellas personas que en el momento de la toma de posesién se encuentre
en situacion administrativa u otra que lo impida.

2. Afecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, deberan cumplirse todos los
requisitos establecidos para la participacion en el presente proceso y mantenerse hasta la resolucion
de aquel, siendo causa de exclusién en caso contrario.

Se entenderan incumplidos los requisitos de participacion en el presente proceso, con la
consecuente exclusion del mismo, en aquellos casos en que, con posterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y antes de la resolucion definitiva, se declare
la pérdida de la condicion como personal funcionario de carrera, por alguna de las causas previstas
en el articulo 63 del TREBEP, se anule el correspondiente nombramiento como personal funcionario
de carrera o la persona interesada acceda a otra situacién administrativa distinta de aquella desde
la que participa y esta nueva situacion no conlleve el derecho a reserva de puesto o se haya
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producido el incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos para poder concurrir a este
procedimiento.

3. Quienes participen en este proceso selectivo se obligan a comunicar al 6rgano convocante,
expresamente y por escrito, cualquier cambio en su situacién administrativa que implique la pérdida
de alguno de los requisitos exigidos para la participacion en el mismo.

Cuarta. - Publicidad.

1. Publicidad de las Bases: Las presentes Bases, junto a su convocatoria, seran objeto de
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Castilla y Le6n. Asimismo, se insertara un Extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. La fecha de publicacion del Extracto en BOE abrira el plazo, de 15 dias habiles, para la
presentacion de instancias.

Para mayor trasparencia y difusion se publicaran en la pagina web:
https://www.dipuleon.es/Ciudadanos/R_Humanos_y_Empleo/Empleo/Concursos_Especificos_Meritos/
y en el tablon de anuncios electronico en la Sede Electrénica de Diputacion de Ledn, accediendo
al siguiente enlace: Sede Electronica - Diputacion Provincial de Leon (https://sede.dipuleon.es/).

Publicidad de las actuaciones: Todas las actuaciones referidas al presente proceso selectivo
que deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo establecido en las presentes bases y
la legislacion aplicable, seran efectuadas a través de Ila péagina web
https://www.dipuleon.es/Ciudadanos/R_Humanos_y_Empleo/Empleo/Concursos_Especificos_Meritos/
y en el tablon de anuncios electronico en la Sede Electronica de Diputacion de Ledn, accediendo
al siguiente enlace: Sede Electronica - Diputacion Provincial de Ledn (d https://sede.dipuleon.es/),
salvo aquellas en que expresamente se disponga otra cosa.

Quinta. - Solicitudes

1. Las solicitudes de participacion se dirigiran a la Presidencia de la Diputacion y se presentaran
a través de la Sede Electronica, accediendo a “Catalogo de tramites”, en el aparatado de Areas,
elegir Area de Recursos Humanos, seleccionando, posteriormente, la solicitud correspondiente al
proceso de libre designacion. Ademas de lo anterior, se podran presentar por alguno de los demas
medios a los que se refiere el articulo 16.4 de la LPAC.

El domicilio y la direccion electronica o dispositivo electrénico identificados que figuren en la
solicitud se consideraran los Unicos validos a efectos de notificacién, siendo responsabilidad
exclusiva del aspirante la comunicacion, al Servicio de Recursos Humanos de la Diputacion de
Leon, de cualquier cambio de domicilio.

2. La participacion en el presente proceso implica que quien participa se compromete a la
ocupacion y efectivo desarrollo del trabajo inherente al puesto que le sea adjudicado, asi como
estar en posesion de la capacidad funcional para su desemperio.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notificacion,
siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacion, al Servicio de Recursos Humanos
de la Diputacion de Ledn, de cualquier cambio de domicilio.

3. Solicitudes: Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se presentaran
acompafiadas de los siguientes documentos pudiendo ser originales o copias:

a) DNI

b) Titulo requerido para el desempefio del puesto solicitado, segun en el Anexo-A.
c¢) Certificado de vida laboral

d) Certificado de servicios prestados

e) Nombramientos

f) Curriculum vitae debidamente acreditado

g) Demas documentacion que justifique el resto de formacion y experiencia u otros méritos
alegados.

No seran valorados aquellos aspectos de la formacion o trayectoria profesional del aspirante
que no queden debidamente acreditados en todos sus extremos.

h) Las personas concursantes que procedan de la situacion de suspenso deberan aportar
certificacion, expedida por el érgano competente de la Administracién Publica de que se
trate, acreditativa de la finalizacién de su periodo de suspension.

i) Declaracién responsable de que reune los requisitos de participacion, que son ciertos los
datos consignados en la solicitud de participacién, los méritos alegados y documentos
aportados, estando en poder de la documentacion original a los efectos del articulo 69 de
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la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Para la presentacion de esta declaracion responsable puede hacerse uso del apartado integrado
en la solicitud normalizada puesta a disposicion de las personas participantes. Asi mismo también
podra presentarse como documento independiente, adjuntandolo a la solicitud

La presentacion de la solicitud comportara que la persona interesada acepta las Bases de la
convocatoria y que, por tanto, reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las mismas,
quedando vinculados a los datos que haya hecho constar en la respectiva solicitud.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se responsabilizaran de la
veracidad de los documentos que presenten. No obstante, cuando la relevancia del documento
lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podran solicitar copias auténticas
de acuerdo con el articulo 27 de dicha ley.

4. El plazo de presentacién de las solicitudes y la documentacion que deba acompanarla sera
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del Extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Sexta. - Comision de valoracion.

Se constituira una Comisién de valoracion que estudiara las solicitudes presentadas y elevara
al érgano competente una propuesta motivada, no vinculante, de adjudicacién del puesto convocado.
La propuesta de adjudicacion se realizara teniendo en cuenta la experiencia y trayectoria profesional,
la formacién y demas aspectos, siempre que estos guarden relacién con los conocimientos,
competencias y habilidades propias del puesto de trabajo convocado.

La Comision de valoracion estara formada por personal funcionario de carrera, perteneciente
a cuerpos o escalas de grupo/subgrupo de titulacién igual o superior al exigido para el puesto
convocado. Ademas, debera poseer un grado personal o desempenfiar puestos de nivel igual o
superior al del puesto convocado, a tenor de lo establecido en el articulo 46 del RGI.

El nombramiento se realizara por la Presidencia de la Diputacion Provincial de Leén y su
composicion sera la siguiente:

Presidencia:

Una persona funcionaria de carrera perteneciente a la escala de la Administracion Local
con Habilitacion de Caracter Nacional.

Vocales:

Tres personas funcionarias de carrera en situacion de servicio activo.

Secretaria:

Una persona funcionaria de carrera en situacion de servicio activo, con voz y voto.

Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se ajustara al principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo
con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Hombres y Mujeres.

Ademas de la designacion de titulares de dicha Comision, se nombrara un numero igual de su-
plentes.

La Comision de valoracion podra solicitar a la Presidencia de la Diputacion la designacion
personal especialista con funciones de asesoramiento, y personal de apoyo que, con voz, pero
sin voto, asistan a aquella cuando se estime necesaria su participacion por la naturaleza de la
materia y/o cualquier otra cuestién que asi se considere.

En su funcionamiento, la Comision de valoracion se regira conforme a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y por las demas
normas que le sean de aplicacion.

Sede de la Comision de valoracion: A efectos de comunicacion y demas incidencias, la Comision
de valoracioén tendra su sede en la Excma. Diputacion de Leén Plaza de San Marcelo, n.° 6.°,
C.P.24002, Leodn.
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Séptima. — Resolucion.

En cualquier momento del proceso selectivo, la Comision de valoracion o el 6rgano que deba
proceder a la adjudicacién del puesto podran requerir a cualquier participante la aclaracion o
ampliacién de la informacion o documentacion alegada por las personas participantes a los efectos
de la adecuada valoracién de los méritos y comprobacion, en su caso, de los requisitos de parti-
cipacion.

Formulada la propuesta de adjudicacion por la Comisién de valoracion, por la Presidencia de la
Diputacion de Ledn o por quien ejerza la competencia por delegacion se dictara resolucion motivada
de acuerdo de los principios de igualdad, mérito y capacidad y teniendo en cuenta lo establecido en
las presentes Bases para determinar la idoneidad de la persona candidata. La resoluciéon motivada,
que podra apartarse de la propuesta de la Comision de valoracién, debera recoger el cumplimiento
de los requisitos exigidos para el desempefio del puesto debiendo fundamentar la idoneidad de la
candidatura de conformidad con lo establecido en las presentes Bases.

Si a la convocatoria no hubiese concurrido ningiin candidato o no se considerase idéneo para
el puesto ninguno de los solicitantes presentados, sera declarado desierto el procedimiento de
provision.

Esta resolucién se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON (BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA), surtira los efectos de las notificaciones a las personas interesadas vy, a partir de la
misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para que se efectuen las actuaciones
administrativas procedentes.

Octava. - Cese y toma de posesion.

1.—El cese en el anterior destino de la persona a la que se hubiese adjudicado el puesto se
efectuara de oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias habiles siguientes al de la
publicacién en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA del anuncio indicativo de la resolucién de
adjudicacion definitiva.

2.—El plazo de incorporacioén sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del
trabajador, o de un mes si comporta el reingreso al servicio activo. Dicho plazo de incorporacion
comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese en el puesto de trabajo desde el que se
haya participado en la presente convocatoria. En caso de reingreso al servicio activo, el plazo para
la incorporacion se computara desde la fecha de publicacion del anuncio indicativo de la resolucion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Novena. — Normativa aplicable

El presente proceso de provision se regira por las presentes Bases teniendo en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo
publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres asi como el Plan de Igualdad del Personal de la
Diputacién Provincial de Ledn por el que esta Diputacion se compromete con la igualdad que va
dirigida a alcanzar la paridad entre mujeres y hombres, en todos los puestos de trabajo.

La Comision queda autorizada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas bases, siendo de aplicacion:

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leodn.

- El Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

-La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).
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Décima. - Base final

Contra las presentes Bases, acuerdos de aprobacion de la convocatoria y de resolucion de la
misma, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion,
conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas, ante la Junta de Gobierno, por delegacion
efectuada por la Presidencia mediante Decreto n.° 10343 de 13 de septiembre de 2023, publicada
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 177 de fecha 15 de septiembre de 2023, en el plazo de
un mes, en cuyo caso no se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion,
o bien directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Ledn en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacién y notificacion, respectivamente.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime oportuno interponer.
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ANEXO-A

PUESTO DE TRABAJO VACANTE OFERTADO SERVICIO: PREVENCION, EXTINCION DE
INCENDIOS Y SALVAMENTO (SEPEIS)

f) Mantendra relaciones técnicas y de trabajo
con otras Entidades analogas al SEPEIS de la
Diputacién de Ledn.

g) Ejercera las funciones instrumentales, en
el orden administrativo y funcional que sean
necesarias para el correcto funcionamiento
del SEPEIS de la Diputacion de Ledn.

h) Transmitira y hara transmitir las érdenes
de los dérganos de Gobierno de forma que
sean conocidas por todo el personal al que
corresponda su cumplimiento.

i) Inspeccion y control del personal operativo
y de material.

j) Gestion del personal y del presupuesto
asignado al Servicio.

k) Elaboracién de la memoria anual y
propuesta y planificacion de mejoras.

) Propuesta de programas de formacién y
perfeccionamiento del personal de los
Parques de Bomberos y de los parques de
intervencion municipales.

1) Cualquier otra mision que le encomienden
los drganos de Gobierno y vaya dirigida al
correcto funcionamiento y la consecucién de
los objetivos del SEPEIS de la Diputacién de
Leon.

Administracién

Pdblica, perteneciente
al mismo subgrupo o
equivalente, adscrito a
servicios o unidades
de emergencia, en

cuyos puestos de
trabajo se
desempefien

funciones analogas al
del puesto convocado
y para los que se exija
estar en posesion de
titulacion  Grado, o
equivalente.

CLAVE Denomi CD|CE|CP| Gr. p— FUNCIONES REQUISITOS
Rer | P | nacion Sub | Ads. | Esc. Prov o PUESTO PARTICIPANTES | TITULACION
a) Es el responsable del funcionamiento
interno del SEPEIS, asumiendo la jefatura y
direccion, asi como la planificacion de sus
necesidades.
b) Coordinacién y supervision de todos los | a) Personal
parques que estructuran el SEPEIS, y | funcionario de carrera
coordinacién con los parques municipales. de cualquier
s A . Administracién Publica
c) Asistira y dirigird las operaciones y perteneciente a los
emergencias de importancia o aquellas otras Servicios de
para las que se le requiera justificadamente, Prevencion y Extincion
asumiendo asi sus funciones como méaximo d .
. e Incendios,
responsable. a este efecto debera integrados en el mismo
manlenersp !ocalizable en Atodo momento, cuerpo o equivalente
salvo sustitucion reglamentaria. en funcion de la
d) Propondra los expedientes de honores y | legislacion aplicable y
recompensas que se puedan derivar de la | Mismo subgrupo.
actuacion del personal, asi como el inicio de
expedientes sancionadores, en su caso. " .
N . b) Personal T“-UIac'ém
. e) Supervisara  todos los informes funcionario de carrera universitaria
40500101 | superior | Ofic@ | 25| 6 | 6 | a1|ap | EsPeciAL | cE|Leon | presentados por el personal referentes a las | Jquier | 8¢ Grado. o
Superior diversas actuaciones. © cualauier | equivalente.

Leon, a 27 de noviembre de 2024.—La Diputada delegada de Recursos Humanos y de Coordinacion
de Areas con Presidencia, Ana Maria Arias Gonzalez.
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