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Diputacion Provincial de Leén

Convocatoria y Bases reguladoras del concurso ordinario para la provision de los puestos de
trabajo de la categoria Cocinero/a y Ayudante de Cocina, reservados al personal funcionario
de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Ledn

La Junta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Ledn, en sesion celebrada 27 de febrero
de 2026, acordo aprobar las Bases reguladoras y realizar la convocatoria del concurso ordinario
para la provision definitiva de los puestos vacantes de la categoria de Cocinero/a y Ayudante de
Cocina, encuadrados en la escala de la Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios, grupo C, subgrupo C2, reservados al personal funcionario de carrera
de la Excma. Diputacion de Ledn, con sujecion a las Bases reguladoras que a continuacion se
transcriben y literalmente dicen:

BASES DEL CONCURSO ORDINARIO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
LA CATEGORIA DE COCINERO/A Y AYUDANTE DE COCINA, ESCALA ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS,
GRUPO C, SUBGRUPO C2, RESERVADOS AL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE
LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-049001

Verificable en https://bop.dipuleon.es

Primera. - Objeto del concurso.

1. Es propdsito de las presentes Bases la regulacion de la provision definitiva, por el procedimiento
de concurso ordinario de méritos, de los puestos de trabajo reservados a personal funcionario de
carrera de la Excma. Diputacion de Ledn con la denominacion de Cocinero/a y Ayudante de Cocina,
encuadrados en la escala de la Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Personal de Oficios, grupo C, subgrupo C2.

2. Lafinalidad del presente concurso es la provision definitiva de los puestos expresados en
el Anexo | de estas Bases, denominado “Relacion de puestos de trabajo vacantes ofertados”.

Asimismo, podran ser también objeto de concurso, una vez provistas las vacantes ofertadas,
los puestos sefialados en el Anexo Il, denominado “Relacion de puestos de trabajo a resultas” que
pasen a la situacion de vacantes como consecuencia de la adjudicacion a sus titulares de los
puestos contenidos en el Anexo . La titularidad o reserva legal de los puestos incluidos en el Anexo
Il vendra referida a la fecha de la Resolucion del concurso.

En el caso de que alguno de los puestos que ofertados a “resultas”, con anterioridad a la
Resolucién del concurso, resultara vacante por jubilacion de su titular u otras causas, sera tratado
como tal vacante a efectos del presente concurso. De ello dara traslado el Servicio de Recursos
Humanos a la Comision de seleccion.

3. La adjudicacion de los puestos de trabajo anunciados ‘a resultas’ se regira por iguales
requisitos, criterios y méritos que en la fase de adjudicacién de las vacantes inicialmente oferta-
das.

Segunda. — Funciones.

Con caracter general, tratandose de la provision definitiva de puestos de trabajo reservados a
personal funcionario de carrera de la Administracion Local, les correspondera desempefiar las
reguladas en el art. 169 y 170 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
segun la escala de la Administracion en la que estén encuadrados los puestos de trabajo.

En particular:

Cocinero/as: Es el trabajador/a que, estando en posesion de la titulacion correspondiente al
grupo de pertenencia, con dominio tedrico-practico de la actividad de cocina, realiza sus funciones
con capacidad plena para resolver todos los requisitos de su especialidad. En el marco organizativo
de la Diputacion Provincial existira esta categoria en relacion con las llamadas cocinas industriales
o de colectivos, correspondiendo a los centros Nuestra Sefiora del Valle, COSAMAI, Sagrado
Corazon y Santa Luisa.

Ayudantes de Cocina: Es el trabajador/a que, estando en posesion de la titulacion correspondiente
al grupo de pertenencia, con dominio teérico-practico de la actividad de cocina (a las 6rdenes de
un superior), ayuda en su actividad al cocinero/a en los centros donde lo hubiere, teniendo capacidad
para sustituir a éste. Prepara comidas sencillas, segun instrucciones recibidas, corriendo a su
cargo, ademas, de una forma mas directa, la limpieza y mantenimiento de la cocina y de los
utensilios empleados para el trabajo.

Tercera. - Requisitos de participacion.

1. Podra participar en el presente concurso el personal funcionario de carrera de la Excma.
Diputacion Provincial de Ledn perteneciente a la, escala de Administracién Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, grupo C, subgrupo C2, con la categoria de
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Cocinero/a y de Ayudante de Cocina con capacidad funcional para el desempefio de las funciones
del puesto, que no estén incursos en causas de incompatibilidad y que se encuentren en situacion
de servicio activo, servicios especiales o en aquella otra situacion en que, conforme al Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TREBEP) y demas normativa aplicable, tengan derecho a reserva de
plaza, y, en cualquier caso, siempre que hayan transcurrido un minimo de dos afios desde la toma
de posesion del ultimo destino definitivo obtenido por cualquier forma de provision legalmente
establecida, salvo en los supuestos de remocion del puesto de trabajo, supresion del mismo o
cese en un puesto obtenido por el sistema de libre designacion.

El personal que se encuentre en situacion que conlleve derecho a reserva de plaza podra
participar en este concurso para la obtencién o cambio de reserva de plaza en los términos
legalmente establecidos, sin que ello implique su obligatorio reingreso al servicio activo. En este
supuesto, se debera manifestar expresamente y por escrito, durante el plazo que se establezca
para la toma de posesién del nuevo destino definitivo, su intencion de permanecer en la misma
situacion de reserva de plaza.

2. Podra participar igualmente aquel personal funcionario de carrera que, no encontrandose
en situacion de servicio activo o con derecho a reserva de plaza, reuna los requisitos legales y re-
glamentarios para incorporarse al servicio activo el ultimo dia del plazo para la presentacion de
solicitudes con el fin de participar en el presente concurso.

El personal funcionario de carrera de esta Administracion que, de acuerdo al articulo 88 del
TREBEP, se encuentren en situacion administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas
solo podran tomar parte en el presente concurso si, a fecha del ultimo dia de presentacion de
solicitudes para participar en el presente concurso, han transcurrido, al menos, dos afnos desde
la efectividad de la declaracion de dicha situacion.

El personal funcionario de carrera en situacion de excedencia voluntaria por interés particular
o por agrupacion familiar (articulo 89 del TREBEP) solo podra participar en el presente concurso
si, a fecha del ultimo dia de presentacion de solicitudes para participar en el presente concurso,
han permanecido en dicha situacion durante un minimo de dos afnos.

Los funcionarios y las funcionarias en situacion de excedencia por cuidado de familiares y en
servicios especiales con derecho a reserva de puesto (articulos 89.4 y 87 del TREBEP) solo podran
participar si a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido
dos anos desde la fecha de toma de posesion en el ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los
supuestos contemplados en el articulo 20.1.f de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. No podran participar en este concurso el personal funcionario de carrera suspenso en firme
mientras se mantenga la suspension.

4. Vendra obligado a participar en el presente concurso el personal funcionario de carrera que
se encuentre en alguna de las situaciones que a continuacion se indican:

a) Quienes se encuentren en expectativa de destino, en los términos establecidos en el
articulo 94 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castillay Ledn
(LFPCyL).

b) Quienes se encuentren en situacidon de excedencia forzosa aplicable a funcionarios/as
en expectativa de destino a que se refiere el articulo 95 de la LFPCyL.

c) Quienes hayan reingresado al servicio activo en adscripcién provisional, conforme a lo
previsto en el articulo 89.3 de la LFPCyL.

d) Quienes estando en servicio activo en esta Administracion, ostenten adscripcion provisional
en puestos de trabajo de los cuerpos/escalas objeto de este concurso y sin que tengan
asignado, con caracter definitivo, ningun otro puesto de trabajo que conste en la vigente
relacion de puestos de trabajo.

5. A fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, deberan cumplirse los
requisitos establecidos para la participacion en el presente concurso y mantenerse hasta la
Resolucion de aquel, siendo causa de exclusién en caso contrario.

Se entenderan incumplidos los requisitos de participacién en el presente concurso, con la
consecuente exclusion del mismo, en aquellos casos en que, con posterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y antes de la Resolucion definitiva, se declare
la pérdida de la condicién de funcionario/a por alguna de las causas previstas en el articulo 63 del
TREBEP, se anule el correspondiente nombramiento de funcionario/a de carrera o la persona
interesada acceda a otra situacion administrativa distinta de aquella desde la que participa y esta
nueva situacion no conlleve el derecho a reserva de plaza.

Quienes participen en este concurso se obligan a comunicar al érgano convocante, expresamente
y por escrito, cualquier cambio en su situacion administrativa que implique la pérdida de alguno
de los requisitos exigidos para la participacion en el mismo.
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Cuarta.- Publicidad.

1. Publicidad de las Bases: Las presentes Bases, junto a su convocatoria, seran objeto de
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Castilla y Ledn. Asimismo, se insertara un Extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. La fecha de publicacién del Extracto en BOE abrira el plazo, de 15 dias habiles, para la
presentacion de instancias. Del mismo modo, se publicaran en la pagina web https://www.dipuleon.es
(Empleo, Concursos ordinarios de méritos) en el tablén de anuncios electrénico en la Sede
Electrénica de Diputacion de Ledn https://sede.dipuleon.es/tablondeanuncios/.

2. Publicidad de las actuaciones: Todas las actuaciones referidas al presente proceso selectivo
que deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo establecido en las presentes Bases y
la legislacién aplicable, seran efectuadas a través de la pagina web https://www.dipuleon.es,
(Empleo, Concursos ordinarios de méritos), en el tablon de anuncios electrénico en Sede Electronica
de la Diputacién de Ledn, salvo aquellas en que expresamente se disponga otra cosa.

Quinta.- Solicitudes

1.Sin perjuicio de lo establecido en esta base, para cumplimentar las solicitudes de participacion,
se deberan seguir las instrucciones correspondientes al proceso en que se desee participar, que
se mantendran actualizadas, en la pagina web: https://www.dipuleon.es (Empleo, Modelos de
solicitud e instrucciones para procesos selectivos).

Las solicitudes para participar en este concurso se dirigiran a la Presidencia de la Diputacién
y se presentaran a través de la Sede Electronica, accediendo a “Catalogo de tramites”, en el
aparatado de Areas, elegir Area de Recursos Humanos, seleccionando, posteriormente, la solicitud
correspondiente. Ademas de lo anterior, se podran presentar por alguno de los demas medios a
los que se refiere el art. 16.4 de la LPAC.

El domicilio y la direccion electrénica o dispositivo electronico identificados que figuren en la
solicitud se consideraran los Unicos validos a efectos de notificacién, siendo responsabilidad
exclusiva del aspirante la comunicacion, al Servicio de Recursos Humanos de la Diputacion de
Ledn, de cualquier cambio de domicilio.

2. Quienes concursen deberan cumplimentar, por el sucesivo y consecutivo orden de su
preferencia, los puestos vacantes a los que optan relacionados en el Anexo, y/o, en su caso, los
puestos a resultas que deseen relacionados en el citado Anexo.

La eleccion de los puestos de trabajo a los que se optan debera ser expresa y concreta, conforme
a lo indicado en el parrafo inmediatamente anterior a este, siendo causa de inadmision las peticiones
de caracter genérico o sin determinar sobre este particular.

La participacion en el presente concurso implica que quien concursa se compromete a la
ocupacion y efectivo desarrollo del trabajo inherente al puesto que, en su caso, le sea adjudicado,
asi como estar en posesion de la capacidad funcional para su desempefio.

3. Quienes participen en este concurso deberan adjuntar a su solicitud la documentacion
justificativa de los méritos alegados que no se acrediten de oficio, de conformidad con la base no-
vena.

4. Solicitudes: Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se presentaran
acompafadas de:

a) La documentacion acreditativa de los méritos alegados de conformidad a la base novena.

b) En los supuestos de peticion condicional, fotocopia de la solicitud de participacion del
otro concursante.

c) El personal funcionario de carrera que, como consecuencia de la supresion, cese o
remocion del puesto de trabajo que desempefaba anteriormente con caracter definitivo, se
encuentren en situacion de adscripcion provisional en otro puesto de trabajo, deberan
acreditar documentalmente el nivel que ostentaban en dicho puesto de trabajo de adscripcion
definitiva, salvo que esa informacion obre en poder de esta administracion.

d) El personal concursante que proceda de la situacion de suspenso debera aportar certificacion,
expedida por el érgano competente de la Administracion Publica de que se trate, acreditativa
de la finalizacién de su periodo de suspension.

La presentacion de la solicitud comportara que la persona interesada acepta las Bases de la
convocatoria y que, por tanto, retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las mismas,
quedando vinculados a los datos que haya hecho constar en la respectiva solicitud que incluye la
declaracion responsable al efecto.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se responsabilizaran de la
veracidad de los documentos que presenten. No obstante, cuando la relevancia del documento
lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podran solicitar copias auténticas
de acuerdo con el articulo 27 de dicha Ley.
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5. El plazo de presentacion de las solicitudes y la documentacion que deba acompafarla sera
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del Extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6. Una vez formulada la solicitud de participacion, tnicamente cabe su modificacion durante el
plazo de presentacion de solicitudes presentando nueva solicitud, que anulara la anterior, en la
que se indiquen los puestos a los que se concursa. Transcurrido el citado plazo, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para quienes concursen, sin perjuicio de lo establecido en el apartado
siguiente.

7. Las personas participantes en el presente concurso, salvo aquellas que tengan el caracter
de forzoso o hayan devenido en tal situacién, podran desistir en su totalidad de la solicitud presentada
en cualquier momento anterior a la publicacion de la Resolucion a que hace referencia el apartado
1 de la base duodécima. Durante el mismo periodo podran formular el desistimiento total de su
participacion en el presente procedimiento de provision, aquellas personas participantes de caracter
forzoso, que con anterioridad a la publicacion de la indicada Resolucion hubieran obtenido destino
definitivo en otro puesto del mismo cuerpo desde el que concursen.

Una vez presentada la solicitud de desistimiento total en los registros o en la forma senalada
en el anterior apartado 4, el desistimiento se entendera firme e irrevocable a todos los efectos, sin
que sea admisible cualquier renuncia o modificacion que se formule posteriormente.

En las peticiones condicionales, cuando desista una sola de las personas interesadas, la solicitud
de la otra continuara su tramitacion en el procedimiento de provision de puestos.

Sexta.- Peticién condicional.

En el supuesto de que, por razones de convivencia familiar, dos concursantes que rednan los
requisitos exigidos y posean adscripcion definitiva, muestren interés en puestos de trabajo que
radiquen en una misma localidad, podran condicionar su peticion de participacién al hecho de que
las dos personas obtengan destino en la misma localidad, debiendo entenderse que, de no ocurrir
asi, habran de considerarse sin efecto las peticiones formuladas.

Quienes se acojan a esta peticion condicional deberan acompanar a su solicitud la peticion de
la otra persona solicitante, haciendo referencia expresa de esta circunstancia en su propia solici-
tud.

Séptima.- Adaptaciones de las personas concursantes con discapacidad.

De acuerdo con lo establecido en el art. 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
aquellas personas que concursen con algun tipo de discapacidad podran instar en su solicitud la
adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacion exorbitante
en el contexto de la organizacion. A la solicitud debera acompafar informe expedido por el 6rgano
competente en la materia, que acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el
desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados.

La Comision de valoracion podra recabar de la persona interesada, en entrevista personal, la
informacion que estime necesaria en orden a la adaptacién requerida, asi como informe de la
Seccion de Prevencion y Salud Laboral de esta Diputacion, de los érganos técnicos de la administracion
sanitaria o de Servicios Sociales, respecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto de trabajo concreto.

Octava.- Méritos y baremo.

El presente concurso de méritos consta de una unica fase en la que se valoraran los méritos
generales con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y se
acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion, conforme a la base novena.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo se efectuara con
arreglo al siguiente baremo:

1.-Antigiedad.

Por este concepto podra obtenerse una puntuacién maxima de 4 puntos de acuerdo a los
siguientes supuestos:

a) 0,0125 puntos por cada mes de servicio completo, computandose a estos efectos los
servicios prestados y los reconocidos, que se hubieran prestado con anterioridad a la
adquisicion de la condicion de personal funcionario de carrera, siempre y cuando dichos
servicios se hubiesen desempefado en el mismo grupo/subgrupo funcionarial o equivalente
a aquel al que esté adscrito el puesto que se solicita.

b) 0,008 puntos por cada mes de servicio completo prestado y reconocido en un grupo/subgrupo
funcionarial o equivalente distinto a aquel al que esté adscrito el puesto que se solicita.

Para completar meses de servicio pueden sumarse periodos de tiempo que, cada uno por
separado, se valoren con distinta puntuacién, en cuyo caso se valorara a razon de 0,008 puntos
por mes completo. No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.
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A efectos de reconocimiento de servicios con anterioridad a la adquisicion de la condicion de
personal funcionario de carrera, se estara a lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica.

2.-Grado personal.

Podra obtenerse una puntuacion maxima de 1,75 puntos por estar en posesion de un grado
personal reconocido o conservado y anotado como personal funcionario del cuerpo desde el que
se concursa, de la forma siguiente:

a) 1,75 puntos por estar en posesion de un grado personal superior en dos 0 mas niveles
al del puesto solicitado.

b) 1,50 puntos por estar en posesion de un grado personal superior en un nivel al del puesto

solicitado.

c¢) 1,25 puntos por estar en posesién de un grado personal de igual nivel al del puesto soli-
citado.

d) 1,00 punto por estar en posesion de un grado personal inferior en un nivel al del puesto
solicitado.

e) 0,75 puntos por estar en posesion de un grado personal inferior en dos 0 mas niveles al
del puesto solicitado.

En caso de concursantes cuyo reconocimiento de grado se hubiera efectuado por otra
Administracién Publica, sera necesario para su computo que dicho reconocimiento sea aprobado
o reconocido por esta Diputacion.

Igualmente, en el supuesto de personal funcionario que hayan accedido a otros cuerpos o
escalas por el sistema de promocion interna, resultara necesario para la valoraciéon de este mérito
que lo hayan solicitado y tengan reconocido en el cuerpo/escala desde el que concursen la
conservacion del grado personal consolidado en el cuerpo o escala de procedencia.

Excepcionalmente, la presente escala de valoracion se aplicara del mismo modo en los casos
en los que el grado personal esté pendiente de reconocimiento. En este caso y dentro del plazo
para la presentacion de solicitudes para la participacion en el presente concurso, se debera hacer
constar esta circunstancia en la solicitud de participacion y acreditarla fehacientemente. No obstante,
para su valoracion sera precisa la Resolucion de reconocimiento correspondiente por esta Diputacion.

En el supuesto de que el grado reconocido por otra Administracion exceda del maximo establecido
en la Diputacion Provincial de Ledn para cada grupo/subgrupo de clasificacion, debera valorarse
el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el “Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado”,
para el grupo/subgrupo de clasificacion de que se trate, de acuerdo con la modificaciéon operada
por el Real Decreto-Ley 6/2023 de 20 de diciembre.

3.-Valoracion del trabajo desarrollado.

Podra obtenerse una puntuaciéon maxima de 3 puntos por el trabajo desarrollado, de acuerdo
a las siguientes circunstancias:
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Nivel Puntos Nivel Puntos Nivel Puntos
30 3,00 24 2,29 18 1,58
29 2,88 23 2,17 17 1,46
28 2,76 22 2,05 16 1,34
27 2,64 21 1,93 15 1,22
26 2,53 20 1,82 14 1,11
25 2,41 19 1,70 13 0,99

Quienes encontrandose en comision de servicios o en atribucion temporal de funciones, tengan
asignado con caracter definitivo un puesto de trabajo, se les aplicara la puntuacién correspondiente
al nivel del puesto de trabajo definitivo.

Quienes se encuentren en destino provisional sin poseer ningun otro puesto con caracter
definitivo, asi como a los procedentes de excedencia voluntaria, excedencia por cuidado de
familiares o excedencia por razén de violencia de género, servicios especiales y suspension
provisional de funciones que no tengan asignado puesto con caracter definitivo, se les aplicara la
puntuacion correspondiente al nivel minimo del grupo/subgrupo de la Diputacion de Leon.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando se trate de personal funcionario que

ocupe puestos con caracter provisional por supresion de puesto de trabajo, cese o remocion, la
puntuacion se correspondera con el nivel del puesto que ocupaban con caracter definitivo.
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Quienes se encuentren en alguna situacion administrativa en la que tengan derecho de reserva
de puesto de un nivel determinado, se les aplicara la puntuacion correspondiente a dicho nivel.

Quienes desempefien un puesto de trabajo que no tenga atribuido nivel de complemento de
destino, se les aplicara el nivel minimo del grupo/subgrupo de clasificacion al que esté adscrito el
puesto de trabajo desempefado.

4.-Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Podra obtenerse una puntuacion maxima de 1,25 puntos por haber realizado y superado cursos
de formacion y perfeccionamiento que se refieran a materias directamente relacionadas con las
funciones de los puestos objeto de convocatoria, asi como los cursos en materia de igualdad de
género, y su duracion hubiera sido igual o superior a 21 horas, con la siguiente distribucion:

- 0,05 puntos por cursos realizados y superados con una duracion de 21 a 49 horas.
- 0,10 puntos por cursos realizados y superados con una duracion de 50 a 74 horas.
- 0,15 puntos por cursos realizados y superados con una duracion de 75 a 99 horas.
- 0,20 puntos por cursos realizados y superados con una duracion igual o mayor a 100 horas.

Los cursos deberan estar organizados e impartidos por centros oficiales de formacion para el
funcionariado de esta Administracion o de otras Administraciones Publicas o por Promotores de
Planes de Formacién Continua para el personal de las Administraciones Publicas.

Unicamente se valoraran los cursos que hayan sido realizados y superados en los 10 afios in-
mediatamente anteriores a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para la
participacion en el presente concurso.

En el caso de que alguien haya realizado y superado varias veces un mismo curso, solamente
obtendra la puntuacion correspondiente a un curso, excepto en aquellos cursos en que existan
varios niveles de dificultad, en cuyo caso se asignara la correspondiente puntuacion por la asistencia
y superacion de cada nivel.

5.-Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Podra obtenerse una puntuacion maxima de 1,25 puntos por este concepto conforme a los
siguientes supuestos:

a) 0,25 puntos por el destino previo del conyuge funcionario/a, obtenido mediante convocatoria
publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados. Sera requisito
para la obtencion de la puntuacion correspondiente a este supuesto, que el municipio donde radique
el puesto de trabajo de quien solicita sea distinto a aquel en el que radique el puesto de trabajo
solicitado en el presente concurso.

b) Por el cuidado de hijos/as, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumplan doce afos, siempre que se acredite
por quien lo solicite que el puesto que se solicita permitiria una mejor atencion del menor, se
valorara con una puntuacion maxima de 1 punto:

1. Se valorara con 1 punto en el supuesto de que el puesto por el que se opta suponga un
acercamiento al municipio de residencia del menor objeto de cuidado de mas de 100
kilometros, desde la localidad donde radique el centro de trabajo del puesto desde el que
se opte.

2. Se valorara con 0,90 puntos en el supuesto de que el puesto por el que se opta suponga
un acercamiento al municipio de residencia del menor objeto de cuidado de mas de 90 ki-
[6metros.

3. Se valorara con 0,80 puntos en el supuesto de que el puesto por el que se opta suponga
un acercamiento al municipio de residencia del menor objeto de cuidado de mas de 80 ki-
[6metros.

4. Se valorara con 0,70 puntos en el supuesto de que el puesto por el que se opta suponga
un acercamiento al municipio de residencia del menor objeto de cuidado de mas de 70 ki-
[6bmetros.

5. Se valorara con 0,60 puntos en el supuesto de que el puesto por el que se opta suponga
un acercamiento al municipio de residencia del menor objeto de cuidado de mas de 60 ki-
[6metros.

6. Se valorara con 0,50 puntos en el supuesto de que el puesto por el que se opta suponga
un acercamiento al municipio de residencia del menor objeto de cuidado de mas de 50 ki-
[6metros.

7. Se valorara con 0,40 puntos en el supuesto de que el puesto por el que se opta suponga
un acercamiento al municipio de residencia del menor objeto de cuidado de mas de 40 ki-
[6metros.
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8. Se valorara con 0,30 puntos en el supuesto de que el puesto por el que se opta suponga
un acercamiento al municipio de residencia del menor objeto de cuidado de mas de 30 ki-
[6metros.

9. Se valorara con 0,20 puntos en el supuesto de que el puesto por el que se opta suponga
un acercamiento al municipio de residencia del menor objeto de cuidado de mas de 20 ki-
[6metros.

10. Se valorara con 0,10 puntos en el supuesto de que el puesto por el que se opta suponga
un acercamiento al municipio de residencia del menor objeto de cuidado de mas de 10 ki-
[6metros.

c) Por el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad
siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por
si mismo y no desempefie actividad retribuida, se valorara con una puntuacion maxima de 1 punto.
Sera requisito para la obtencion de la puntuacion correspondiente a este supuesto, que el municipio
donde radique el puesto de trabajo de quien lo solicita sea distinto a aquel en el que radique el
puesto de trabajo solicitado en el presente concurso y siempre que sea acreditado que el nuevo
puesto de trabajo solicitado permite una mejor atencion al familiar, debiendo suponer en todo cado
un acercamiento de mas de 10 kildbmetros al municipio de residencia del familiar objeto de cuidado,
desde la localidad donde radique el centro de trabajo del puesto desde el que se opte:

1. Por familiares de primer grado por consanguinidad o afinidad con reconocimiento del
grado Il de dependencia, en los términos establecidos en el articulo 26.1 de la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y atencioén a las personas en
situacion de dependencia, se valorara con 1 punto.

2. Por familiares de primer grado por consanguinidad o afinidad, con reconocimiento del
grado Il de dependencia, en los términos establecidos en el articulo 26.1 de la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, se valorara con 0,80 puntos.

3. Por familiares de primer grado por consanguinidad o afinidad, con reconocimiento del
grado | de dependencia, en los términos establecidos en el articulo 26.1 de la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, se valorara con 0,50 puntos.

4. Por familiares de segundo grado por consanguinidad o afinidad con reconocimiento del
grado Il de dependencia, en los términos establecidos en el articulo 26.1 de la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, se valorara se valorara con 0,70 puntos.

5. Por familiares de segundo grado por consanguinidad o afinidad, con reconocimiento del
grado Il de dependencia, en los términos establecidos en el articulo 26.1 de la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, se valorara con 0,50 puntos.

6. Por familiares de segundo grado por consanguinidad o afinidad, con reconocimiento del
grado | de dependencia, en los términos establecidos en el articulo 26.1 de la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, se valorara con 0,20 puntos.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos.
Novena.- Acreditacion de los requisitos de participacion y de los méritos.

1. Los requisitos de participacion y los méritos por antigiedad, grado personal y trabajo
desarrollado en esta Diputacion de Ledn se acreditaran mediante informe expedido de oficio, previo
impulso del tramite por el Servicio de Recursos Humanos, incorporandose a las solicitudes de
participacion a fin de que pueda ser tenido en cuenta por la Comision de valoracion, remitiéndose
copia del mismo a las personas interesadas.

Quienes presenten solicitud de participacion en el presente concurso encontrandose en situacion
administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas deberan acreditar los requisitos de
participacion y los méritos por antigiiedad, grado personal y trabajo desarrollado acompafando a
aquella el oportuno certificado expedido, a su peticion, por el érgano competente de la Administracion
en la que preste servicios.

En el supuesto de que, solicitada la referida acreditacion de los méritos, dentro del plazo de
presentacion de solicitud para la participacion en el presente concurso, dicha acreditacion o
certificacion no se hubiera expedido, debera acompafarse fotocopia de la solicitud de expedicién
del certificado o documento acreditativo, en la que debera figurar, de forma legible, el sello que
acredite el numero de asiento y demas formalidades en el Registro de Entrada de la Administracion
Publica de que se trate.

2. El resto de los méritos que sean alegados deberan acreditarse por quien concursa por medio
de documentos originales o copias auténticas de acuerdo con la LPAC.

3. Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante diploma o certificado
de asistencia al curso, debiendo figurar: la denominacion del curso, la entidad que imparte y/u
organiza el curso, el periodo de celebracion, el contenido y el numero de horas lectivas. No se
valoraran aquellos en los que no figure alguno de los anteriores datos.
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4. Los méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se acreditaran
por quien concurse de la siguiente forma:

a) Destino previo de su cényuge:

Aportacion de certificacion expedida por el érgano competente de la Administracién en la
que su conyuge preste sus servicios, acreditativa de la localidad, el puesto de trabajo
desempefiado y su forma de provision.

Aportacion del Libro de Familia que permita acreditar la relacion entre la persona solicitante
y su conyuge o certificacion actualizada del Registro Civil de inscripcién matrimonial. La
relacion debe ser anterior a la fecha de publicacién de las presentes Bases en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

b) Cuidado de hijos/as:

Afin de acreditar la edad y la relacion entre solicitante y descendiente, aportacion del Libro
de Familia, certificacion actualizada del Registro Civil o de la Resolucion administrativa o
judicial de la adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.

Aportacion de declaracion responsable por la que se justifique fehacientemente las razones
que avalan que el cambio de puesto permite una mejor atencion al descendiente.

Aportacion de cuantos documentos acrediten lo argumentado en la declaracion anterior y,
en su caso, certificados actualizados de empadronamiento y de escolaridad.

La declaracion prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comisiéon de
valoracion dispone de documentacion oficial que invalide la justificacion contenida en aque-
lla.

c) Cuidado de familiar:

Con el objeto de acreditar la relacion de parentesco, aportacion de documentos que acrediten
la relacion de consanguinidad o afinidad en el grado requerido.

Aportacion de documento actualizado expedido por la Administracion competente, por el
que se acredite la situacion de dependencia.

Aportacion de certificado actualizado por el que se acredite que la persona a su cuidado no
consta inscrita de alta como trabajadora por cuenta propia o ajena en el régimen de Seguridad
Social que le sea de aplicacion.

Aportacion de certificado actualizado de empadronamiento, expedido por el Ayuntamiento
donde radique la residencia de la persona a su cuidado.

Aportacion de declaracion responsable por la que motive las razones que avalan que el
cambio de puesto le permita la mejor atencion de la persona a su cuidado.

La declaracion prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision de
valoracion dispone de documentacion oficial que invalide la justificacion contenida en aque-
lla.

5. No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados por quien concursa, o los que no queden
fehacientemente acreditados en su expediente de participacion.

6. A efectos de su valoracion, la validez de la documentacién aportada que sustente los méritos
alegados en la solicitud para la participacion en el presente concurso, se entendera referida, como
fecha limite, a la de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes del presente procedimiento
de provisién. La Comision de valoracion podra recabar, de las personas interesadas, las aclaraciones
0, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de
los méritos alegados.

7. De conformidad con lo establecido en el articulo 57, en relacién con el 56, de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, el tiempo que se haya
permanecido en los permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y a la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracion del trabajo desarrollado y para los co-
rrespondientes méritos especificos.

En el supuesto de que, solicitada la acreditacion de los méritos, dentro del plazo de presentacion
de solicitud para la participacion en el presente concurso, dicha acreditacion o certificacion no se
hubiera expedido, debera acompanarse fotocopia de la solicitud de expedicion del certificado o
documento acreditativo, en la que debera figurar, de forma legible, el sello que acredite el nUmero
de asiento y demas formalidades en el Registro de Entrada de la Administracién Publica de que
se trate.

Décima.- Comisién de valoracioén.

La Comision de valoracion puntuara los méritos presentados por cada concursante de acuerdo
con los criterios establecidos en la base octava de la presente convocatoria y propondra la
adjudicacion de cada uno de los puestos a quien haya obtenido mayor puntuacion.
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La Comision de valoracion, formada por funcionarios de carrera, perteneciente a cuerpos o
escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados, sera
nombrada por la Presidencia de la Diputacion Provincial de Ledn y su composicién sera la si-
guiente:

Presidencia:
Un funcionario/a de carrera del Servicio o Centro afectado
Vocales:
Dos personas funcionarias de carrera en situacion de servicio activo.

Una persona en representacion de las Centrales Sindicales con presencia en la Mesa General
de Negociacion y designado por ellas.

En caso de que las Centrales Sindicales no designen una persona para representarlas, esta
sera designada por la Diputacion de Leon.

Secretaria:
Una persona funcionaria de carrera en situacién de servicio activo, con voz y voto.

Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se ajustara al principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo
con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Hombres y Mujeres.

Ademas de la designacion de titulares de dicha Comision, se nombrara un numero igual de
suplentes que podran actuar de forma simultanea con quienes sean titulares cuando aquella lo
estime necesario en funcion del volumen de participantes o de cualquier otra circunstancia que
asi lo aconseje.

Los miembros de la Comision de valoracion deberan pertenecer a cuerpos o escalas de subgrupo
de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados a tenor de lo establecido en
el articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La Comisién de valoracion podra solicitar a la Presidencia de la Diputacién la designacién
personal especialista con funciones de asesoramiento, y personal de apoyo que, con voz, pero
sin voto, asistan a aquella cuando se estime necesaria su participacion por la naturaleza de la
materia y/o cualquier otra cuestion que asi se considere.

En su funcionamiento, la Comision de valoracién se regira conforme a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y por las demas
normas que le sean de aplicacion.

Undécima.- Asignacion de puestos.

1. El orden de prioridad para la asignacion de los puestos vendra dado por la puntuacion obtenida
segun el baremo de la base octava de las presentes Bases.

2. Si se produjera empate en la puntuacion de varios concursantes se resolvera de acuerdo
con las disposiciones determinadas en el articulo 44.4. del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administraciéon General del Estado.

De persistir el empate, se aplicara la accion positiva a favor del sexo menos representado en
la categoria del puesto de trabajo a cubrir, cuando este pertenezca a los puestos que presente
una composicion no equilibrada por sexos y respetando siempre los principios de igualdad, mérito
y capacidad, segun el Plan de Igualdad del Personal de la Diputacién de Ledn; y de persistir el
empate, el orden se establecera alfabéticamente empezando por la letra que resulte del sorteo a
que se refiere el art. 17 del RD 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y finalmente se dirimiria por sorteo.

3. En el supuesto de que una misma persona pudiera resultar adjudicataria de dos o mas
puestos de trabajo, le sera asignado aquel que resulte del orden de preferencia determinado por
dicha persona en su solicitud de participacion en el presente proceso.

4. A quienes, debiendo concursar forzosamente, incumplan la obligacién de concursar o que
participando no obtuvieran, por cualquier motivo, la adjudicacion de un puesto de trabajo con
caracter definitivo, les sera adjudicado, de oficio y con caracter igualmente definitivo, cualquier
puesto de trabajo de los que resulten vacantes después de atender las solicitudes del resto de
concursantes en ambas fases (‘vacantes’y ‘a resultas’), salvo en los casos de excedentes forzosos,
que pasaran a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular a que se refiere el articulo
89.2 del TREBEP.
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5. La puntuacion minima exigida para que puedan adjudicarse los puestos de trabajo convocados
sera de 0,60 puntos.

Duodécima. — Resolucion.

1. La Comision de valoracion publicara, de conformidad con la base cuarta, el anuncio con la
Resolucion provisional del resultado del concurso. Dicha Resolucion contendra igualmente, con
caracter provisional, una relacion de participantes excluidos, con indicacion de la causa de dicha
exclusion.

Asimismo, se incluira la aceptacion de los desistimientos formulados conforme a lo dispuesto
en la base quinta, apartado 7, y declarara concluso el procedimiento respecto del personal que
haya concursado cuyo desistimiento haya sido aceptado.

En el plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion, podran
formular alegaciones a la anterior Resolucion. Dichas alegaciones se dirigiran a la Comision de
valoracion y seran tenidas en cuenta por el citado érgano para redactar las correspondientes
propuestas de Resolucion.

En este momento, o en cualquier momento del proceso selectivo, la Comision de valoracion
podra requerir, a cualquier participante, la presentacion de la documentacion original, acreditativa
de estar en posesion de los méritos alegados, asi como pedir aclaraciones en casos de dudas.

Si concurre la circunstancia de que proceda la subsanacion de alguno de los méritos alegados
la Comisién de valoracion dara un plazo para que los afectados presenten la subsanacion reque-
rida.

Una vez finalizado el plazo concedido si la persona interesada no ha aportado la documentacion
o la aclaracion solicitada, o la subsanacion del mérito requerida, se le tendran por decaido en su
derecho a dicho tramite, procediendo la Comisién de valoracion a realizar la propuesta, publicandose
la Resolucién que asi lo indique, en cumplimiento del art 73.3 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Transcurrido el plazo sin haberse presentado alegaciones se elevara a definitiva la Resolucion
provisional del resultado concurso, asi como las exclusiones del mismo. En el caso de que se
presenten alegaciones, una vez resueltas las mismas, la Comision de valoracion propondra a la
Presidencia de la Diputacion Provincial de Ledn, la adjudicacion definitiva de los destinos del
CONCuUrso y, en su caso, los desistimientos no resueltos en la Resolucion de adjudicacion provisional.
La toma de posesion se realizara por el érgano competente.

3. Tanto la adjudicacién provisional como la definitiva contendran los puestos con el cédigo y
demas datos de identificacidn que se resefian en los Anexos | y Il de esta convocatoria, y la
identificacion del personal funcionario al que se haya asignado cada puesto.

Quienes obtengan un puesto de trabajo vacante en la Resolucién de la primera fase del presente
concurso de méritos, no podran ser objeto de adjudicacion de un puesto de trabajo vacante en la
segunda fase de resultas.

4. La Resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las presentes Bases. En todo caso deberan quedar acreditadas en el
procedimiento como fundamentos de la Resolucién adoptada, la observancia del procedimiento
debido y la valoracion final de los méritos de las personas aspirantes.

La Resolucion de la Presidencia de la Corporacion se publicara conforme a la base cuarta. La
publicacion de la Resolucion del concurso en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, con la
adjudicacion de los puestos, surtira los efectos de las notificaciones a las personas interesadas vy,
a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para que se efectuen las
actuaciones administrativas procedentes

La publicacién de la adjudicacion definitiva abrira el plazo de 10 dias para que la Diputacién
de Ledn requiera a quien resulte adjudicatario de un puesto, en los casos que proceda, la presentacion
de documentacion original, para su cotejo, o copia auténtica de acuerdo con el art. 27 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la do-
cumentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

5. El plazo para la Resolucién del presente concurso sera de ocho meses a partir de la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En atencion al numero de procesos selectivos a realizar coincidentes en el mismo periodo de
tiempo, puesto en relacion con los medios personales y materiales con los que se cuenta, de
acuerdo con el articulo 23 de la LPAC se amplia el citado plazo en cuatro meses.
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Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho publica la Resolucion, quienes hubieran
comparecido en el procedimiento podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

6. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos cuando
existan concurrentes que hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, excepto
cuando resulten afectados por la tramitacion de los correspondientes procedimientos de modificacion
de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo, en cuanto impliquen su amortizacion o modifica-
cion.

Decimotercera.- Irrenunciabilidad de los destinos.

Son irrenunciables los destinos adjudicados tanto provisional como definitivamente, salvo que
se hubiera obtenido otro destino definitivo antes de finalizar el plazo de toma de posesién. La
Presidencia de la Corporacién, en caso que proceda, aceptara la renuncia al puesto adjudicado
con caracter definitivo en este procedimiento mediante Resolucién notificada a la persona interesada
y comunicada al Servicio de Centros de Atencion Especializada.

Los destinos adjudicados seran considerados de caracter voluntario y, en consecuencia, no
generaran derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Decimocuarta.- Cese y toma de posesion.

El cese y la toma de posesion del nuevo destino obtenido se efectuara de conformidad con la
legislacion vigente, con las excepciones, aplazamientos y prorrogas que pudieran contemplarse
de acuerdo a la misma.

Con caracter general, de acuerdo con lo establecido en el art. 48 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, el plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles, si no implica cambio de
residencia del personal funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo. Estos plazos empezaran a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la Resolucion del
concurso en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA. Si la Resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

Decimoquinta. — Normativa aplicable

El presente concurso se regira por las presentes Bases teniendo en cuenta el principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espanola y la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de mujeres y Hombres asi como el Plan de Igualdad del Personal de la Diputacién
Provincial de Ledn por el que esta Diputacién se compromete con la igualdad que va dirigida a
alcanzar la paridad entre mujeres y hombres, en todos los puestos de trabajo.

En lo no previsto en las presentes Bases sera de aplicacion:

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

-La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn.

- El Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

- El Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado (real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

Decimosexta.- Base final

Contra las presentes Bases, acuerdos de aprobacion de la convocatoria y de Resolucion de la
misma, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion,
conforme a lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comun de las Administraciones Publicas, ante la Junta de Gobierno, en virtud de delegacion de
competencias efectuada por la Presidencia de la Diputacion (Decreto n.° 10355, de fecha 13 de
septiembre de 2023, publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 177/2023, de 15 de
septiembre) en el plazo de un mes, en cuyo caso no se podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
del recurso de reposicién, o bien directamente recurso contencioso administrativo ante el
correspondiente Tribunal de Instancia, Seccion de lo Contencioso Administrativo en el plazo de
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dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion y notificacion, respectiva-
mente.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime oportuno interponer.
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ANEXO |

CONCURSO DE MERITOS DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL FUNCIO-
NARIO DE CARRERA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON, CON LA DENOMINACION DE
COCINERO/AY AYUDANTE DE COCINA, ESCALAADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA

SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, GRUPO C, SUBGRUPO C2.
PUESTOS VACANTES:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO VACANTES OFERTADOS DE LA CATEGORIA DE COCINERO/A:

SECCION

cODIGO

PUESTO

SUBGR.

CD

CE

CP

PROV

LOCALIDAD

CENTRO
NUESTRA
SENORA DEL
VALLE

50210193

COCINERO/A

C2

17

34

30

LA BANEZA

COSAMAI

50220189

COCINERO/A

C2

17

34

30

ASTORGA

COLEGIO
SAGRADO
CORAZON

50230135

COCINERO/A

Cc2

17

34

30

LEON

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO VACANTES OFERTADOS DE LA CATEGORIA DE

AYUDANTE DE COCINA:

SECCION cODIGO PUESTO SUBGR. | CD | CE | CP | PROV | LOCALIDAD
CENTRO
NUESTRA AYUDANTE/A -
SENORA DEL | 50210201 COCINA c2 17 | 48 | 30 c LA BANEZA
VALLE
CENTRO
NUESTRA AYUDANTE/A -
SENORA DEL | 50210202 COCINA (67 17 | 48 | 30 c LA BANEZA
VALLE
RESIDENCIA AYUDANTE/A .
SANTA LUIGA | 50240138 COCINA c2 17 | 48 | 30 c LEON
RESIDENCIA AYUDANTE/A .
SANTA LUISA | 50240140 COCINA c2 17 | 48 | 30 c LEON
RESIDENCIA AYUDANTE/A .
SANTA LUISA | 50240155 COCINA c2 17 | 48 | 30 c LEON
RESIDENCIA AYUDANTE/A -
SANTA LUISA | 50240170 COCINA (07 17 | 48 | 30 c LEON
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ANEXO lI

CONCURSO DE MERITOS DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL FUNCIO-
NARIO DE CARRERA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON, CON LA DENOMINACION
DE COCINERO/A Y AYUDANTE DE COCINA, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBES-

CALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, GRUPO C, SUBGRUPO C2.

PUESTOS A RESULTAS:
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS A RESULTAS DE LA CATEGORIA DE COCINERO/A:

SECCION cODIGO PUESTO SGL:: cD CE CP | PROV LOCALIDAD
CENTRO NUESTRA
SENORA DEL 50210194 | COCINERO/A C2 17 34 30 C LA BANEZA
VALLE
COSAMAI 50220188 | COCINERO/A C2 17 34 30 C ASTORGA
RESIDENCIA .
SANTA LUISA 50240166 | COCINERO/A Cc2 17 34 30 C LEON

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS A RESULTAS DE LA CATEGORIA DE AYUDANTE DE COCINA:

SECCION | CODIGO | PUESTO | SUBGR.|CD |CE | CP | PROV | LOCALIDAD
CENTRO
NUESTRA AYUDANTE/A .
cEReaaR | 50210198 | AYUDANTE c2 |17|48|30| C | LABANEZA
VALE
CENTRO
NUESTRA AYUDANTE/A .
SERoRASEL | 0210199 | AYUDANTE c2 |17|48|30| C | LABANEZA
VALLE
CENTRO
NUESTRA AYUDANTE/A .
SERGRAYE, | 50210200 | AYIDANTE c2 |17|48|30| C | LABANEZA
VALLE
AYUDANTE/A
COSAMAI | 50220190 | AYEDANTE c2 |17|48|30| C | ASTORGA
AYUDANTE/A
CosAMAI | 50220191 | AYEDANTE c2 |17|48|30| C | ASTORGA
AYUDANTE/A
COSAMAI | 50220192 | AYUDANTE c2 |17|48|30| C | ASTORGA
AYUDANTE/A
COSAMAI | 50220193 | AYZDANTE c2 |17|48|30| C | ASTORGA
AYUDANTE/A
COSAMAI | 50220194 | AYZDANTE c2 |17|48|30| C | ASTORGA
COLEGIO
SAGRADO | 50230123 | AYEDANTEA | c2 |17 |48 |30 | c LEON
CORAZON
COLEGIO
SAGRADO | 50230142 | AYIDANTEA | c2 |17 |48 |30 | c LEON
CORAZON
RESIDENCIA AYUDANTE/A ,
e, | 50240139 | AYUDANTE c2 |17|48|30]| c LEON
RESIDENCIA AYUDANTE/A ,
e A, | 50240141 | AYUDANTE c2 |17|48|30]| c LEON
RESIDENCIA AYUDANTE/A ,
oo ENCY | 50240176 | AYIDANTE c2 |17|48|30]| c LEON
RESIDENCIA AYUDANTE/A ,
SESDENCY | 50240182 | AYIDANTE c2 |17|48|30| c LEON

En Ledn, a 9 de marzo de 2026.—La Diputada delegada de Recursos Humanos y de Coordinacion

de Areas con la Presidencia, Ana Maria Arias Gonzalez.
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