
  

TRIBUNAL DE SELECCIÓN DEL PROCESO SELECTIVO 
CONVOCADO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICIÓN PARA LA 
FORMACIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE LA CATEGORÍA 
DE INGENIERO/A TÉCNICO/A INDUSTRIAL (BOP n.º 233/2025, 
de fecha 9 de diciembre). 

PUNTUACIÓN EJERCICIO OPOSICIÓN TIPO TEST 

Constatado que no ha habido alegaciones a la plantilla de respuestas y 
elevándose, por tanto, a definitiva, el Tribunal de Selección del referido proceso 
selectivo, en sesión celebrada el día 10 de marzo de 2026 ha procedido a la corrección 
del ejercicio, acordando:  

Primero. La relación de aspirantes que han superado el ejercicio tipo test de la 
fase de oposición del proceso selectivo al haber obtenido una puntuación igual o 
superior a 5,000 puntos: 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACIÓN 

CUESTA VALLE, ANGEL ***0155** 6 

VILLADANGOS FERNANDEZ, MARIO ***0863** 6 

Segundo. Relación de aspirantes que NO han superado ejercicio tipo test de 
la fase de oposición del proceso selectivo: 

DNI  PUNTUACIÓN 

***5134** 4,933 

***8577** 4,4 

***0357** 4,2 

***7275** 4 

***3271** 3,533 

***8735** 3,4 

***6430** 3,4 

***4325** 3,333 

***6898** 3,133 

***6447** 3,067 

***8661** 3 

***0805** 3 

***7827** 2,667 

***8456** 2,533 

***5525** 2,533 

DNI  PUNTUACIÓN 

***6839** 2,4 

***5741** 2,333 

***0899** 2,2 

***1190** 2,133 

***2832** 2 

***3213** 2 

***0529** 1,533 

***4929** 1,467 

***5788** 1,4 

***5020** 1,067 

***9942** 0,8 

***8816** 0,133 

***9824** 0 

***5710** 0 

Tercero: Publicar las puntuaciones obtenidas en la fase de oposición y, de 
conformidad con las bases del proceso selectivo, abrir un plazo de tres días hábiles, 
contados a partir del día siguiente al de la publicación del presente acuerdo en el tablón 
de anuncios electrónico en Sede electrónica (https://sede.dipuleon.es, para que las 
personas interesadas puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.  

Asimismo, se publicará con carácter informativo en la página web 
https://www.dipuleon.es, (Ciudadanía, Recursos Humanos y Empleo, convocatorias de 
empleo ordinarias). 

En caso de no presentarse alegaciones a esta puntuación provisional, la misma 
se considerará elevada automáticamente a definitiva, en aplicación de los principios de 
agilización de procedimientos y eficiencia en la utilización de los recursos públicos, que 
se impone a todas las Administraciones Públicas en el artículo 3.1.d) y j) de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público 
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