
RESOLUCIÓN Y BOLSA DE EMPLEO 

PROCESO SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICIÓN 
PLAZA: TRABAJADOR/A SOCIAL 
OEP: ESTABILIZACIÓN- DIPUTACIÓN DE LEÓN 

 

La Junta de Gobierno de la Diputación de León, en sesión celebrada el 
día 9 de diciembre de 2022, acordó aprobar las bases reguladoras y realizar la 
convocatoria del proceso selectivo, mediante el sistema de concurso oposición, 
para la cobertura de cuatro plazas de la categoría de Trabajador/a Social, grupo 
A, subgrupo A2, vacantes en la plantilla de personal de la Excma. Diputación de 
León, correspondientes a la oferta de empleo público de estabilización de empleo 
temporal 2022, derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes para la reducción de la temporalidad y publicadas en los boletines 
siguientes: BOP n.º 237/2022, de 14 de diciembre; BOCYL n.º 14/2023, de 23 de 
enero y BOE n.º 288/2023, de 2 de diciembre. 

 
El Tribunal de Selección, con fecha 19 de diciembre de 2024, aprobó las 

calificaciones finales del proceso selectivo, con especificación de los resultados 
obtenidos en cada uno de los apartados, elevando al órgano competente la 
propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera, de las 
personas aspirantes que han obtenido la mayor puntuación. 

Finalizado el proceso selectivo, de acuerdo con las bases reguladoras del 
mismo, la Diputada delegada de Recursos Humanos y de Coordinación de Áreas 
con la Presidencia, en virtud de la delegación efectuada por Decreto n.º 10355 
de la Presidencia de esta Diputación, de fecha 13 de septiembre de 2023 (BOP 
n.º 177/2023, de 15 de septiembre); mediante Decreto n.º 15873 dictado el día 
23 de diciembre de 2024 ha resuelto: 

PRIMERO. Resolver el proceso selectivo mediante el sistema de 
concurso oposición, para la cobertura de cuatro plazas de la categoría de 
Trabajador/a Social, grupo A, subgrupo A2, vacantes en la plantilla de personal 
de la Excma. Diputación de León, correspondientes a la oferta de empleo público 
de estabilización de empleo temporal 2022, derivada de la Ley 20/2021, de 28 
de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad, 
publicadas en los boletines, BOP n.º 245/2022, de 24 de diciembre; BOCYL n.º 
14/2023, de 23 de enero y BOE n.º 288/2023, de 2 de diciembre, declarando que 
han superado el mismo por haber obtenido la mayor puntuación, las siguientes 
personas:  
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1 MARCOS RUEDA TOMASA ***6182* 89,202 72,083 7,893 

2 SAN MARTÍN BLANCO ALMALLANA ***5368* 94,000 67,917 7,835 

3 NIETO PRIETO TANYA ***3628* 55,165 89,583 7,582 

4 CUENCA DONCEL ANA MARIA ***1972* 77,875 72,500 7,465 
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SEGUNDO. Requerir a las personas que han superado el proceso 
selectivo, relacionadas en el punto anterior, para que en el plazo de veinte días 
desde la publicación de la Resolución presenten la siguiente documentación, 
dirigida al Servicio de Recursos Humanos, indicando el proceso selectivo 
correspondiente, pudiendo presentar documentos originales o copias auténticas 
de acuerdo con la Ley 39/2015: 

a) Declaración de no hallarse incurso en alguna de las causas de 
incompatibilidad, previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de 
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas. 

b) Declaración o promesa de no hallarse inhabilitado/a, por sentencia 
firme, para el ejercicio de funciones públicas, ni de haber sido separado/a, 
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administración 
Pública. Quien posean nacionalidad distinta a la española deberán acreditar, 
igualmente, no estar sometido/a a sanción disciplinaria o condena penal que 
impida el acceso a la función pública en su Estado. 

El plazo dado de veinte días podrá finalizarse anticipadamente si se ha 

presentado, por parte interesada, de manera completa y correcta la totalidad de 

la documentación requerida. 

La documentación requerida podrá presentarse en el Registro General o 
en los registros auxiliares de la Diputación Provincial de León, o por los demás 
medios a los que se refiere el art. 16.4 de la Ley 39/2015 (LPAC). 

La falta de presentación de la documentación requerida dentro del plazo 
fijado, salvo casos de fuerza mayor, o el incumplimiento de los requisitos legales 
para el nombramiento, deducidos de la presentación de la misma, impedirán el 
nombramiento como personal funcionario de carrera, quedando sin efectos todas 
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiere haber 
incurrido la persona responsable.  

Así mismo, junto a la documentación requerida y en el mismo plazo, las 
personas citadas, deberán presentar la solicitud de destinos utilizando en el 
modelo de solicitud publicado junto con la resolución del proceso selectivo. Se 
deben elegir los puestos por orden de preferencia, consignando, al menos, tantos 
puestos como número de orden obtenido en la calificación final, entre los puestos 
que se relacionan a continuación: 

SERVICIO SECCIÓN CÓDIGO 
DENOMINACIÓN 

PUESTO 
GR./ 

SUBGR. 
CD CE CP PROV. 

DERECHOS 
SOCIALES 

COORDINACIÓN 
SERVICIOS BÁSICOS 

50120123 
TRABAJADOR/A 

SOCIAL 
A2 23 30 36 C 

DERECHOS 
SOCIALES 

COORDINACIÓN 
SERVICIOS BÁSICOS 

50120167 
TRABAJADOR/A 

SOCIAL 
A2 23 30 36 C 

DERECHOS 
SOCIALES 

COORDINACIÓN 
SERVICIOS BÁSICOS 

50120168 
TRABAJADOR/A 

SOCIAL 
A2 23 30 36 C 

DERECHOS 
SOCIALES 

COORDINACIÓN 
SERVICIOS BÁSICOS 

50120187 
TRABAJADOR/A 

SOCIAL 
A2 23 30 36 C 

Los destinos definitivos se adjudicarán de acuerdo con las peticiones 
realizadas, siguiendo el orden de puntuación alcanzada, siempre que reúnan los 
requisitos objetivos determinados para cada puesto en la correspondiente 
relación de puestos de trabajo. 

El plazo dado de veinte días podrá finalizarse anticipadamente si se ha 
presentado de manera completa y correcta la documentación requerida. 
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TERCERO. Presentada la documentación citada o transcurrido el plazo 
de su presentación, la Presidencia de la Diputación acordará el nombramiento 
de las personas propuestas como personal funcionario de carrera y adjudicación 
del destino correspondiente. Los nombramientos serán publicados en el Boletín 
Oficial de la Provincia de León. 

CUARTO. Aprobar la bolsa de empleo de carácter extraordinario y 

excepcional, derivada del proceso de estabilización, concurso-oposición, de la 

categoría de Trabajador/a Social, integrada por las personas aspirantes que 

han aprobado el ejercicio único de la fase oposición, al haber obtenido una 

puntuación igual o superior a 37,146 puntos, sin llegar a superar el proceso 

selectivo en su integridad, con el siguiente orden: 
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1 GOMEZ PASTOR MARIA LUISA ***7481* 53,875 79,167 6,905 

2 GONZALEZ PONGA ILENIA ***4907* 50,625 66,250 6,000 

3 GOMEZ CARRERA DANIEL ***3114* 26,029 77,083 5,666 

4 FERNANDEZ CABEZA MERITXELL ***4636* 22,224 77,917 5,564 

5 TURRADO DIEZ CRISTINA ***1867* 57,219 48,750 5,214 

6 MATA RODRIGUEZ PALOMA ***9240* 18,715 69,583 4,924 

7 DE CABO CALZADA ROSA MARIA ***7880* 11,440 70,000 4,658 

8 FERRERAS LOPEZ ELISA ***5631* 19,175 62,917 4,542 

9 LOSADA LOPEZ MIGUEL ***1619* 12,630 67,083 4,530 

10 ALFARO SANTOS LETICIA ***6260* 49,571 42,083 4,508 

11 MORCUENDE BLANCO SARA ***2962* 17,230 62,500 4,439 

12 LOPEZ OTERO REBECA ***1271* 35,750 48,750 4,355 

13 MARTINEZ RODRIGUEZ DIANA ***7060* 13,825 62,083 4,278 

14 GAGO CAZON NOELIA ***0367* 1,398 66,250 4,031 

15 NUÑEZ LAMAGRANDE CRISTINA ***0595* 25,750 50,000 4,030 

16 GONZALEZ RODRIGUEZ MARIA ***5115* 28,800 47,500 4,002 

17 MORAN CASADO REBECA ***4153* 0,000 66,667 4,000 

18 GARCIA MALLO MAR ***4832* 12,250 57,917 3,965 

19 LÓPEZ RODRÍGUEZ SONIA ***1183* 4,130 62,917 3,940 

20 MARTINEZ MARTINEZ ANA ISABEL ***5820* 13,311 55,833 3,882 

21 FERNANDEZ MARTINEZ VERONICA ***0881* 13,343 55,417 3,859 

22 GARCIA CANEDO SARA ***3166* 12,500 54,583 3,775 

23 LUNA RODRIGUEZ GLORIA ***2884* 1,000 62,083 3,765 

24 VAQUERO VILLACAMPA ANDREA ***1877* 0,325 62,500 3,763 

25 MARTIN GARCIA FERNANDO ***8308* 21,692 47,917 3,743 

26 ALVAREZ FERNANDEZ MARIA DE LAS 

NIEVES 
***0508* 6,253 57,917 3,725 

27 GARCIA GONZALEZ SANDRA ***4826* 6,250 57,917 3,725 

28 DIEZ FERNANDEZ MARIA BELEN ***6726* 6,250 57,083 3,675 

29 HUELMO GONZALEZ NURIA ***1056* 22,750 43,750 3,535 

30 COLINAS MARTINEZ RUT ***3225* 0,770 53,333 3,231 

31 VERDEJO MURCIEGO BEATRIZ ***6663* 7,000 48,750 3,205 
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32 CALOCA MENDO MARIA ***6364* 1,140 52,500 3,196 

33 MARTINEZ CABELLO ELVIRA ***6081* 20,690 38,333 3,128 

34 MARTIN GALAN SARAY ***6018* 13,760 42,083 3,075 

35 FERNANDEZ REGUERO MARIA ***2077* 6,820 46,250 3,048 

36 DE 

SIGMARINGA 
ROJO MARINA ***8288* 0,000 45,833 2,750 

37 FRANCO REY ELENA MARIA ***3667* 11,820 37,917 2,748 

38 ALONSO GONZALEZ MONICA ***0166* 9,903 37,917 2,671 

39 RIVAS GUERRA ESTHER ***1085* 0,000 44,167 2,650 

40 RODRIGUEZ ESTEBANEZ PAULA ***1044* 3,900 39,583 2,531 

No formarán parte de esta bolsa las personas integrantes en la Bolsa de 
Empleo vigente en la misma categoría. 

QUINTO. Ordenar la publicación de la Resolución mediante su 
exposición conforme se regula en la Base Segunda de las reguladoras del 
referenciado proceso selectivo. 

LA DIPUTADA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS Y DE 
COORDINACIÓN DE ÁREAS CON LA PRESIDENCIA  
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