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El pasado 12 de abril se publicó en el Boletín Oficial de la Provincia 

(BOP) el Plan de Igualdad del Personal de la Diputación, un conjunto de 

medidas adoptadas tras realizar un diagnóstico de la situación y tendentes 

a alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres 

eliminando cualquier tipo de desigualdad laboral por razón de sexo. 

Con la misma fecha, se publicó el Protocolo de Actuación frente al 

Acoso Sexual y Acoso por Razón de Sexo que tratará de prevenir o evitar las 

conductas de acoso en nuestros centros de trabajo. 

El Plan de Igualdad, que se estructura en siete áreas de actuación, 

afecta a toda la plantilla (funcionariado y personal laboral) y su seguimiento 

y evaluación serán realizados por la Comisión Permanente de Igualdad, 

órgano paritario integrado por representantes de la Institución y de la 

plantilla de personal a través de sus representantes legales. Desde las 

Jefaturas de Servicio velarán por el uso de un lenguaje inclusivo en toda la 

documentación generada de acuerdo con el Manual de Lenguaje Inclusivo 

que se realizará por la Comisión Permanente de Igualdad. 

El Plan de Igualdad va más allá del cumplimiento de la normativa 

legal, creando las condiciones necesarias para garantizar y hacer efectivo el 

principio de igualdad, potenciando las bases imprescindibles para 

establecer unas relaciones basadas en la equidad, el respeto y la 

corresponsabilidad. 



Sé que el proceso de elaboración fue laborioso y, a veces, complejo. 

Por ello, quiero expresamente reconocer el esfuerzo de quienes trabajaron 

durante varios meses para hacer realidad ambas herramientas. 

Como presidente en funciones de esta Corporación, quiero renovar 

mi compromiso con la igualdad contando con tu participación activa, por lo 

que te invito a que traslades tus inquietudes y sugerencias a través de la 

siguiente cuenta de correo electrónico que se ha creado a tal fin 

“plandeigualdad@dipuleon.es”. 

Esperando tu apoyo y colaboración, aprovecho para enviarte un 

cordial saludo. 

 

Juan Martínez Majo 

Presidente en funciones de la Diputación de León 


