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DOCUMENTO 1.- RESOLUCIÓN DE INICIO DE EXPEDIENTE DE AGRUPACIÓN


Resultando que, en los últimos ejercicios anuales, el volumen de trabajo del Ayuntamiento, así como que la población municipal y los recursos económico-presupuestarios municipales han disminuido considerablemente.

Resultando más en concreto que este municipio tiene una población de  …….. habitantes y un presupuesto de ……….. € para el año actual.

Resultando que (1)…………………

Considerando que el artículo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, dispone que son funciones públicas necesarias en todas las Corporaciones locales, cuya responsabilidad administrativa está reservada a funcionarios de administración local con habilitación de carácter nacional: la de Secretaría, comprensiva de la fe pública y el asesoramiento legal preceptivo, y la de control y fiscalización interna de la gestión económico-financiera y presupuestaria, y la contabilidad, tesorería y recaudación, encomendando a la Subescala de Secretaría-intervención las funciones de Secretaría e Intervención-Tesorería.

Considerando, igualmente, que el apartado 4 del mismo artículo antes citado prevé que el Gobierno, mediante Real Decreto, regulará las especialidades de la creación, clasificación y supresión de puestos reservados a funcionarios de administración local con habilitación de carácter nacional, siendo el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter nacional, el que, en sus artículos 9 y siguientes, ha venido a efectuar la regulación de las Agrupaciones para el sostenimiento en común de puestos a los que corresponden las funciones mencionadas en el párrafo anterior, en Entidades Locales cuyo volumen de servicios o recursos sea insuficiente.  

En razón de lo expuesto, y al amparo de las facultades conferidas por el artículo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO.- Iniciar el procedimiento para la creación de una Agrupación voluntaria intermunicipal con el objeto de sostener en común el puesto de la Secretaría-Intervención municipal, incorporándose al expediente los documentos  precisos a tal fin.

SEGUNDO.- Remitir al Ayuntamiento de …………….. invitación para participar en la Agrupación de referencia.

TERCERO.- Disponer que actúe como representante de este Ayuntamiento en la Comisión Paritaria que a tal efecto se constituya, el edil …..

CUARTO.- Someter al Pleno la decisión sobre la constitución de la Agrupación, junto con el proyecto de Estatutos, los documentos que conformen la Memoria justificativa, y los restantes que conformen el expediente, para que adopte el acuerdo que considere pertinente.


En …………….. a ……………..

EL ALCALDE


Fdo: .






(1) hay que justificar la razón o el motivo por el que se considera conveniente o adecuada la agrupación

Volver al índice
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DOCUMENTO 2.- INFORME DE SECRETARÍA 


D/Dª …,  Secretario/a del Ayuntamiento de ……………….., en virtud de previsto en el artículo 54 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, emito el siguiente INFORME:

ANTECEDENTES 

La Resolución de Alcaldía de fecha …. entiende que, en estos últimos años, el volumen de trabajo del Ayuntamiento, así como que la población municipal y los recursos económico-presupuestarios municipales han disminuido considerablemente.

Más en concreto parte del dato de que este municipio tiene una población de  …….. habitantes y un presupuesto de ……….. € para el año actual.

Por las anteriores circunstancias, así como por las que se concretan en …, la Alcaldía motiva el que se considera conveniente o adecuada la constitución de una Agrupación para el sostenimiento en común del puesto de Secretaría-Intervención  

PRIMERO.- REGÍMEN JURÍDICO APLICABLE A LA AGRUPACIÓN.

El artículo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, dispone que son funciones públicas necesarias en todas las Corporaciones locales, cuya responsabilidad administrativa está reservada a funcionarios de administración local con habilitación de carácter nacional: la de Secretaría, comprensiva de la fe pública y el asesoramiento legal preceptivo, y la de control y fiscalización interna de la gestión económico-financiera y presupuestaria, y la contabilidad, tesorería y recaudación, encomendando a la Subescala de Secretaría-intervención las funciones de Secretaría e Intervención-Tesorería.

El mismo artículo 92 bis referido en el párrafo anterior, en su apartado 4, prevé que el Gobierno, mediante Real Decreto, regulará las especialidades de la creación, clasificación y supresión de puestos reservados a funcionarios de administración local con habilitación de carácter nacional.

El Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter nacional, ha venido a efectuar la regulación de las Agrupaciones para el sostenimiento en común de puestos a los que corresponden las funciones mencionadas en el párrafo anterior, en Entidades Locales cuyo volumen de servicios o recursos sea insuficiente.  

Dicho Real Decreto 128/2018, en sus artículos 9 y siguientes, dispone cuanto sigue, en relación con las Agrupaciones de las que estamos tratando:

Artículo 9.

1. Las Entidades Locales cuyo volumen de servicios o recursos sea insuficiente, podrán sostener en común y mediante agrupación el puesto de Secretaría, al que corresponderá la responsabilidad administrativa de las funciones propias del mismo en todas las Entidades agrupadas.
El ámbito territorial de las agrupaciones para el mantenimiento en común del puesto de Secretaría es autonómico, sin perjuicio de los convenios o acuerdos que se puedan celebrar por las Comunidades Autónomas para constituir agrupaciones entre Entidades Locales de diferentes Comunidades Autónomas.
2. Corresponde a las Comunidades Autónomas, de acuerdo con sus normas propias, acordar la constitución y disolución de agrupaciones de Secretaría, a que se refiere el número anterior, dentro de su ámbito territorial.
El procedimiento podrá iniciarse mediante acuerdo de las Entidades Locales interesadas o de oficio por la Comunidad Autónoma, dando audiencia en este caso a las Entidades afectadas, y requiriéndose, en ambos, informe previo de la Diputación, Cabildo, Consejo insular o ente supramunicipal correspondiente.
3. La regulación que establezcan las Comunidades Autónomas sobre procedimiento de constitución de las agrupaciones deberá tener en cuenta lo siguiente:
a) Se requerirá informe previo de la Diputación, Cabildo o Consejo Insular correspondiente.
b) Una vez aprobada la agrupación, se clasificará el puesto resultante por la Comunidad Autónoma, y se comunicará la resolución de clasificación correspondiente, al Ministerio de Hacienda y Función Pública.
 
Articulo 11.2

2. En las Entidades Locales, cuya Secretaría esté clasificada en clase tercera, las funciones propias de la Intervención formarán parte del contenido del puesto de trabajo de Secretaría, salvo que los municipios respectivos se agrupen a efectos de mantener en común el puesto de intervención.

Artículo 12 

1. Aquellas Entidades Locales cuyas Secretarías estén clasificadas en segunda o tercera clase podrán agruparse entre sí para el sostenimiento en común de un puesto único de Intervención, al que corresponderá la responsabilidad administrativa de las funciones propias de este puesto de trabajo en todos los municipios agrupados.
El ámbito territorial de las agrupaciones para el mantenimiento en común del puesto de Intervención es autonómico, sin perjuicio de los convenios o acuerdos que se puedan llevar a cabo por las Comunidades Autónomas para constituir agrupaciones entre Entidades Locales de diferentes Comunidades Autónomas.
2. Corresponde a las Comunidades Autónomas, de acuerdo con su normativa propia, la agrupación de municipios a que se refiere el apartado anterior.
El procedimiento podrá iniciarse mediante acuerdo de las Corporaciones Locales interesadas o de oficio por la Comunidad Autónoma, dando audiencia en este caso a las Corporaciones afectadas.
3. La regulación que establezcan las Comunidades Autónomas sobre procedimiento de constitución o disolución de las agrupaciones, deberá tener en cuenta lo siguiente:
a) Se requerirá informe previo de la Diputación, Cabildo o Consejo Insular correspondiente.
b) Una vez aprobada la agrupación, se clasificará el puesto resultante por la Comunidad Autónoma, y se comunicará la resolución correspondiente, al Ministerio de Hacienda y Función Pública.

Artículo 14 

3. Las Entidades Locales cuya Secretaría esté clasificada en clase 2.ª y 3.ª, podrán agruparse entre sí para el sostenimiento en común de un puesto único de Tesorería, al que corresponderá la responsabilidad administrativa de las funciones propias de este puesto de trabajo en todos los municipios agrupados.
4. Las Entidades Locales cuya Secretaría esté clasificada en clase 3.ª podrán agruparse entre sí para el sostenimiento en común de un puesto único de Tesorería, al que corresponderá la responsabilidad administrativa de las funciones propias de tesorería-recaudación en todos los municipios agrupados.
Este puesto está reservado a funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter nacional, de la subescala de Secretaría-Intervención.
Será aplicable a estas agrupaciones la misma regulación establecida para las agrupaciones de Secretaría e Intervención, en los artículos 9 y 12 de este real decreto


SEGUNDO.- ORGANO COMPETENTE DEL AYUNTAMIENTO PARA ACORDAR LA AGRUPACIÓN.
 Según dispone el artículo 22.2 b) de la LBRL “corresponden, en todo caso, al Pleno municipal en los Ayuntamientos, y a la Asamblea vecinal en el régimen de Concejo Abierto, las siguientes atribuciones:
b) Los acuerdos relativos a la participación en organizaciones supramunicipales (…)”.
Por su parte el artículo 47.3 b) de la LRBRL, establece que “se requiere el voto favorable de la mayoría absoluta del número legal de miembros de las corporaciones para la adopción de acuerdos en las siguientes materias: 
g) Creación, modificación o disolución de mancomunidades u otras organizaciones asociativas, así como la adhesión a las mismas y la aprobación y modificación de sus estatutos”.
Por lo tanto, el órgano competente que en el ayuntamiento toma las decisiones en cuanto a la Agrupación de los Municipios es el Pleno de la Corporación, por mayoría absoluta.


TERCERO.- ENTIDAD AUTORIZANTE DE LA AGRUPACIÓN

La competencia para autorizar la constitución de la Agrupación de municipios para el sostenimiento en común del puesto de Secretaría-Intervención le corresponde a la Diputación provincial, por delegación de la Junta de Castilla y León mediante el Decreto 256/1990 de la Consejería de Presidencia y Administración Territorial, en concreto al amparo del artículo 3 de la norma citada.  

Por lo tanto, una vez aprobado la agrupación de municipios por la Diputación, el puesto lo tiene que crear la Junta de Castilla y León, a través de la Consejería competente por razón de la materia. 

La creación del puesto agrupado supondría dejar sin efecto la exención de la obligación de mantener el puesto de Secretaría-Intervención en los municipios que estuvieran a cogidos a tal exención y que pasaran a formar parte de la Agrupación en cuestión. 
CUARTO.- PROCEDIMIENTO A SEGUIR.
Para la constitución de la Agrupación, deben observarse los siguientes trámites procedimentales:
1. Resolución de Alcaldía del Ayuntamiento que asuma la iniciativa, invitando a otro u otros Ayuntamientos para que adopten Resolución  a los mismos fines, designando cada uno de los Alcaldes al representante del respectivo Ayuntamiento en la Comisión paritaria que se constituirá para redactar el proyecto de estatutos de la Agrupación.

2. Redacción de Estatutos por la Comisión paritaria de los Ayuntamientos afectados.

3.- Aprobación inicial del expediente de agrupación y aprobación inicial de los Estatutos de la agrupación, por parte de los Plenos de los Ayuntamientos participantes.

4.- Información pública del expediente. El artículo 83, apartados 1 y 2, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, regula el trámite de la información pública, y si bien la obligatoriedad o no de este trámite vendrá determinado por la naturaleza del procedimiento, puede predicarse la importancia suficiente del que afecta al asunto que tratamos para entender aplicable este trámite, lo cual viene a ratificarse por la exigencia de este trámite que introduce la Ordenanza provincial que regula el procedimiento de autorización por parte de la Diputación Provincial de León, como más adelante se detallará.

Se requerirá a tal efecto la publicación del anuncio en el Diario Oficial correspondiente (Boletín Oficial de la Provincia), y en los tablones de anuncios de los Ayuntamientos afectados, dando la oportunidad de examinar el expediente, siendo preciso señalar el lugar de exhibición y el plazo mínimo de 20 días para formular alegaciones. 

5.- Acuerdo de aprobación definitiva de constitución de la Agrupación y de los Estatutos, por los Plenos de Ayuntamientos implicados.
 
6.- Remisión del expediente a la Diputación Provincial para su autorización. 
7.- Clasificación del puesto resultante por la Junta de Castilla y León.
QUINTO.- CONTENIDO DE LOS ESTATUTOS.

Los Estatutos deberían regular, al menos, los siguientes aspectos: 
 
· Ámbito intermunicipal del Puesto de trabajo que se agrupa.
· Distribución del coste del puesto de trabajo.
· Organización del trabajo y distribución del horario laboral
· Plazo de vigencia y causas de disolución
· Procedimiento de modificación de los propios Estatutos.
· Composición de la Junta de Gobierno de la Agrupación y normas de funcionamiento.

SEXTO.- DOCUMENTACIÓN QUE SE DEBE REMITIR A LA DIPTACIÓN PARA APROBACIÓN POR ESTA DE LA AGRUPACIÓN.
La documentación que para la aprobación de la Agrupación se debe aportar a la Diputación provincial es la que se establece en el artículo 15 de la Ordenanza para el desarrollo de las funciones delegadas por la Junta de Castilla y León en la Diputación Provincial en virtud del Decreto 256/1990 de 13 de diciembre, que seguidamente se reproduce:
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Artículo 15.- Agrupación de Entidades Locales para el sostenimiento en común de puestos reservados a Funcionarios con Habilitación de carácter Nacional.

Las Entidades Locales, a los fines de obtener la autorización para la constitución de Agrupaciones con el fin de sostenimiento en común de puestos reservados a Funcionarios de Administración Local con Habilitación de Carácter Nacional, deberán remitir a la Diputación Provincial, a través de la Entidad Local que haya asumido la coordinación del proceso, la siguiente documentación:

1- Certificación de la Secretaría de cada una de las Entidades Locales que vayan a constituir la Agrupación, acreditando que el acuerdo adoptado por el Pleno respetivo presenta las siguientes características y contenidos:

a) El quórum de adopción del acuerdo por mayoría absoluta del Pleno, mediando informe jurídico de Secretaría. Conforme con el contenido del artículo 47.2.g) de la LBRL, los acuerdos de creación de organizaciones asociativas deben adoptarse por mayoría absoluta, y conforme con el contenido del artículo 173.1 del ROF, los acuerdos adoptados por mayoría absoluta deben ir precedidos de informe jurídico de Secretaría.

b) La motivación de la conveniencia de constituir la Agrupación con base en la escasez del volumen de servicios o la insuficiencia de recursos, justificando que la Agrupación no influirá negativamente en la prestación de los servicios de su competencia.

c) La acreditación del importe de los recursos ordinarios del presupuesto vigente en la Entidad, la población de la misma en el ejercicio en curso, y la distancia entre las capitalidades de las Entidades Locales respectivas. 

d) La aprobación de los Estatutos y la Memoria justificativa elaborados previamente por la Comisión Paritaria de las Entidades Locales interesadas en promover la Agrupación.

Este acuerdo puede contener mención expresa de que se entenderá elevado a definitivo si no se producen alegaciones al mismo en el período de exposición al público.

2- Certificación de la Secretaría de cada una de las Entidades Locales que vayan a integrar la Agrupación, acreditando que el respectivo Acuerdo de constitución de la Agrupación tiene carácter definitivo, bien por haberse elevado automáticamente a tal condición al no haberse presentado alegaciones al expediente en el periodo de exposición pública de 20 días y estar prevista tal circunstancia en el acuerdo inicialmente adoptado, o bien porque se trate de acuerdo definitivo expreso, que, en el caso de ser resolutorio de alegaciones presentadas, ha de extenderse la certificación al contenido literal de tales alegaciones y a la resolución de las mismas.  
Lo que se informa a los efectos oportunos sin perjuicio de que exista otro fundado en mejor derecho y de que el órgano competente acuerde lo que estime oportuno.
En ………………….a ………….de 20...
EL/LA SECRETARIO/A,








[bookmark: _Hlk154665432][bookmark: doc4]DOCUMENTO 3.- MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA AGRUPACIÓN 

(Una Memoria por cada Municipio que pretende agruparse).


AYUNTAMIENTO DE ……….. 

Características del Municipio (situación geográfica, localidades …).

Datos extraíbles del análisis de la población de los últimos años: 

Año 			Población 
2015
2020
20....

De los datos de población se concluye que esta ha disminuido progresivamente, igual que, prácticamente, en todos los municipios de la zona.

De un análisis de los presupuestos de los últimos años se extraen los siguientes datos: 

Año 		Importe Presupuestario		Recursos ordinarios 
2015			….. €					….. €
2020			….. €					….. €
20....			….. €					….. €

El Presupuesto, si bien no refleja en los últimos años un descenso significativo, debido a fondos que llegan de otras Administraciones, la menor población incide directamente en el descenso de los recursos ordinarios, fundamentalmente porque la principal fuente de estos, la Participación en los Tributos del Estado, es proporcional a la cifra de población municipal.

La Agrupación de este municipio para el sostenimiento en común del puesto de Secretaría-Intervención supondría un ahorro en su gasto corriente al Ayuntamiento, frente al mantenimiento de ese puesto en solitario.

A su vez, la distancia entre las sedes de los Ayuntamientos que conformarían la Agrupación es de aproximadamente …. kilómetros.

Consecuentemente con lo expuesto se considera que el ejercicio de las funciones de Secretaría-Intervención en régimen de Agrupación no influirá de manera negativa en la prestación de los servicios de competencia municipal.
 

En ……, a …. de … de 20…
EL/LA ALCALDE/SA,



[bookmark: _Hlk154665454]DOCUMENTO 4.- BORRADOR DE LAS POSIBLES RETRIBUCIONES DEL PUESTO DE SECRETARÍA-INTERVENCIÓN AGRUPADO 



Salario Base:              ……………………………………
Pagas extraordinarias ……………………………………				
C. Destino (nivel 26 u otro motivado)  …………………			 	
C. Agrupación (1)	……………………………………
C. Específico 		……………………………………		

TOTAL RETRIBUCIONES  ………………………………………      €

APORTACIÓN PATRONAL A LA SEGURIDAD SOCIAL  ……… €


Aportación proporcional del Ayuntamiento ……………. a los costes salariales y sociales del puesto de Secretaría-Intervención, calculados proporcionalmente a los días de asistencia   
		TOTAL RETRIBUCIONES ( … DÍAS)  ……… €
		CUOTA PATRONAL ( … DÍAS)   …………… €

Aportación proporcional del Ayuntamiento ……………. a los costes salariales y sociales del puesto de Secretaría-Intervención, calculados proporcionalmente a los días de asistencia   
		TOTAL RETRIBUCIONES ( … DÍAS)  ……… €
		CUOTA PATRONAL ( … DÍAS)   …………… €

(1) 30% del Complemento de destino, conforme al artículo 8 del R.D. 861/1986, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de la Administración Local.


En ……, a …. de … de 20…

EL/LA ALCALDE/SA DEL AYTO. DE ….    


EL/LA ALCALDE/SA DEL AYTO. DE ….











[bookmark: doc5][bookmark: _Hlk154665472]DOCUMENTO 5.- ACTA DE LA SESIÓN CELEBRADA POR LA COMISIÓN PARITARIA DE REPRESENTANTES DE LOS AYUNTAMIENTOS PARTICIPANTES A LOS FINES DE REDACCIÓN DEL PROYECTO DE ESTATUTOS DE LA AGRUPACIÓN 


VOCALES

Por el Ayuntamiento de …………..
______________
______________


Por el Ayuntamiento de …………
________________
________________



SECRETARIO ..................


SECRETARIO ..................


En …………….., siendo las ……… horas del día ………………, se reúnen los miembros de la Comisión Paritaria representativa de los Municipios interesados en constituir una Agrupación para el sostenimiento en común del puesto de Secretaría-Intervención, con la asistencia de las personas arriba relacionadas, al objeto de consensuar la redacción de un proyecto de Estatutos de la Agrupación, que serán presentados para su aprobación por los Plenos de los Ayuntamientos afectados.

Por los miembros de la Comisión se redacta el proyecto de Estatutos cuyo contenido es el siguiente:
…………… 














[bookmark: _Hlk154665507]DOCUMENTO 6.- PROYECTO DE ESTATUTOS Volver al índice
DE LA AGRUPACIÓN 
 

ARTICULO 1   ayuntamietno iento de iguiene________________________________________________________________________________________________.- OBJETO.
Los Municipios de …………… (León) y ………….. (León) se constituyen en Agrupación voluntaria de municipios para el sostenimiento en común del puesto de Secretaría-Intervención, y se regirán por los presentes Estatutos y por las demás disposiciones legales y reglamentarias aplicables. 

ARTICULO 2.- SEDE.
La sede de la Agrupación estará en la Casa Consistorial de …… los años de cifra par, y en la Casa Consistorial de …….  los años de cifra impar. 

ARTICULO 3.- ÓRGANOS DE GOBIERNO. 
1. Los órganos de gobierno de la Agrupación son: 
- La Junta de Gobierno 
- El Presidente 
- El Vicepresidente 

2. Las competencias y atribuciones de la Junta de Gobierno, Presidente y Vicepresidente se circunscriben estrictamente al objeto de la Agrupación, y su régimen de funcionamiento y atribuciones será, con limitación al ámbito propio de la Agrupación, el que la normativa de régimen local establece para el Pleno, Alcalde y Teniente de Alcalde respectivamente. 

3. La Junta de Gobierno estará formada por los Alcaldes de los municipios agrupados. 

4. La Presidencia la ostentará quien ocupe la Alcaldía del Ayuntamiento cuya Casa Consistorial sea sede de la Agrupación en cada periodo temporal. 

5. La Vicepresidencia la ostentará el Alcalde del Ayuntamiento cuya Casa Consistorial sea sede de la Agrupación en el periodo temporal siguiente.

6. El Secretario de la Junta de Gobierno lo será el de la Agrupación 

7. El posible acuerdo de incoación de expediente disciplinario al funcionario que desempeñe el puesto agrupado de la Secretaría-Intervención y cualquier acuerdo disciplinario sancionador, deberá ser adoptado por la Junta de Gobierno y ratificado por los Plenos de los respectivos Ayuntamientos. 

ARTICULO 4.- SISTEMA RETRIBUTIVO. 
Las retribuciones básicas del puesto de Secretaría-Intervención serán las designadas por el Gobierno para los funcionarios de Grupo A o B en función de la pertenencia del ocupante del puesto a uno u otro Grupo. 

El complemento de destino del puesto de trabajo será el correspondiente al Nivel 26 / u otro motivado. 

El complemento específico será el que la Junta de Gobierno de la Agrupación determine, debiendo incluirse en el mismo el complemento por agrupación establecido en el artículo 8.1 del Real Decreto 861/1986, que dispone lo siguiente: Los funcionarios que desempeñen sus tareas al servicio de agrupaciones para sostenimiento de funcionarios en común percibirán, en todo caso, un 15 por 100 de la cuantía del complemento de destino asignado al puesto de trabajo, por cada uno de los Ayuntamientos agrupados y en concepto de complemento específico, sin que la cuantía asignada por esta circunstancia pueda exceder del 60 por 100, aunque sean más de cuatro los Ayuntamientos que constituyan la agrupación. 

Cada Ayuntamiento, en su caso, podrá fijar el complemento de productividad que correrá a cargo del mismo.
 
Todo ello sin perjuicio de la indemnización de los gastos ocasionados por desplazamientos entre los distintos municipios agrupados. 

ARTICULO 5.- APORTACIÓN DE CADA MUNICIPIO.
 Las retribuciones que correspondan al puesto de Secretaría-Intervención, las cotizaciones a la Seguridad Social y, en su caso, los demás gastos derivados del funcionamiento de la Agrupación, se distribuirán entre los municipios agrupados en la proporción siguiente: 40 % …….. y 60 % ……. 

ARTICULO 6.- JORNADA DE TRABAJO. 
El titular del puesto de Secretaría-Intervención realizará la jornada de trabajo, según acuerdo de la Junta de Gobierno, en función de la aportación económica de cada municipio, sin perjuicio de las alteraciones que excepcionalmente procedan por razón de asuntos de manifiesta urgencia, correspondiendo en el Ayuntamiento de …… 2 días semanales (MARTES Y JUEVES) y en el Ayuntamiento de ….. 3 días semanales (LUNES, MIÉRCOLES Y VIERNES). 

ARTICULO 7.- PROVISIÓN DEL PUESTO. 
1. Si en el momento de la aprobación del expediente de constitución de la Agrupación intermunicipal por la Diputación Provincial de León estuviesen cubiertos con carácter definitivo los dos puestos de Secretaría-Intervención en los Ayuntamientos de los municipios agrupados, la provisión del puesto resultante de la Agrupación se realizará a favor del funcionario con habilitación de carácter nacional que tenga mayor puntuación total en la relación individualizada de méritos generales de los funcionarios de administración local con habilitación de carácter nacional de la subescala de Secretaría-Intervención que publica el Ministerio al que corresponda tal competencia.
 
2. Si en el momento de la aprobación del expediente de constitución de la agrupación intermunicipal por la Diputación Provincial de León estuviese cubierto con carácter definitivo uno solo los dos puestos de Secretaría-Intervención en los Ayuntamientos de los municipios agrupados, el nombramiento para la provisión del puesto resultante de la agrupación recaería en el funcionario que desempeñase dicho puesto con nombramiento definitivo. 

ARTICULO 8.- DURACIÓN.
 La Agrupación se constituye por tiempo indefinido y entrará en vigor desde la publicación de la creación y clasificación del nuevo puesto de trabajo, y su disolución, así como la modificación de Estatutos requerirán los mismos trámites que para su constitución. 

En ………….. a …………….. de 202...

EL/LA ALCALDE/SA, 













































[bookmark: _Hlk154665527]DOCUMENTO 7.- CERTIFICADO DEL ACUERDO DE APROBACIÓN DE LA AGRUPACIÓN


D./Dª _______________________, Secretario/a del Ayuntamiento de_________.

CERTIFICO

Que el Pleno del Ayuntamiento de ………, en sesión de fecha ….., adoptó, por mayoría absoluta, el Acuerdo del tenor literal siguiente:

“Resultando que, en estos últimos años, el volumen de trabajo del Ayuntamiento, así como que la población municipal y los recursos económico-presupuestarios municipales han disminuido considerablemente.

Resultando más en concreto que este municipio tiene una población de  …….. habitantes y unos recursos ordinarios presupuestarios de ……….. € para el año actual.

Resultando que (1)…………………

Considerando que el artículo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, dispone que son funciones públicas necesarias en todas las Corporaciones locales, cuya responsabilidad administrativa está reservada a funcionarios de administración local con habilitación de carácter nacional: la de Secretaría, comprensiva de la fe pública y el asesoramiento legal preceptivo, y la de control y fiscalización interna de la gestión económico-financiera y presupuestaria, y la contabilidad, tesorería y recaudación, encomendando a la Subescala de Secretaría-intervención las funciones de Secretaría e Intervención-Tesorería.

Considerando, igualmente, que el apartado 4 del mismo artículo antes citado prevé que el Gobierno, mediante Real Decreto, regulará las especialidades de la creación, clasificación y supresión de puestos reservados a funcionarios de administración local con habilitación de carácter nacional, siendo el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter nacional, el que, en sus artículos 9 y siguientes, ha venido a efectuar la regulación de las Agrupaciones para el sostenimiento en común de puestos a los que corresponden las funciones mencionadas en el párrafo anterior, en Entidades Locales cuyo volumen de servicios o recursos sea insuficiente.  

Visto el expediente tramitado, comprensivo, entre otros documentos, del Informe de Secretaría, de la Memoria justificativa y del proyecto de Estatutos de la Agrupación.
 
En razón de todo lo expuesto y de conformidad con lo establecido en el artículo 47.2.g) de la ley 7/1985, reguladora de las Bases del Régimen Local, conforme a la propuesta de la Alcaldía, y previa votación ordinaria, el Pleno de la Corporación, con el voto a favor de …….., en contra de……, y la abstención de ………, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el expediente para la constitución de una Agrupación voluntaria intermunicipal con el objeto de sostener en común el puesto de Secretaría-Intervención juntamente con los municipios de …………..., comprendiendo dicho expediente el proyecto de Estatutos de la Agrupación y la Memoria justificativa que se motiva en la escasez de población y recursos, así como en la no influencia negativa en la prestación de los servicios de competencia municipal.
 
SEGUNDO.- Exponer públicamente el expediente aprobado inicialmente, por plazo de 20 días, previo anuncio en el Boletín Oficial de la provincia de León y en el Tablón de Anuncios municipal, entendiéndose definitivamente aprobado en el caso de que no se presentaran alegaciones.”  


Y para que conste, a los efectos oportunos, expido la presente de orden y con el V.º B.º del Sr./Sra. Alcalde/sa, con la salvedad prevista en el artículo 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, en ______________, a ____ de _____________ de 20__.


        V.º B.º						El/La Secretario/a,
El/La Alcalde/sa,


Volver al índice



Volver al índice
[bookmark: _Hlk154665562][bookmark: doc11]DOCUMENTO 8.- OFICIO DE REMISIÓN DE ANUNCIO DE EXPOSICIÓN PÚBLICA 

(Un anuncio por cada Ayuntamiento) 


Adjunto remito a V.I. anuncio de constitución de Agrupación de municipios para el sostenimiento en común del puesto de Secretaría-Intervención, para su publicación en el B.O.P.

En...................., a ......... de ...........de  20...

EL/LA ALCALDE/SA 



Fdo.- 



























ILMO./A. SR./A. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE LEÓN.


[bookmark: _Hlk154665575]DOCUMENTO 9.- ANUNCIO PARA B.O.P. Y TABLÓN



El Pleno del Ayuntamiento, en sesión celebrada el día.......... mediante mayoría exigida legalmente exigida, acordó aprobar inicialmente el expediente de constitución de la Agrupación con los municipios de …… y de …….. para el sostenimiento en común del puesto de Secretaría-Intervención, comprendiendo igualmente la aprobación del proyecto de Estatutos de la Agrupación.

Durante el período de 20 días hábiles, contados a partir de la publicación de este anuncio en el BOP y en el Tablón de Anuncios municipal, el expediente permanecerá públicamente expuesto en las oficinas municipales, para su consulta y a efectos de presentación de las alegaciones que se estimen oportunas por los interesados.


En........., a ..... de .......... de 20...

EL/LA ALCALDE/SA,


Fdo.- ..................


Volver al índice
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D./Dª.___________________, Secretario/a  del Ayuntamiento de _____________,

CERTIFICO

 Que el expediente aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de …………, en sesión de fecha........., para constitución de la Agrupación de los municipios de ….. y ……..para el sostenimiento en común de Secretaría-Intervención, comprensivo de la aprobación inicial del proyecto de Estatutos de la Agrupación, y cuyo anuncio de exposición fue publicado en el BOP de fecha........, con el nº........., y en el Tablón de Anuncios municipal con fecha ……., ha permanecido expuesto al público por un periodo de veinte días hábiles, estando a disposición de los interesados, sin que en el citado período se hayan interpuestos reclamaciones ni alegaciones de ningún tipo por los posibles interesados, resultando, por tanto, elevado a definitivo el acuerdo inicialmente adoptado para aprobación del expediente.


Y para que así conste a los efectos oportunos emito el presente certificado por orden y con el visto bueno de la Alcaldía, en .........., a .... de ........... de 20...


[bookmark: doc13]
        V.º B.º						El/La Secretario/a,
El/La Alcalde/sa,


Volver al índice
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DOCUMENTO 11.- OFICIO DE REMISIÓN DEL EXPEDIENTE A LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL PARA SU APROBACIÓN


Adjunto remito a la Exma. Diputación Provincial de León, por ser la competente en virtud de la delegación de la Junta de Castilla y León al amparo del Decreto 256/1990, la siguiente documentación exigida por la Ordenanza provincial reguladora del ejercicio de dicha competencia delegada, a los fines de obtener autorización para la constitución de la Agrupación de los municipios de …………. y ……… para el sostenimiento en común del puesto de Secretaría-Intervención: 


1- Certificación de la Secretaría de cada una de las Entidades Locales que van a constituir la Agrupación, acreditando que el acuerdo adoptado por el Pleno respetivo presenta las siguientes características y contenidos:

a) El quórum de adopción del acuerdo por mayoría absoluta del Pleno, mediando informe jurídico de Secretaría.

b) La motivación de la conveniencia de constituir la Agrupación con base en la escasez del volumen de servicios o la insuficiencia de recursos, justificando que la Agrupación no influirá negativamente en la prestación de los servicios de su competencia.

c) La acreditación del importe de los recursos ordinarios del presupuesto vigente en la Entidad, la población de la misma en el ejercicio en curso, y la distancia entre las capitalidades de las Entidades Locales respectivas. 

d) La aprobación de los Estatutos y la Memoria justificativa elaborados previamente por la Comisión Paritaria de las Entidades Locales interesadas en promover la Agrupación.

2- Certificación de la Secretaría de cada una de las Entidades Locales que vayan a integrar la Agrupación, acreditando que el respectivo Acuerdo de constitución de la Agrupación tiene carácter definitivo, bien por haberse elevado automáticamente a tal condición al no haberse presentado alegaciones al expediente en el periodo de exposición pública de 20 días y estar prevista tal circunstancia en el acuerdo inicialmente adoptado, o bien porque se trate de acuerdo definitivo expreso, que, en el caso de ser resolutorio de alegaciones presentadas, ha de extenderse la certificación al contenido literal de tales alegaciones y a la resolución de las mismas.  

En ………a…… de ……………… de 20…

EL/LA ALCALDE/SA,



EXMA. DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE LEÓN

Volver al índice
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Adjunto remito el acuerdo de aprobación, por la Exma. Diputación Provincial de León, del expediente de Agrupación de los municipios de …………. y ……… para el sostenimiento en común del puesto de Secretaría-Intervención, para la clasificación del puesto resultante de dicha Agrupación.

En ……..a…… de ……… de 20…


EL/LA ALCALDE/SA,






















JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN.
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN LOCAL
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