BASES REGULADORAS DEL PLAN DE OCUPABILIDAD E IN'SERC~I(')N LABORAL DEL SERVICIO DE
TURISMO DE LA DIPUTACION DE LEON, ANO 2025.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

Las presentes Bases se redactan al amparo del Convenio de colaboracion suscrito con la Junta de Castilla
y Leon para impulsar las politicas activas de empleo, para la contratacion de trabajadores desempleados e
inscritos como demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, para la realizacién
de obras y servicios de interés general y social, de fecha 1 de abril de 2024, prorrogado en fecha 31 de marzo
de 2025 por otro afio mas.

El art. 4.2.d) de la Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio Publico de Empleo de Castilla'y Leon,
establece que corresponde al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn la elaboracion y gestion de
Convenios de Colaboracion y Programas de Empleo con Corporaciones Locales y Entidades sin animo de lucro
para la contratacion de desempleados.

El articulo 36.1.d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL),
establece como competencia de las Diputaciones Provinciales “La cooperacion en el fomento del desarrollo
econdmico y social y en la planificacion en el territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las demas
Administraciones Publicas en este ambito”.

El Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion
para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, en su Disposicién adicional duodécima sefiala que las
entidades locales podran participar en los programas comunes o propios de las politicas activas de empleo, en
el marco de las convocatorias de subvenciones o instrumentos analogos realizados por los servicios publicos
de empleo, autondmicas o estatales., requiriéndose, en todo caso, informe previo y favorable del servicio publico
de empleo correspondiente, en el marco de lo dispuesto en el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, informe favorable emitido por la Direccion General de
Administracién Local de la Consejeria de Presidencia, Viceconsejeria de Relaciones Institucionales y
Administracion Local de la Junta de Castilla y Leon. Por ello, a través del Convenio de colaboracion suscrito
con el Servicio Publico de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn, se establece el marco legal para que el
Servicio de Turismo de la Diputacion pueda elaborar un Plan de Ocupabilidad, con el objeto de complementar
las actuaciones desarrolladas por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, ajustandose a los siguientes
criterios:

« Ambito temporal sobre el que se pretende actuar: no debera ser superior a doce meses, ni inferior a dos
meses.

« Ambito subjetivo sobre el que se pretende actuar: trabajadores desempleados e inscritos como
demandantes de empleo no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

* Los contratos se formalizaran a jornada completa para el Camino de Santiago; y para las Oficinas de
Turismo lo seran preferentemente a jornada completa; de hacerlo a jornada parcial esta debera ser al menos
del 50% de la jornada legal o convencionalmente establecida.

« Ambito territorial sobre el que se pretende actuar: relacion de posibles municipios a subvencionar en
funcion de los criterios turisticos que se establecen, y presupuesto de aplicacion a cada uno de ellos

De conformidad con lo sefialado en el art. 7.4 de la LRBRL, y para las subvenciones que se acogeran al
presente Plan de Ocupabilidad, se ha solicitado previamente, en fecha 1 de abril de 2025, a la Consejeria de la
Presidencia de la Junta de Castilla y Ledn el informe de la inexistencia de duplicidades y a la Direccién General
de Tributos y Financiacion Autonémica de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Castilla y Leon,
el informe de sostenibilidad financiera Se han emitido ambos informes en fechas 9 de mayo de 2025 y 14 de
abril de 2025 respectivamente. En su virtud, se ha declarado la inexistencia de duplicidades en relacion con la
aprobacion del presente Plan de Ocupabilidad e Insercién Laboral del Servicio de Turismo de la Diputaciéon
Provincial de Ledn, previo a la Convocatoria de Subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para
la apertura de Oficinas de Informacion Turistica y en régimen de concurrencia no competitiva para el
Mantenimiento del Camino de Santiago Francés.

Ejecutado el Plan de empleo del Servicio de Turismo de la Diputacidn se elaborara una Memoria descriptiva
de las actuaciones desarrolladas, incluyendo los contratos realizados, destinatarios de la contratacion y plazo,
al objeto de que el Servicio Publico de Empleo pueda comprobar el cumplimiento de los requisitos previstos en
los parrafos precedentes. Teniendo en cuenta que la provincia de Ledn presenta importantes desafios




demograficos, como reflejan los principales indicadores: pérdida de poblacién (consecuencia de la baja
natalidad y de la emigracion), elevado envejecimiento y muy baja densidad de poblacion.

Con el fin de abordar la problematica a través de un Plan, se pretende dar un impulso a la creacion de
empleo, que se orienta fundamentalmente a los puestos de trabajo derivados de las necesidades que se
plantean durante el periodo estival en el que se produce un incremento temporal de peregrinos y turistas y los
ayuntamientos se ven en la necesidad de prestar mayores servicios publicos y de mejor calidad y que cumplen
el doble objetivo de atraer poblacion en busca de lugares en los que se disponga de todos los servicios
necesarios, y también permite a los ayuntamientos obtener financiacién para poder prestar adecuadamente
estos servicios de caracter estacional.

PRIMERA. - OBJETO Y FINALIDAD.

El objeto del Plan de Ocupabilidad del Servicio de Turismo es financiar los costes derivados de la
contratacion por los ayuntamientos de la provincia de Ledn con poblaciéon de hasta 20.000 habitantes, de
trabajadores desempleados e inscritos como demandantes de empleo no ocupados en el Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn para 2025, debiendo cumplirse los siguientes requisitos en dicha contratacion:

. Los contratos no podran ser de duracion superior a doce meses, ni inferior a dos meses.

. Se utilizaran los Modelos de Contratacién 405/505 jornada completa o parcial, contratos vinculados a
programas de activacion para el empleo.

. Las contrataciones se realizaran principalmente a jornada completa, y de hacerlo a jornada parcial esta
debera ser al menos del 50% de la jornada legal o convencionalmente establecida.

. Los trabajadores contratados deberan estar dados de alta como desempleados e inscritos como
demandantes de empleo no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon en el momento de
la contratacién.

. Para la contratacion de personal con destino a las Oficinas de Turismo, deberan ser titulados en Turismo,
es decir, aquellos que estén en posesion de las siguientes titulaciones: Graduado en Turismo; Diplomado en
Turismo; Técnico de Empresas y Actividades Turisticas (TEAT); Técnico Superior en Guia, Informacién y
Asistencia Turistica; y Técnico Superior en Informacion y Comercializacién Turistica; o haber realizado algun
curso de la familia de Hosteleria y Turismo, que oferta la plataforma Aula Mentor () del Ministerio de Educacion,
Formacién Profesional y Deportes. En el supuesto de la imposibilidad de formalizacion de contratos a personal
formado en materia turistica, o que acredite la realizacién de los cursos que oferta el Aula Mentor, se podra
admitir la firma de contratos a personal que no tenga los cursos, o la titulacion citada.

Se entendera que concurre la referida imposibilidad cuando, habiéndose publicitado la convocatoria del
puesto ofertado, al menos, en el tablén de anuncios electronico de la entidad beneficiaria y firmado
electrénicamente y, habiéndose cursado la oferta ante la correspondiente Oficina del ECYL (sin hacerse constar
ante dicho organismo el deseo de que no se difunda la oferta a través de internet), no se presentare para el
puesto ningun candidato formado en materia turistica. Para acreditar la imposibilidad de contratar a personal
con titulacion especifica turistica debera aportarse, dentro del plazo para presentar la documentacion
justificativa, certificado del secretario del ayuntamiento justificando el motivo y adjuntando fotocopias del
anuncio o anuncios de la convocatoria para el puesto y de la oferta de empleo cursada ante la correspondiente
Oficina del ECYL.

(1) En la actualidad la oferta del Aula Mentor en la familia de Hosteleria y Turismo, incluye los siguientes cursos,

admisibles para optar a la presente subvencion:
+ Disefio de productos turisticos locales.
+ Promocion y comercializacion de productos turisticos locales.
+Organizacién del servicio de informacion turistica local.
Gestion de la informacion y documentacion turistica local.
* Informacion y atencion al visitante.

. Para la contratacion de personal con destino al Mantenimiento del Camino de Santiago no es precisa

titulacion alguna.

Tanto para las Oficinas de Turismo como para el Mantenimiento del Camino de Santiago, los contratos seran
preferentemente a jornada completa; de hacerlo a jornada parcial esta debera ser al menos del 50% de la
jornada legal o convencionalmente establecida.



La presente convocatoria del Plan de Ocupabilidad se realiza al amparo de lo establecido en el art. 17.2 de
la Ley General de Subvenciones y de la Ordenanza General de Subvenciones, aprobada por el Pleno de la
Diputacidn el 27 de julio de 2022 (BOP n° 206/2022, de 27 de octubre) y al amparo del Convenio de colaboracién
suscrito con la Junta de Castilla y Ledn para impulsar los objetivos del Plan Anual de Empleo de Castilla y Ledn,
para la contratacion de trabajadores desempleados e inscritos como demandantes de empleo en el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn de fecha 1 de abril de 2024, prorrogado el dia 30 de marzo de 2025 por
otro afio mas para la realizacion de obras y servicios de interés general y social.

En el Convenio suscrito el 8 de abril de 2022 se establecié una vigencia de un afio (hasta el 8 de abril de
2023) y posteriormente se prorrogd por un afio mas (hasta el 8 de abril de 2024) y en fecha 30 de marzo de
2025 por otro afio mas. Por acuerdo del Pleno de la Diputacion de Leon de 17 de mayo de 2024 se aprobaron
las Bases del Plan de Ocupabilidad e Insercién Laboral de la Diputacion de Leon para 2024, por lo que las
contrataciones de trabajadores que se realicen antes del 1 de abril de 2025, aunque se financien con cargo al
presente Plan de Ocupabilidad que se apruebe por la Diputacion Provincial para 2025, se entenderan
amparadas por el Convenio vigente hasta dicha fecha, mientras que las realizadas con posterioridad
corresponderan al Convenio suscrito con fecha 1 de abril de 2024, prorrogado.

SEGUNDA. - REGIMEN JURIDICO Y AMBITO COMPETENCIAL.

Régimen juridico:

El presente Plan de Ocupabilidad se regira por lo previsto en el art. 2.5 del RD 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y ademas
de por lo previsto en las presentes Bases, por lo dispuesto en las Bases Generales Reguladoras de la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva de la Diputacion Provincial de Leon, aprobadas por
acuerdo del Pleno de 27 de febrero de 2008 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n® 45/2008, de 5
de marzo (en adelante BGS), y por el Convenio de colaboracion suscrito con la Junta de Castilla y Le6n para
impulsar las politicas activas de empleo para la contratacion de trabajadores desempleados e inscritos como
demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, para la realizacion de obras y
servicios de interés general y social, prorrogado el 31 de marzo de 2025 por 1 afio mas.

Ambito competencial:

El articulo 36.1.d) de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL),
establece como competencia de las Diputaciones Provinciales “La cooperacién en el fomento del desarrollo
economico y social y en la planificacion en el territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las demas
Administraciones Publicas en este &mbito-. (Apartado 1 d).

La aprobacion del Plan de Ocupabilidad supone el ejercicio de una competencia distinta de las propias y de
las atribuidas por delegacion, y tal y como se dispone en el articulo 7.4 de la Ley 7/1985 reguladora de las
Bases de Régimen Local, por lo que se requirié en fecha 1 de abril de 2025 de la Consejeria de Presidencia de
la Junta de Castilla y Ledn, el Informe de Inexistencia de Duplicidades, de no ejecucion simultanea del mismo
servicio publico,

El Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion
para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, en su Disposicion adicional duodécima sefiala que las
entidades locales podran participar en los programas comunes o propios de las politicas activas de empleo, en
el marco de las convocatorias de subvenciones o instrumentos analogos realizados por los servicios publicos
de empleo, autondmicas o estatales., requiriéndose, en todo caso, informe previo y favorable del servicio publico
de empleo correspondiente, en el marco de lo dispuesto en el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Se ha emitido dicho informe por la Direccién General de Administracion Local de la Consejeria de
Presidencia de la Junta de Castilla y Le6n, en fecha 9 de mayo de 2025, informe de inexistencia de duplicidades
en relacion con la aprobacion del presente Plan de Ocupabilidad e Insercién Laboral del Servicio de Turismo
de la Diputacion de Ledn, previo a la Convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
para la apertura de Oficinas de Informacién Turistica y en régimen de concurrencia no competitiva para el
Mantenimiento del Camino de Santiago Francés asi como el de Sostenibilidad Financiera en fecha 14 de abil
de 2025, por la Direccion General de Tributos y Financiacién Autondémica de la Consejeria de Economia y
Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn.



Asimismo, conforme establece el art. 8.1 de la Ley General de Subvenciones, las subvenciones objeto de
esta convocatoria y que recogerd el Plan de Ocupabilidad, se establecen en el Plan Estratégico de
Subvenciones de esta Diputacion para 2023-2025, aprobado por el Pleno de esta Diputacion en sesion
celebrada el 22 de febrero de 2023, fijandose como objetivo estratégico para las mismas “el desarrollo y la
atencion a las necesidades turisticas de nuestros municipios”.

= | a convocatoria de subvenciones para la apertura de Oficinas de Informacién Turistica se realizara en

régimen de concurrencia competitiva.

= La convocatoria de subvenciones para el mantenimiento del Camino de Santiago se haré en régimen

de concurrencia no competitiva.

TERCERA. - FINANCIACION.

El crédito global para la aprobacién del Plan de Ocupabilidad e Insercién Laboral del Servicio de Turismo es
de cuatrocientos cuatro mil seiscientos euros (404.600,00 €), correspondiendo al presupuesto de gastos de la
Diputacién de Leon para 2025 la cantidad de 303.450,00 € con cargo a la aplicacion presupuestaria
303/43278/46208 distribuidos en 105.000,00 € para las subvenciones para la apertura de Oficinas de
Informacion Turistica acogidas al Plan de Ocupabilidad, documento RC con n° operacion 2220250020430 y
198.450,00 € para las subvenciones para el Mantenimiento del Camino de Santiago al amparo del Plan de
Ocupabilidad, documento RC con n° operacion 220250018802.

Con cargo al ejercicio futuro 2026, aplicacidn presupuestaria 303/43278/46208, corresponderan 35.000,00
€, documento RC con n° operacién 220259000427 para las subvenciones para la apertura de Oficinas de
Informacion Turistica acogidas al presente Plan de Ocupabilidad, y 66.150,00 €, documento RC con n°
operacion 220259000377 para las subvenciones para el Mantenimiento del Camino de Santiago acogidas al
Plan de Ocupabilidad, quedando condicionada la resolucion durante 2026 a la existencia de crédito adecuado
y suficiente en los presupuestos de la Diputacion para la proxima anualidad 2026.

Existe informe de gasto plurianual del Plan de Ocupabilidad del Servicio de Turismo para 2025, emitido por
el interventor adjunto en fecha 11 de junio de 2025, cumpliéndose lo preceptuado en el articulo 174 del TRLRHL.

SUBVENCION PRéngSIECSI?ERI A | EJERCICIO | DOCUMENTO* | NOMERO IMPORTE
Oficinas de Informacion Turistica 303/43278/46208 2025 RC 220250020430 | 105.000,00 €
Oficinas de Informacion Turistica 303/43278/46208 2026 RC 220259000427 | 35.000,00 €
Mantenimiento Camino de Santiago 303/43278/46208 2025 RC 220250018802 | 198.450,00 €
Mantenimiento Camino de Santiago 303/43278/46208 2026 RC 220259000377 |  66.150,00 €
TOTAL PLAN OCUPABILIDAD 404.600,00 €

CUARTA. - BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas los municipios de la provincia con poblacion hasta 20.000
habitantes y que cumplan los siguientes requisitos:

1. Para las Oficinas de Informacion Turistica se convocaran subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva y podran ser beneficiarios todos los municipios que alcancen un minimo de 13 puntos, de acuerdo

con los siguientes criterios:

ESPACIO NATURAL PATRIMONIO CULTURAL SERVICIOS TURISTICOS ACTIVIDADES TURISTICAS 2022/2023 il
Categoria Ptos. Contenido Ptos. Contenido Ptos. Contenido Ptos. Meses Ptos.
Reserva Biosfera 3 Patrimonio Humanidad 3 Estaciones de esqui 2 Organizacisn de eventos:' canIertos, ferias, 2 Todo el afio 6
congresos, etc. (1 a 3), pablica o privada.
" Organizacion de eventos: conciertos, ferias,
Espacio Natural 2 Museo o Ceniro de Interpretacién 1 Cuevas Turisticas 2 congresos, etc. (4 en adelante), piblica o 3 Entre 9y 5
(por cada uno) privada 11 meses
Caminos reconocidos por la 1
Junta de Castillay Leon
Red Natura 2000 - .
. . . Programa de visitas guiadas a los
(Se puntuara la existencia del del . .

L j . Existencia de bodegas o lagares monumentos y enclaves naturales, culturales, Entre6y
reconocimiento con independencia del 2 L L 1 Campos de Golf 1 - L 2 4
nimero de territorios reconocidos tradicionales visitables (1 a 3) gastronomlcos,' et_c., del municipio. (1a3 8 meses
dentro del mismo municipio) propuestas}, piblica o privada.

Existencia de bodegas o lagares mr%;n;igz VlzlrtmacTa?/i?iqu?all‘i culturales Entre 4

tradicionales visitables (4 en 2 Alojamientos (1 a 5) 2 entos y del L 4 ! 3 y 3

adelante) gastronomicos, etc., del municipio ( ) 5 meses
propuestas en adelante), publica o privada.




PERIODO DE

ESPACIO NATURAL PATRIMONIO CULTURAL SERVICIOS TURISTICOS ACTIVIDADES TURISTICAS 2022/2023 APERTURA
Categoria Ptos. Contenido Ptos. Contenido Ptos. Contenido Ptos. Meses Ptos.
Divulgacion de las actividades que se
desarrollen en el municipio, mediante redes
. sociales, medios de comunicacion Entre 2y
Casa del Parque 1 BIC (por cada uno) 1 Alojamientos (6 en adelante) 3 convencionales (recomendable), emails, etc., 2 3 meses 2
a destinatarios identificados y no definidos, de
la actividad turistica municipal.
Relacion de actividades turisticas publicas y/o
Fiestals de interés turistico privadas: jornadas gastronémicas,
Playas fluviales 1 provincial, regional, nacional, y/o 1 Empresas de ocio (por cada una) 2 recuperacion de tradiciones, cursos y/o 1
internacional (1) talleres vinculados a las peculiaridades del
territorio, etc. (1a 3)
Relacion de actividades turisticas publicas y/o
Fiestals de interés turistico Apertura de la oficina durante los privadas: jornadas gastronémicas,
provincial, regional, nacional, y/o 2 fines de semana y festivos, 05 recuperacion de tradiciones, cursos y/o 2
internacional (2 0 mas) siempre que sean dias completos talleres vinculados a las peculiaridades del
territorio, etc. (4 en adelante)
Horario de prestacion del servicio
adaptado al movimiento turistico:
mafiana y tarde; o si es
Acontecimiento cultural de . c?ntlnuado, ten JIom?gads ||nclu\das 05 Emste.nqav ge mcen:wos pare: \g|s|tgr gl . )
atraccion constatable al menos entre las 10 de la , municipio: descuentos en establecimientos
mafiana y las 20:00 horas. No se publicos y privados, concursos, sorteos, etc.
puntuaran jornadas continuadas
en exclusiva o de mafiana o de
tarde
TOTAL 9 TOTAL 13 TOTAL 13 TOTAL 17 TOTAL 20

Una vez seleccionados los ayuntamientos, se asignaran los importes correspondientes.
2. Para las ayudas al Mantenimiento del Camino de Santiago, se convocaran subvenciones en concurrencia

no competitiva, y podran ser beneficiarios los 33 ayuntamientos integrados en el Real Camino Francés,
declarado BIC y Patrimonio Mundial, en los que estan incluidas sus tres variantes, de acuerdo con los requisitos

siguientes:

- Los tramos por kilometros establecidos para la contratacion de personal seran los siguientes:

N° AYUNTAMIENTO METROS

1 Grajal de Campos 6.300
Sahagun 11.816

5 Calzada del Coto 10.819
Bercianos del Real Camino 6.658

3 El Burgo Ranero 17.080
Santas Martas 24.453
Mansilla de las Mulas 8.343
Mansilla Mayor 17.064

4. | Villasabariego 350
Villaturiel 3.505
Valdefresno 5.016

5. | Valverde de la Virgen 14.909
6 Chozas de Abajo 10.796
Bustillo del Paramo 8.402

7 Villadangos del Paramo 5403
Santa Marina del Rey 11.208
Hospital de Orbigo 4.000

8. | Villares de Orbigo 9.129
Villarejo de Orbigo 4.347

9 San Justo de la Vega 8.130
Astorga 13.855
Brazuelo 5.642

10. Santa Colomba de Somoza (hasta Foncebadén) 7.929




N° AYUNTAMIENTO METROS
11. | Santa Colomba de Somoza (Foncebadon hasta limite término municipal) 7.000
12. | Molinaseca (inicio término municipal hasta Riego de Ambrés) 8.600
13. | Molinaseca (Riego de Ambros hasta limite término municipal) 7.712
Camponaraya 4.306
14. | Cacabelos 5.218
Villafranca del Bierzo 7.673
5. Trabadelo 8.703
Vega de Valcarce (hasta Las Herrerias) 7.261
16. | Vega de Valcarce (Las Herrerias hasta limite término municipal) 7.800

- Los ayuntamientos que soliciten la subvencion deberdn comprometerse al mantenimiento integral del
trazado del Camino indicado en el tramo correspondiente, y no solo al que afecte a su territorio, asi como
a todas las obligaciones establecidas en las bases quinta, sexta y séptima.

- Cada ayuntamiento, solo podra obtener subvencion para un tramo del Camino, a excepcion del
Ayuntamiento de Molinaseca, que dispone de dos tramos integros del Camino, que no comparte con
ningun otro ayuntamiento. Los Ayuntamientos de Santa Colomba de Somoza y de Vega de Valcarce
podran obtener subvencion para dos tramos cuando, para el tramo que comparten con otro ayuntamiento,
este no solicite subvencion.

Una vez seleccionados los ayuntamientos, se asignaran los importes correspondientes.

QUINTA. - OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO.

El beneficiario debera cumplir, junto con las obligaciones impuestas en el art. 14 de la Ley General de
Subvenciones, las establecidas en el art. 7 de la Ordenanza General de Subvenciones, que son las siguientes:

1. Realizar la actividad objeto de ayuda en plazo.

2. Presentar la justificacion de la subvencion en plazo.

3. Realizar las medidas de difusion establecidas mediante publicacién en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del ayuntamiento (no teniendo validez a efectos de entender cumplida la obligacién de difusion la
publicacion en cualquier otro lugar), debiendo estar firmado electronicamente de modo que disponga de un
CSV que permita verificar su contenido, y en cuyo texto debera figurar:

- Entidad financiadora: La Diputacion Provincial de Ledn con cargo al Plan de Ocupabilidad e Insercion
Laboral del Servicio de Turismo para 2025.
- Importe de la subvencion.

La publicacién debera realizarse en los veinte dias habiles siguientes a la fecha de la publicacion de las
presentes Bases, 0 desde la fecha de contratacion si ésta es posterior a la publicacion y debera mantenerse
hasta la finalizacién del contrato, siendo el periodo minimo de publicacion de diez dias habiles.

La acreditacion de esta obligacion se realizara mediante certificacion automatica de la publicacion en el
tablon de anuncios de la sede electronica del ayuntamiento.

4. Acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el art. 13.2 de la LGS mediante declaracion
responsable del representante de la Corporacién Local (Anexo ).

5. Aplicar a su finalidad los fondos percibidos.

SEXTA. - CUANTIA.
La cantidad maxima subvencionada, sera la siguiente:
1. Para contratacion de personal para la apertura de Oficinas de Informacion Turistica:
o Gastos derivados de la contratacion de personal titulado en Turismo: hasta el 90% de los gastos
= maximo :1.200 € por contrato a tiempo completo y mes,
= maximo: 600 € por contrato a media jornada y mes.
No sera subvencionable mas de un contrato a tiempo completo o dos a media jornada, por Oficina. Se
entendera jornada completa un minimo de 7 horas dia/35 semanales y un maximo de 8 horas dia/40
semanales. La media jornada sera como minimo de 3,5 horas dia/17,5 semanales y como méaximo de 4
horas dia/20 semanales.




o Gastos derivados de la contratacion de personal que acredite la realizacion de los cursos que oferta el
Aula Mentor (): hasta el 80%
= maximo 1.000 € por contrato a tiempo completo y mes,
= maximo 500 € por contrato a media jornada y mes.

o Gastos derivados de la contratacion de personal no titulado en Turismo ni con la realizacion de los cursos
citados del Aula Mentor, hasta el 70%
= maximo 900 € por contrato a tiempo completo y mes,
= maximo 450 € por contrato a media jornada y mes.

2. Para contratacion de personal destinado al Mantenimiento del Camino de Santiago:
= maximo 2.200 € por contrato a tiempo completo y mes, siendo la duracion del periodo de
contratacion objeto de financiacion minimo de 2 meses y maximo de 12 meses.

SEPTIMA. - CRITERIOS DE DISTRIBUCION DE LOS FONDOS.

La concesion de las subvenciones directas a los ayuntamientos se distribuye con arreglo a los siguientes
criterios:

1. Para la apertura de Oficinas de Atencion Turistica, todos los municipios que alcancen un minimo de 13
puntos, de acuerdo con los criterios establecidos en la base cuarta del presente documento.

2. Para las ayudas al Mantenimiento del Camino de Santiago, los 33 ayuntamientos integrados en el Real
Camino Francés, declarado BIC y Patrimonio de la Humanidad, en los que estan incluidas sus tres variantes y
de acuerdo con lo expresado en la base cuarta del presente documento.

OCTAVA. - PLAZO DE REALIZACION DE LA ACTIVIDAD.

Seran subvencionables los costes de contratacién producidos durante el periodo de actividad, durante todo
el ejercicio 2025, hasta el 31 de diciembre de 2025, y, en cualquier caso, posterior a la aprobacidn del presente
Plan de Ocupabilidad, quedando condicionadas el inicio de estas contrataciones tanto para las Oficinas de
Turismo como para el Mantenimiento del Camino de Santiago a la efectiva aprobacién del presente Plan de
Ocupabilidad.

NOVENA. - REQUISITOS DE LAS CONTRATACIONES.

Las contrataciones deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Las contrataciones subvencionadas seran las formalizadas a partir de la aprobacién del Plan de
Ocupabilidad que se propone.

2. La preseleccion de los trabajadores la realizara la Oficina de Empleo correspondiente, mediante la
presentacion de la oferta de empleo. Se enviaran, al menos, tres candidatos por puesto de trabajo
ofertado.

3. La seleccion final de los trabajadores, entre los candidatos enviados por la Oficina de Empleo, la realizara
el ayuntamiento, atendiendo a criterios objetivos de seleccion y de publicidad, como minimo mediante
insercion de anuncio en el tablon de anuncios de la sede electronica del ayuntamiento, con caracter previo
a la contratacion, siendo los responsables ultimos de verificar que los candidatos seleccionados cumplen
con todos los requisitos establecidos en las respectivas lineas de actuacion, en el momento de darles de
alta en la Seguridad Social.

4. Los contratos a formalizar serén los establecidos para la mejora de la ocupabilidad y de insercion laboral
(modelos 405 o 505 segun sean a jornada completa o parcial). Los contratos se formalizaran
preferentemente a jornada completa y, de hacerlo a jornada parcial esta deberéa ser al menos del 50% de
la jornada legal o convencionalmente establecida.

5. Deberan tener una duracion minima de 2 meses y maxima de 12 meses.

6. Los trabajadores empleados no podran desempefiar un segundo puesto de trabajo mientras se mantenga
la contratacién. En este caso, el ayuntamiento deberd poner fin al contrato de trabajo y contratar a un
nuevo trabajador. No se subvencionaran los periodos en los que el trabajador esté dado de alta en la
seguridad social por cuenta de mas de un empleador.

7. La relacion laboral tendré lugar exclusivamente entre el ayuntamiento y los trabajadores contratados, sin
que la Diputacién tenga responsabilidad alguna respecto de la misma o de las incidencias que pudieran
surgir en la relacion laboral.




DECIMA. - GASTOS SUBVENCIONABLES.

De conformidad con lo previsto en el articulo 31 de la LGS, se consideraran gastos subvencionables aquellos
que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, sean estrictamente
necesarios y se realicen en el plazo establecido.

A efectos del reconocimiento de la subvencidn concedida se consideraran gastos realizados:

a. Para las subvenciones con pagos anticipados: Por el importe anticipado, el que haya sido efectivamente
pagado con anterioridad a la finalizaciéon del plazo del periodo de justificacion (mediante transferencia
bancaria); por el montante restante, el gasto debidamente facturado.

b. Para el resto de subvenciones, los facturados, entendiendo por tal los devengados y registrados.

La cuantia de la subvencidn concedida sera la suma total de los costes salariales imputables para los
trabajadores contratados y el periodo de tiempo subvencionado, con el limite de la cantidad sefialada en la
base sexta, referidos a los siguientes conceptos:

a) Salario base.

b) Pluses que, con caracter general, se prevean en los Convenios Colectivos de aplicacion.

c) Parte proporcional de pagas extraordinarias que correspondan en funcion del periodo de tiempo trabajado.

d) Importe de la aportacién empresarial de la Entidad a la Seguridad Social, por las contingencias comunes
y profesionales, excluidas las horas extra y otros conceptos no subvencionables.

e) La indemnizacion por finalizacion de contrato.

f) Los gastos que se ocasionen durante el periodo en que el trabajador esté de baja por incapacidad o por
maternidad, incluidas las cotizaciones sociales.

No tendran la consideracion de conceptos subvencionables las horas extraordinarias, asi como los

incentivos, primas o gratificaciones voluntarias o cualquier otra indemnizaciéon no prevista en la legislacion
laboral 0 en los convenios colectivos que resulten de aplicacion.

DECIMOPRIMERA. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

Las solicitudes se presentaran en la sede electronica de la Diputacion, en el plazo de veinte dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicacion, a través de la BDNS, del extracto de las Bases en el BOP, y en el
modelo establecido en el Anexo I, acompafiando declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos
para obtener la condicion de beneficiario en la convocatoria del Plan de Ocupabilidad e Insercion Laboral para
2025 (Anexo ) y la ficha de terceros en la que desean que se ingrese la subvencién.

DECIMOSEGUNDA. - PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

Correspondera la instruccion y tramitacion del procedimiento al Servicio de Turismo de la Diputacién. En
este sentido, realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucion.

Si la documentacion aportada no reuniera todos los requisitos establecidos en la presente convocatoria, el
Servicio de Turismo de la Diputacion requerira al ayuntamiento interesado para que, en el plazo de diez dias,
subsane la falta 0 acomparie los documentos preceptivos, con la indicacién de que si asi no lo hiciera se le
tendra por desistido de su peticion.

A la vista de las solicitudes presentadas, se convocara el Organo Colegiado constituido conforme se dispone
en el articulo 12 de la Ordenanza General de Subvenciones y compuesto por las siguientes personas:

- Presidente: Diputado delegado del &rea de Turismo de la Diputacion de Leon.

- Vocales:

. Diputado por cada uno de los grupos politicos con mas representacion.
. El jefe del Servicio de Turismo.
- Secretario: Coordinadora Administrativa del Servicio de Turismo.

A continuacién, el responsable del Servicio de Turismo remitira a la Comision Informativa y de Seguimiento
de Turismo y Cultura las solicitudes con toda la documentacion y con el preceptivo informe, en los términos
establecidos en los arts. 172 y 175 del ROF, en el que se deberé especificar que todas las solicitudes han sido
presentadas en plazo y reunen los requisitos exigidos en la convocatoria.

Por la Comisién Informativa y de Seguimiento de Turismo y Cultura se propondra al Pleno de la Diputacién
la aprobacion de la concesidn de la subvencion a aquellos ayuntamientos que hayan solicitado expresamente
la subvencion, efectuando un sorteo para la seleccion de un 10% de los beneficiarios que deberan aportar para



justificar la subvencion, ademas del Anexo IV y la acreditacion de las medidas de difusion, los justificantes de
gasto (nédminas, seguros sociales -RNT y RLC-) y los justificantes de pago (transferencias bancarias de pago
de néminas y domiciliacion de los seguros sociales); estos ultimos sélo deberan aportarse en caso de anticipo
y por el importe del mismo.

La resolucién de la convocatoria se efectuara a la vista de las solicitudes presentadas.

Se publicara el acuerdo de concesion, juntamente con el resultado del sorteo del 10% de los beneficiarios
que deberan presentar ademas del Anexo IV y resto de documentacion justificativa, los justificantes de gasto
(ndminas, seguros sociales -RNT y RLC-) y los justificantes de pago (transferencias bancarias de pago de
néminas y domiciliacion de los seguros sociales); estos ultimos deberan aportarse en caso de anticipo y por el
importe del mismo.

DECIMOTERCERA. - ORGANO COMPETENTE PARA APROBAR EL PLAN DE OCUPABILIDAD.

Es competente para aprobar el Plan de Ocupabilidad el Pleno de la Diputacién, a tenor del articulo 33 1.d.)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, competencia que no ha sido
delegada segun el acuerdo del Pleno de la Diputacion de 14 de septiembre de 2023 de delegacion de
competencias del Pleno en la Junta de Gobierno.

DECIMOCUARTA. - ORGANO COMPETENTE PARA APROBAR LAS CONVOCATORIAS DE
SUBVENCIONES.

Es competente para autorizar el gasto total que supone el Plan de Ocupabilidad, y por ello las dos
convocatorias de subvenciones, por un importe total de 404.600,00 € (para las Oficinas de Informacién Turistica
y para el Mantenimiento del Camino de Santiago) el Pleno de la Diputacién de Ledn, al tratarse de un Plan de
caracter provincial, cuya competencia no ha sido objeto de delegacion, Base 12 Sexto b) de las de Ejecucion
del Presupuesto y el régimen de delegaciones vigente (acuerdo del Pleno de 14 de septiembre de 2023 de
delegacion de competencias en la Junta de Gobierno), quedando condicionada la resolucion durante 2026 a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos de Gastos de la Diputacion para 2026.

DECIMOQUINTA. - ANTICIPOS.

A los ayuntamientos que tengan delegada la recaudacion de los tributos en la Diputacion se les concedera,
siempre previa solicitud, un maximo del setenta y cinco por ciento (75%) de la subvencidn otorgada con la
resolucion de la convocatoria, que incluye la autorizacién para la compensacion automatica y de oficio por parte
de la Diputacién Provincial de las deudas pendientes de reembolso. Dichos ayuntamientos, de conformidad con
lo dispuesto en la Disposicidén Adicional de la Ordenanza General de Subvenciones, quedaran exentos de la
constitucidn de garantia, salvo prevision expresa en contrario.

Para la realizacidn del abono del anticipo sera requisito imprescindible haber cumplimentado el modelo de
ficha de terceros, acreditativo de la titularidad de la cuenta corriente.

No podra realizarse el pago del anticipo en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, sea deudor por resolucién de procedencia de
reintegro u otras obligaciones con la Hacienda Provincial.

Para la acreditacion de encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
servira declaracion responsable del representante de la Corporacion Local -art. 84.4 en relacion con el 24 RGS
(Anexo Il).

La acreditacion de no tener deuda de cualquier tipo con la Hacienda Provincial se incorporara de oficio
mediante certificado expedido por la Tesoreria Provincial.

DECIMOSEXTA. - PLAZO DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DE LOS TRABAJADORES
SUBVENCIONADOS EN ESTE PLAN.
El plazo para que el ayuntamiento presente la justificacion finalizara el 28 de febrero de 2026 para ambos
casos, debiendo aportar la siguiente documentacién:
1. Certificacion de justificacion de la subvencion concedida, mediante modelo normalizado que se acompafia
como Anexo IV.
2. Copia del contrato en el que se sefialen el nimero de horas contratadas o porcentaje que representan
respecto de la jornada ordinaria.
3. En el caso de haber resultado seleccionado en el sorteo sefialado en la base decimosegunda, los
justificantes de gasto (néminas, seguros sociales -RNT y RLC-) y los justificantes de pago (transferencias




bancarias de pago de ndminas y domiciliacién de los seguros sociales) estos Ultimos, deberan aportarse
en caso de anticipo y por el importe del mismo.

4. Certificacion acreditativa del n° de cuenta con cargo a la cual se han pagado las néminas, y en caso de
que la cuenta sea diferente a aquella en la que se solicita el pago de la subvencién (ficha de terceros),
acreditacion de la titularidad del ayuntamiento de esta cuenta.

5. Certificacion automatica de publicacion en la sede electronica y copia del anuncio publicado.

6. En el caso de que la jornada laboral sea inferior a 40 horas semanales, se debera aportar certificacion
acreditativa del convenio o instrumento en el que se estipule la jornada efectiva de trabajo y su duracion.

Ademas, los ayuntamientos beneficiarios de la subvencion deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Contratacion de personal para las Oficinas de Atencidn Turistica:

a) Memoria conforme al Anexo VIII, cumplimentado en todos sus apartados y con el nivel de detalle suficiente
que permita la obtencidn de datos fiables del movimiento turistico, por la persona contratada para la
prestacion del servicio turistico.

b) Certificado del secretario de la entidad local, cumplimentado conforme al Anexo IV, en el que se refleje:

= Las obligaciones reconocidas: con identificacidn del justificante de gasto (némina o seguros
sociales), NIF y nombre o denominacion social del acreedor, concepto, fecha de emisién, fecha
de aprobacion e importe.

= En el caso de que se hayan efectuado anticipos se reflejara ademas el importe de las
obligaciones pagadas mediante transferencia bancaria (no admitiéndose pagos en metélico) y la
cuenta corriente de abono (cuenta del proveedor o trabajador a quien se efectua el pago).

= Los ingresos derivados de la actividad y las subvenciones concedidas con identificacion del ente
y del importe.

c) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de los
intereses derivados de los mismos.

d) Acreditacion de la titularidad de la cuenta corriente mediante la que el beneficiario paga a sus proveedores
o trabajadores. Dicha acreditacion solo sera exigible en el caso de que dicha cuenta no resulte coincidente
con la que consta en la ficha de terceros a que se refiere la base undécima, que corresponde a la cuenta
en la que se efectuara el pago por la Diputacidn Provincial de la subvencién.

e) Acreditacion de la titulacion del personal contratado.

f) Descripcion, carteles, fotografias y reflejo de su difusién en algun medio de comunicacion, analdgico o
digital, de las “actividades turisticas” puntuables, desarrolladas en el municipio y sefialadas por el
ayuntamiento en el momento de presentar su solicitud de subvencion.

g) Fotografia del cartel indicador del horario de funcionamiento de la Oficina de Turismo, acorde con el
modelo del Anexo V, que acredite que ha permanecido expuesto en el tablon de anuncios de la sede
electronica del ayuntamiento, el cartel que acredita las medidas de difusion de la subvencion concedida
por la Diputacién Provincial de Leon.

h) Acreditacion de las medidas de difusion, mediante certificado del secretario del ayuntamiento.

i) Copia del contrato o contratos formalizados con el personal de la oficina de turismo que, se reitera, debera
ajustarse a la norma y caracteristicas citadas en la base sexta de las presentes Bases.

j) Nominas y seguros sociales por el importe subvencionado y hasta el porcentaje de financiacion propio
exigido, que aportaran tnicamente los beneficiarios seleccionados por sorteo, que supongan al menos el
10% del importe de la convocatoria y/o del 10% de los beneficiarios de la misma. Inmediatamente después
de adoptarse la resolucion de concesidn, se llevara a cabo la seleccidn por sorteo de los beneficiarios que
han de presentar en el tramite de justificacion la referida documentacién adicional, debiéndose comunicar
dicha circunstancia a los beneficiarios afectados en el momento de cursarse la notificacion de la concesion
de la ayuda.

En caso de que se haya recibido anticipo de la subvencion, por el importe anticipado, los beneficiarios que
hayan resultado seleccionados en el sorteo aportaran, junto con los justificantes de gasto, los justificantes de
pago.

Junto con la documentacién referida, los ayuntamientos beneficiarios presentaran, debidamente
cumplimentado, el Anexo Ill de las presentes Bases (de solicitud de abono de la subvencion).




Ademas de la documentacion anterior, en el supuesto de contratacion de personal no formado en materia
turistica, debera presentarse -conforme a lo previsto en la base séptima- certificado del secretario del
ayuntamiento justificando el motivo y adjuntando copia del anuncio o anuncios de la convocatoria para el puesto
(al menos, en el tablon de anuncios electrénico de la entidad beneficiaria y firmado electronicamente) y de la
oferta de empleo cursada ante la correspondiente Oficina del ECYL. Con la copia o copias aportadas debera
adjuntarse declaracion responsable sobre veracidad de las mismas, conforme al modelo contenido en el Anexo
IX de las presentes Bases.

Se realizaran medidas de difusion poniendo de manifiesto el patrocinio o financiacién de la Diputacion de
Ledn, mediante la publicacion en la sede electronica del ayuntamiento (Anexo V).

Cuando la difusién se realice de modo simultaneo a la apertura de la Oficina, debera mantenerse durante la
totalidad del periodo subvencionado.

Si el acuerdo de concesién fuera notificado con posterioridad a la realizacion de la actividad objeto de
subvencion, la difusion de la subvencion se podra realizar mediante la insercién del acuerdo en el tablén de
anuncios electronico del ayuntamiento correspondiente y firmado electronicamente, manteniendo dicha
exposicion al menos veinte dias, dentro de los cuarenta y cinco primeros dias a contar desde el siguiente a
aquel en que tenga lugar la notificacion de la concesion de la subvencion, o a través de cualquier otro medio,
siempre que permita mayor difusion de la financiacion de la actividad por parte de la Diputacion que el obtenido
a través del acuerdo de concesion es necesario. La acreditacion de dichas medidas se efectuard mediante
certificado del secretario del ayuntamiento, que debera expresar medio, lugar y fechas de difusion.

2. Contratacion de personal para subvenciones para el mantenimiento del Camino de Santiago, el

ayuntamiento debera aportar:

a) Certificado del secretario de la entidad local (Anexo IV) en el que se refleje:

1. Las obligaciones reconocidas: con aportacion de las néminas del personal contratado, NIF, y nombre,
fecha de emisién de la némina.

2. En el caso de que se hayan efectuado anticipos se reflejara, ademas, el importe de las obligaciones
pagadas mediante transferencia bancaria (no admitiéndose pagos en metalico) y la cuenta corriente
de abono.

3. Los ingresos derivados de la actividad y las subvenciones concedidas con identificacion del ente y del
importe.

b) Una memoria final de actuacion, justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos,
asi como la impresién que el beneficiario tiene con relacion a la actividad realizada, conforme al Anexo
Xil.

c) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de los
intereses derivados de los mismos.

d) Acreditacion de las medidas de difusién, mediante certificado del secretario del ayuntamiento en el que
aparezca cuando ha sido expuesto el anuncio en el tabléon de anuncios de la sede electronica del
ayuntamiento y se haga constar las fechas en las que ha estado expuesto (conforme Anexo Xill).

e) Copia del contrato formalizado.

f) Modelo cumplimentado de “ficha de terceros”, salvo que se haya aportado anteriormente, mediante se
acredita la titularidad de la cuenta bancaria en la que se efectuaréd el pago de la subvencion por la
Diputacién Provincial.

g) Acreditacion de la titularidad de la cuenta corriente mediante la que el beneficiario paga a sus proveedores
o trabajadores. Dicha acreditacion solo sera exigible en el caso de que dicha cuenta no resulte coincidente
con la que consta en la ficha de terceros.

Junto con la documentacién referida, el ayuntamiento beneficiario presentara, debidamente cumplimentado,
el Anexo Il de solicitud de abono de la subvencion.

Tras dictarse las correspondientes resoluciones de concesion, se llevara a cabo la seleccion por sorteo de
un 10% de los beneficiarios que, en el tramite de justificacion, deberén presentar la referida documentacién
adicional, a cuyo efecto se informara oportunamente a los beneficiarios afectados. En caso de pagos
anticipados los mencionados beneficiarios que resulten seleccionados por sorteo presentaran, ademas, los
justificantes de pago por el importe anticipado.




DECIMOSEPTIMA .- APROBACION DE LA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA Y ABONO.

Fiscalizada la documentacion justificativa, en el caso de que se hubiera realizado el abono de anticipo, y
encontrada conforme, se dictara resolucién de la presidencia de aprobacion de la documentacién justificativa
presentada y abono del resto de la subvencion justificada. En caso contrario, se iniciaré procedimiento para la
declaracién del reintegro que proceda, previos los tramites de subsanacion previstos en la normativa de
aplicacion.

En el supuesto de que el ayuntamiento no hubiera percibido el anticipo, la resolucion de la presidencia
acordara la aprobacion de la documentacion justificativa y el abono de la cuantia que corresponda. No podra
realizarse el pago si el beneficiario no se halla al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, 0 es deudor por resolucion de procedencia de reintegro u otras obligaciones con la Hacienda Provincial.

Para la acreditacion de encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
servira declaracion responsable del representante de la Corporacion Local -art. 84.4 en relacion con el 24 RGS-
(Anexo ).

La acreditacion de no tener deuda de cualquier tipo con la Hacienda Provincial, se incorporara de oficio
mediante certificado expedido por la Tesoreria Provincial.

DECIMOCTAVA. - CONTROL FINANCIERO.

Por el organo interventor se efectuara una comprobacion anual plena sobre la base de una muestra
representativa de las subvenciones otorgadas.

El control financiero de estas subvenciones se regira por lo dispuesto en el Titulo Il de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Titulo Ill del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el
que se regula el régimen juridico del control interno de las entidades del Sector Publico Local; el érgano
interventor, a través del Plan de Control Financiero, recogera entre las actuaciones de control permanente y
mediante técnicas de muestreo el control financiero de subvenciones. El ambito temporal méaximo de la muestra
no podra tener una duracion superior a cuatro afios a contar desde la fecha del fin del plazo de justificacion.

DECIMONOVENA. - CRITERIOS DE GRADUACION POR POSIBLES INCUMPLIMIENTOS, PERDIDA DEL
DERECHO AL COBRO, REINTEGRO E INFRACCIONES Y SANCIONES.

Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion en los siguientes supuestos:

1.- Incumplimiento de las obligaciones establecidas con motivo de la concesion de la subvencion:

- El beneficiario debera cumplir todos y cada uno de los objetivos, actividades y proyectos que
fundamentaron la subvencién.

- Cuando el incumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y
acredite una actuacion tendente a la satisfaccion de sus compromisos de forma inequivoca, la pérdida del
derecho al cobro de la subvencidn y, en su caso, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la
graduacion del porcentaje que corresponda, segun el criterio de poner en relacidn el nimero de dias en
que debié mantenerse la difusién y los que realmente se mantuvo.

2.- Incumplimiento de las obligaciones de justificacion:

a) La falta de presentaciéon de la documentacion justificativa en cualquiera de los plazos inicialmente
establecidos dara lugar a la pérdida del 5% de la cuantia concedida.

b) La falta de cumplimiento de las obligaciones de justificacion en el plazo de requerimiento establecido en
el art. 70.3 del RGS dara lugar a la pérdida total del derecho al cobro de la subvencion.

3.- Incumplimiento de la adopcion de las medidas de difusion de la financiacion publica recibida:

a) El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la pérdida del 5% de la cuantia de la subvencién.

b) El incumplimiento de esta obligacién en el plazo de requerimiento dara lugar a la pérdida del 5% de la
subvencion.

c) En el supuesto de que, por haberse desarrollado ya las actividades afectadas y por las caracteristicas de
la ayuda, no resultara posible la adopcion de medidas alternativas que permitan el cumplimiento de la
obligacion de adoptar medidas de difusion de la financiacion pubica recibida y, por ende, no procediera
otorgar el plazo del requerimiento, la pérdida del derecho al cobro de la subvencién sera del 8%.

VIGESIMA. - PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO.

El procedimiento para declarar la procedencia de la pérdida del derecho al cobro de una subvencion sera el
establecido en el art. 42 de la LGS y en el 94 del RGS para la exigencia de reintegro.



Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde el inicio del procedimiento de
reintegro.

En el procedimiento de reintegro no se tendran en cuenta hechos, documentos o alegaciones presentados
por el sujeto controlado cuando, habiendo podido aportarlos en el tramite de alegaciones del procedimiento de
justificacion de subvenciones, no lo hubiera hecho.

Contra la resolucion del procedimiento administrativo de reintegro, el interesado podré interponer el recurso
potestativo de reposicion del art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o el recurso contencioso-administrativo regulado en el art. 45 de la
Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra la liquidacién del ingreso de derecho publico, comprensiva del importe de la subvencidn a reintegrar
y de la liquidacion de los intereses de demora, el interesado podra interponer el recurso previo de reposicion
regulado en el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

VIGESIMOPRIMERA. - INFRACCIONES Y SANCIONES.

El régimen de infracciones y sanciones sera el establecido en el Titulo IV de la LGS, siendo competente
para su imposicion el érgano concedente de la subvencion.

VIGESIMOSEGUNDA. - COMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS.

Las subvenciones concedidas al amparo de esta convocatoria son compatibles con otras ayudas para la
misma finalidad otorgadas por otras administraciones publicas o privadas.

En ningun caso la suma de las subvenciones concedidas podra ser superior a la del gasto justificado,
minoréndose esta subvencion en la cuantia necesaria para cumplir con dicha regla.

No serén compatibles con otras ayudas que pueda convocar la Diputacién de Leon para el mismo fin.

De conformidad con lo sefialado en el art. 7.4 de la LRBRL, se ha solicitado de la Consejeria de la
Presidencia de la Junta de Castilla y Leon el informe de la inexistencia de duplicidades para la elaboracion por
la Diputacion de Ledn de un plan de ocupabilidad destinado a los ayuntamientos de menos de 20.000 habitantes
y el informe de sostenibilidad financiera a la Direccion General de Tributos y Financiacion Autondémica de la
Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Castilla y Leon.

Dichos informes han sido emitidos y son favorables, por lo que la Diputacion de Le6n dispone de
competencia para la aprobacion del Plan de Ocupabilidad del Servicio de Turismo de la Diputacion de Ledn.

Una vez finalizado el plazo de justificacion de las contrataciones por los ayuntamientos, la Diputacion
Provincial de Ledn remitira al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn memoria justificativa del presente
Plan, al objeto de que por este ultimo se proceda a la comprobacién del cumplimiento de las obligaciones
dimanantes del Convenio suscrito.

Si en dicha comprobacién se detectara el incumplimiento de alguna de las obligaciones sefialadas en la
base novena por parte de alguno de los ayuntamientos beneficiarios, por esta Diputacion se iniciara el
procedimiento para el reintegro de las cantidades que correspondan.

VIGESIMOTERCERA. - RECURSOS.

Contra los acuerdos de aprobacién de la convocatoria y de resolucién de la misma, que ponen fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la fecha de su publicacién y notificacion, respectivamente.

Asimismo, contra los acuerdos indicados podra ser entablado potestativamente recurso de reposicion, en el
plazo de un mes. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

VIGESIMOCUARTA. - NORMATIVA APLICABLE.

En lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en el Reglamento que la desarrolla, en la Ordenanza General de Subvenciones de
la Diputacion Provincial y en las restantes normas de derecho administrativo, aplicindose en su defecto las
normas de derecho privado.



ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCIONES CONVOCATORIA PLAN DE OCUPABILIDAD E INSERCION LABORAL DEL
SERVICIO DE TURISMO PARA 2025

DI ettt een , con DNI n® ..o, , 'y domicilio en
........................................................................ ,Cleiiiiiiiiiiieieeeenene.., CP ..., en calidad de alcalde-presidente
del Ayuntamiento de ... , con domicilio a efectos de notificacion en C/
.................................... y CP o 10CAIAAG .o eeereneeenenenney, TINO ey

COITEO BlBCIIONMICO: ..ottt s et es

EXPONE:

Que, creyendo reunir los requisitos de la convocatoria para ser beneficiario del Plan de Ocupabilidad e Insercidn
Laboral de la Diputacién para 2025, se compromete a realizar la contratacién de los trabajadores siguientes
subvencionados en este plan, y para ello

DECLARA:

1. Que se compromete a comunicar a la Diputacién cualquier modificacién de las circunstancias que hayan
sido tenidas en cuenta para el otorgamiento de la subvencion.

2. Que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
manifestando su consentimiento expreso para que el Servicio correspondiente de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respectivamente, cedan a la Diputacion
Provincial de Leon la informacion relativa al cumplimiento de tales obligaciones (si no se hubiese remitido a esta
Diputacién “declaracion responsable”).

3. Que para la contratacién del personal subvencionado:

o No ha solicitado ni recibido ninguna subvencion de otras administraciones publicas ni de entidades
publicas o privadas.

o Ha solicitado y recibido las subvenciones que a continuacién se relacionan:
a) Subvenciones de administraciones o entidades publicas:

ENTIDAD CONCEDIDA O SOLICITADA CANTIDAD

b) Subvenciones de entidades privadas:

ENTIDAD CONCEDIDA O SOLICITADA CANTIDAD

4. Que se realizardn las contrataciones de personal con la siguiente modalidad de contratacion:

5. Que autoriza a la Diputacion para la compensacion automatica y de oficio de las deudas pendientes de
reembolso en relacidn con esta subvencién, en el caso de tener delegada la recaudacion de los tributos en la
Diputacion de Ledn.

6. Asimismo, se compromete, incluso con posterioridad a la justificacion de los fondos recibidos, y tan pronto
como se conozca, a comunicar a la Excma. Diputacion la obtencion de otros ingresos y subvenciones para la
misma finalidad.

BN oo ya..de e, de 2025

EL SOLICITANTE,
(firma y sello)

ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA OBTENER LA
CONDICION DE BENEFICIARIO EN LA A CONVOCATORIA PLAN DE OCUPABILIDAD E INSERCION
LABORAL DEL SERVICIO DE TURISMO PARA 2025

crrreeeeneneees, Y AOMICHIO €N e LoCalidad ..o
Provincia ................ Cddigo Postal ....... , actuando en su propio nombre/como ...........ccc...... (1) del/la Entidad
......................................... (2), conNIF n° ................ Y CON AOMICIIO €N ..o e



DECLARA QUE ..oviii ettt sttt (nombre del particular o de la
Entidad que solicita o es beneficiario/a de la subvencion)

1.- No ha sido condenado/a mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas, o por delitos de prevaricacién, cohecho, malversacion de caudales publicos,
trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

2.- No ha solicitado la declaracién de concurso voluntario, ni ha sido declarado insolvente en cualquier
procedimiento, ni se halla declarado en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, ni esta
sujeto a intervencién judicial, ni ha sido inhabilitado conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

3.- No ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucion firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracién.

4.- No esta incurso (el representante legal en el caso de personas juridicas o el administrador en el caso de
sociedades mercantiles) en ninguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio
del alto cargo de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni se trata de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral General, en los términos
establecidos en la misma o en la normativa autonomica que regule estas materias.

5.- No tiene pendiente el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

6.- No ha sido sancionado/a mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
conforme a la Ley General de Subvenciones u otras leyes que asi lo establezcan.

7.- Se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
manifestando su consentimiento expreso para que el Servicio correspondiente de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respectivamente, cedan a la Diputacion
Provincial de Ledn la informacion relativa al cumplimiento de tales obligaciones.

8.- Cumple los requisitos establecidos en la normativa para obtener la condicion de beneficiario, asi como para
el reconocimiento del derecho y abono de la ayuda, que dispone de la documentacién que asi lo acredita, que
pondré a disposicion de la Administracion cuando le sea requerida y que se compromete a mantener el
cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento.

EL SOLICITANTE,
(firma y sello)

(1) Alcalde, presidente o representacion que ostente en caso de personas juridicas.
(2) Ayuntamiento que solicita o ha obtenido la subvencion.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON.

ANEXO Il

MODELO SOLICITUD ABONO SUBVENCION DEL PLAN DE OCUPABILIDAD E INSERCION LABORAL DEL
SERVICIO DE TURISMO PARA 2025

DLID .o et ,CONNIFN® e , en calidad de alcalde
del Ayuntamiento de ..., ,con NIF n% oo con domicilio en la localidad de
....................................................... Cluveeeeciieenee. 1, CP ......., como beneficiario de la subvencion directa

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1.- Que ha realizado en su totalidad la actividad subvencionada, adjuntando la memoria de la actividad y la
memoria econdmica de la cuenta justificativa (esta ultima segtn Anexo V).

2.- Que ha cumplido la obligacion de adoptar las medidas de difusién exigidas y ha acreditado en plazo su
cumplimiento.

3.- Que el importe de la subvencion recibida no supera el coste realmente soportado por el Ayuntamiento de
............................................................. , considerando otras subvenciones que pudieran habérsele concedido para
la misma finalidad.

4.- Que se compromete a custodiar los documentos justificativos de la subvencion, los recibos, y su aplicacién
conforme a los documentos y facturas originales reglamentarias.



5.- Que se compromete a facilitar cuanta informacion le sea requerida por la Diputacion Provincial de Ledn,
referente a cualquier circunstancia o extremo relativo a la actividad subvencionada.

6.- Que se compromete a realizar el registro contable del ingreso de la subvencion percibida, segun establece
el R.D. 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Por todo ello, SOLICITA:

El abono pendiente de la citada subvencién, adjuntando la documentacion justificativa requerida en la
Disposicion Adicional de la Ordenanza General de Subvenciones y en la Resolucion de concesidn.

Cuenta bancaria (20 digitos):

EL ALCALDE,
(firma y sello)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON.

ANEXO IV

CERTIFICACION JUSTIFICACION SUBVENCION PLAN DE OCUPABILIDAD E INSERCION LABORAL DEL
SERVICIO DE TURISMO PARA 2025

DD , en calidad de secretario/a del
Ayuntamiento de ......cccccc , en relacién con la justificacion de la subvencién
concedida por la Diputacién Provincial de Ledn para la contratacion de trabajadores desempleados de conformidad
con el Plan de Ocupabilidad e Insercion Laboral para 2025, aprobado por el Pleno de la Diputacién en sesion de
wode de 2025.

CERTIFICA:

1. Que, por resoluciones de la alcaldia se han aprobado los justificantes de la subvencién, siendo las
obligaciones reconocidas y pagadas las siguientes:

Fecha

i : 0
' Fecha | inscripcion | Fecha Fecha Grupo | Porcentale | Fecha Fecha | Costes salariales | COStes | o0 apariples | N cUenta
Nombre y apellidos NIF nacimiento | demandante inicio fin cotizacion contratacion alta baja dia (costes totales/ | salariales subvencionables bancaria
contrato | contrato (%) Seg.Soc. | Seg.Soc. dias contrato) totales trabajador

empleo

TOTAL GENERAL

2.- Que los gastos subvencionados responden de manera indubitada a la naturaleza de la actividad
subvencionada y que se han cumplido, en su caso, los requisitos establecidos en el art. 31.3 de la Ley General de
Subvenciones.

3.- Que no se han percibido otras subvenciones para la contratacion de estos trabajadores.

4.- Que, para la contratacién de los trabajadores, la seleccién final de los trabajadores entre los candidatos
enviados por la Oficina de Empleo, ha sido realizada por el ayuntamiento, atendiendo a criterios objetivos de
seleccion y de publicidad, como minimo mediante insercion de anuncio en el tablon de anuncios de la sede
electrénica del ayuntamiento, con caracter previo a la contratacion.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido la presente, con el Visto Bueno del alcalde/sa, en
............................. ,a....de.................. de 202...
\/°B®
EL/LA SECRETARIO/A, EL/LA ALCALDE/SA,

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON.




ANEXO V
MEDIDAS DE DIFUSION OFICINAS DE TURISMO

PROMUEVE: Ayuntamiento de ............ooooiiiiiiiiiiiiiiiiicee e

DIPUTACION
i DE LEON

COLABORA: g

ANEXO VI

CONVOCATORIA PLAN DE OCUPABILIDAD E INSERCION LABORAL DEL SERVICIO DE TURISMO PARA
2025

MEMORIA ADJUNTA A LA SOLICITUD DE SUBVENCIONES

Oficina de Turismo de:

Direccion:

Lugar de ubicacion:
Dimensiones (m2):

Espacio independiente: (SI/NO)
Otros:

Descripcion del espacio:

Teléfono fijo: (SI/NO)
Teléfono mévil: (SIINO)
Ordenador: (SI/NO)
Tableta: (SINO)

Conexién a internet: (SI/NO)
Otros:

Medios técnicos:

Fecha de apertura:

Fecha de cierre:

Horarios:

Descanso del personal:

Personal cualificado:

Personal no cualificado:

Tareas asignadas:

Programa de actividades:

BN ey a..de..... de 2025
EL SOLICITANTE,
(firma y sello)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON.

ANEXO VII

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PLAN DE OCUPABILIDAD EIINSERCION LABORAL DEL SERVICIO
DE TURISMO DE LA DIPUTACION DE LEON ANO 2025

Oficina de Turismo de:/Ayuntamiento de

N° de contratos:




Jornada completa o tiempo parcial:

Prevision retribuciones:

Prevision cotizacion seguros sociales:

Prevision gasto total:

Categoria laboral (*):

Duracién del contrato:

Horario del trabajador:

(*) Se establecera en el contrato y ha de tener relacion directa con la actividad de informacion turistica y no con tareas
administrativas.

EL SOLICITANTE,
(firma y sello)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON.

ANEXO VIII

MEMORIA ADJUNTA A LA JUSTIFICACION SUBVENCION PLAN DE OCUPABILIDAD E INSERCION
LABORAL DEL SERVICIO DE TURISMO PARA 2025

Oficina de Turismo de: / Ayuntamiento de

Periodo subvencionable (desde-hasta, indicar dia y mes):
Andalucia: Galicia:
Aragon: La Rioja:
Asturias: Madrid:
Baleares: Murcia:

- . . Canarias: Navarra:

Visitantes espafioles por CCAA: Cantabria: Pais Vasco:
Castilla-La Mancha: Valencia:
Castilla y Leon: Ceuta:
Catalufia: Melilla:
Extremadura:

Total visitantes espafioles:

Visitantes extranjeros por paises:

Total visitantes extranjeros:

Total visitantes espafioles y extranjeros:

Estancia media de los visitantes:
Hotel/Hostal:
Turismo Rural:

I, , . Camping:

Lugar de pernoctacién, indicando nimero y porcentajes: Casa de Alquiler
Casa Familiar:
Otros:

Motivos del viaje, citados e indicando nimero y porcentajes:

Como conocié el destino, citados e indicando nimero y porcentajes:

Actividades desarrolladas por la Oficina de Turismo, breve descripcion:

Se podra completar con cuanta informacién se considere necesaria.

EN o ya..de ., de 2025
(firma y sello)



ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON.

ANEXO IX
DECLARACION RESPONSABLE SOBRE VERACIDAD DE COPIAS APORTADAS
DD oo (nombre y dos apellidos), con DNIn° .............. , actuando
en representacion del Ayuntamiento de ..........cceeeeeeiiiiiiiiiiinn. NIFn®.......... con sede en la localidad de
...................................................... CP: ..., emaili.c...cccoeviiiiiiiiiiiiiiiicieeeeeeen.., €0 relaciéon con la
solicitud / escrito formulado para ...............cooevvviee e , de conformidad con lo previsto en el art. 69.1 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

MANIFIESTO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1°.- Que cumplo con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener el reconocimiento de un
derecho o facultad o para su ejercicio.

2°.- Que las copias que acompafio a la presente y que se relacionan a continuacién son fiel reflejo de los
originales que obran en mi poder, que dispongo de la documentacién que asi lo acredita y que la pondré a
disposicion de la Administracion cuando me sea requerida, comprometiéndome a mantener dicha documentacion
a su disposicion durante el tiempo inherente al reconocimiento o ejercicio de mi derecho:

3°.- Que conozco que la inexactitud o falsedad en cualquier dato o documento que acompafia a esta
declaracion responsable implicara la nulidad de lo actuado, impidiendo el ejercicio del derecho o actividad afectada,
sin perjuicio de la obligacion de restituir la situacion juridica al momento previo al reconocimiento del derecho y de
las responsabilidades penales o de otro orden que en Derecho procedieren.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente en ......... - de .. de

EL INTERESADO,
(firma y sello)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON.

ANEXO X

PLAN DE OCUPABIIDAD E INSERCION LABORAL DEL SERVICIO DE TURISMO DE LA DIPUTACION DE
LEON, 2025

PARTE DIARIO DE INCIDENCIAS

Ayuntamiento de:

Operario/a:

Fecha:

Punto GPS incidencia:

Descripcion de la incidencia:

Fecha intervencion:




Intervencion realizada:

Fotografias: Antes de la intervencion: Después de la intervencion:

(*) Se adjuntara documentacion gréfica de las actividades y trabajos realizados.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON.

ANEXO XI

PLAN DE OCUPABILIDAD E INSERCION LABORAL DEL SERVICIO DE TURISMO DE LA DIPUTACION DE

LEON
MEMORIA MENSUAL DE INCIDENCIAS

Ayuntamiento de ........ccccviiiiiiiie

. Contrato 1:
Fechas de contratacion:
Contrato 2:
Contrato 1:
Personal contratado:
Contrato 2:
INCIDENCIA | LOCALIZACION | INTERVENCION GESTION SITUACION | FOTOGRAFIA FOTOGRAFIA
DETECTADA () | (coorden. GPS) REALIZADA @) REALIZADA® | ACTUAL @ PREVIA ©) POSTERIOR ©)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.

() Relacion de incidencias detectadas a lo largo del mes
(2) Relacion de intervenciones realizadas
(3 Relacion de gestiones realizadas por el ayuntamiento en caso de no ser competente para la resolucion de la incidencia

) Situacion actual de la incidencia (resuelta, pendiente de ejecucion por el ayuntamiento, pendiente de resolucion por otra admon., efc...)

() Se adjuntara documentacion grafica de las actividades y trabajos realizados.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON.



ANEXO XII
MEMORIA FINAL DE LA ACTUACION

DD e ,CONNIFN° .. , en calidad de alcalde
del Ayuntamiento de ......ccccevivcccieeeee e ,con NIF n% oo con domicilio en la
[ocalidad d& ....coooveeeececi e {07 T n° ., CP .. , COomo

beneficiario del Plan de Ocupabilidad e Insercién Laboral del Servicio de Turismo de la Diputacién de Ledn para
2025:
INFORMA:

Que, entre las actividades llevadas a cabo entre los meses de .......... Yoo de 2025, cabe destacar las
siguientes (maximo 10):

o Se adjuntaran fotografias del Antes y el Después

Que la valoracién del programa, desde el punto de vista del Ayuntamiento de .........cccccvvveeeiiiiiiiiiinnnn
ha sido:

Muy positiva Positiva Regular Negativa Muy negativa

Que esta valoracién ha sido motivada por (maximo 3):

B et e e e e et e et e et e e e e e
Que la actividad podria mejorar atendiendo a las siguientes consideraciones (sin limite):

2 e e e e e e e e e e e e e e e
B e
EL ALCALDE,
ANEXO Xl
ACREDITACION DE LAS MEDIDAS DE DIFUSION DEL PLAN DE OCUPABILIDAD POR EL AYUNTAMIENTO
DE

DD ettt eae s , en calidad de secretario/a del
Ayuntamiento de ..o , en relacion con la justificacion de la subvencion por
importe de , concedida por la Diputacién Provincial de Le6n para

CERTIFICA:

Que desde el dia....de ............ de 202... hastael dia....de ............ de 20..., ha permanecido expuesto en
el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamientode ... ,

el cartel que acredita las medidas de difusion de la subvencidn concedida por la Diputacién Provincial de Ledn:

LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON HA CONCEDIDO AL AYUNTAMIENTO DE
.................................................................................. UNA SUBVENCION POR

rem DIPUTACION
{j DE LEON




Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido la presente con el visto bueno del Sr. alcalde-
presidente, €N ......cccoevveveeeiiinnene, a..de . de 20...
\/°Be
EL ALCALDE,

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON.

El Diputado delegado de Turismo
(Por delegacion del Presidente, resolucion 10355/2023, de 13 de septiembre)



