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Coordinacion de Areas con la Presidencia,

La Diputada delegada de Recursos Humanos y de

DIPUTACION RRHH - Seleccion y Provision
@ DE LEON
NIF: P24000008 Expediente 1255420P

CONVOCATORIA

PROPUESTA DE PROVISION PROVISIONAL MEDIANTE EL SISTEMA DE
COMISION DE SERVICIOS DE UN PUESTO VACANTE DE

“TRABAJADOR/A SOCIAL”

En relacion con la provision necesaria y urgente del puesto vacante reservado
de TRABAJADOR/A SOCIAL, por la adjudicacién de comision de servicios de su
titular en otro puesto, figurando en la RPT con las siguientes caracteristicas:

; (@ AREA ;
CODIGO SUBAREA ADSCRIPCION
RPT (c) SERVICIO - ESCALA

(d) SECCION

DENOMINACION (b) LOCALIDAD GRUPO | NIVEL | C.E. | C.P.

(a) 05.-Bienestar
Social
(b) O VALENCIA
TRABAJADOR/A (c) 1.-Derechos DE DON Diputacion -
SOCIAL Sociales JUAN Especial
(d) 2.Coordinacion
Servicios
Bésicos

50120117 A2 23 30 36

1. Para garantizar una adecuada prestacion de los servicios, y debido a las
circunstancias de urgente e inaplazable necesidad, de proveer el citado puesto de
trabajo vacante, segun obra en el expediente, se procedera a adjudicar una
COMISION DE SERVICIOS VOLUNTARIA.

Las citadas comisiones de servicios tendran una duraciéon maxima de un afio
prorrogable por otro en caso de no haberse incorporado su titular, de conformidad con
lo establecido en el articulo 64 del Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administraciéon General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del
Estado (RD 364/1995, de 10 de marzo).

El presente proceso de provisidn provisional se efectlia teniendo en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso
al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola y la Ley
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres asi como el
Plan de Igualdad del Personal de la Diputacion Provincial de Ledén por el que la
Diputacion de Ledn se compromete con la igualdad que va dirigida a alcanzar la
paridad entre mujeres y hombres, en todos los puestos de trabajo.

2. REQUISITOS DE PARTICIPACION: Podra participar el personal
funcionario de carrera de la Diputacion de Ledn, categoria Trabajador/a Social, Grupo
A, Subgrupo A2, de la Escala Administracién Especial.

No podran participar:
a) Aaquellas personas que se encuentren en comision de servicios.

b) Quienes hubieran obtenido una comisién de servicios voluntaria en los
dos afnos anteriores a esta convocatoria, salvo que hubiese retornado a su puesto
definitivo, por causas ajenas a ella.
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c) Quienes en el momento de la toma de posesidn se encuentre en
situacion de incapacidad.

3. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y
DOCUMENTACION. Las solicitudes se presentaran en el plazo de cinco dias desde
la publicacién de esta convocatoria en el tablén de anuncios electrénico, segun
modelo dispuesto en la sede electrénica https://sede.dipuleon.es (“catalogo de
tramites”, Area: “Recursos Humanos”, Ambito: “servicios relacionados con
Empleados.

4. MERITOS Y BAREMO. La valoracion de los méritos para la provision
temporal, mediante el sistema de Comisidon de Servicios, de los citados puestos de
trabajo se efectuara con arreglo al siguiente baremo:

a) ANTIGUEDAD.

— Se valorara a razon de 0,0125 puntos por cada mes de servicio completo en el
mismo Grupo funcionarial o equivalente laboral a aquel al que esta adscrito el
puesto convocado (A/A2), computandose también a estos efectos los servicios
reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de
personal funcionario de carrera, siempre y cuando dichos servicios se hubiesen
desempefiado en el Grupo referido.

— Sila prestacion de dichos servicios se hubiera realizado y reconocido en un Grupo
funcionarial o equivalente laboral distinto a aquel a los que esta adscrito el puesto
convocado (A/A2), se valorara a razén de 0,008 puntos por mes completo. No se
computaran los servicios prestados simultAneamente con otros igualmente
alegados.

Para completar meses de servicio pueden sumarse periodos de tiempo que,
cada uno por separado, se valoren con distinta puntuacién, en cuyo caso se valorara
arazon de 0,008 puntos por mes completo. No se computaran los servicios prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

A efectos de reconocimiento de servicios con anterioridad a la adquisicion de
la condicién de empleado publico, se estara a lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica.

Los méritos por antigledad se acreditaran mediante certificado expedido por
la Secretaria General que ser& incorporado de oficio por el Servicio de Recursos
Humanos a las solicitudes de participacion que se presenten.

b) CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL:

Podra obtenerse una puntuaciéon maxima de 1 punto por este concepto
conforme a los siguientes supuestos:

a) Por el cuidado de hijos/as, tanto cuando lo sean por naturaleza como por
adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumplan doce afios,
siempre que se acredite por quien lo solicite que el puesto que se solicita permitiria
una mejor atencidon del menor, se valorara con una puntuacién maxima de 1 punto:

1. Se valorara con 1 punto en el supuesto de que el puesto por el que se opta
suponga un acercamiento al municipio de residencia del menor objeto de cuidado de
mas de 100 kilometros, desde la localidad donde radique el centro de trabajo del
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puesto desde el que se opte.

Coordinacion de Areas con la Presidencia,

2. Se valorara con 0,90 puntos en el supuesto de que el puesto por el que se
opta suponga un acercamiento al municipio de residencia del menor objeto de cuidado
de mas de 90 kilbmetros.

La Diputada delegada de Recursos Humanos y de

3. Se valorara con 0,80 puntos en el supuesto de que el puesto por el que se
opta suponga un acercamiento al municipio de residencia del menor objeto de cuidado
de més de 80 kilbmetros.

4. Se valorara con 0,70 puntos en el supuesto de que el puesto por el que se
opta suponga un acercamiento al municipio de residencia del menor objeto de cuidado
de mas de 70 kilbmetros.

5. Se valorara con 0,60 puntos en el supuesto de que el puesto por el que se
opta suponga un acercamiento al municipio de residencia del menor objeto de cuidado
de mas de 60 kilbmetros.

6. Se valorara con 0,50 puntos en el supuesto de que el puesto por el que se
opta suponga un acercamiento al municipio de residencia del menor objeto de cuidado
de mas de 50 kilbmetros.

7. Se valorara con 0,40 puntos en el supuesto de que el puesto por el que se
opta suponga un acercamiento al municipio de residencia del menor objeto de cuidado
de mas de 40 kilbmetros.

8. Se valorara con 0,30 puntos en el supuesto de que el puesto por el que se
opta suponga un acercamiento al municipio de residencia del menor objeto de cuidado
de mas de 30 kilémetros.

9. Se valorara con 0,20 puntos en el supuesto de que el puesto por el que se
opta suponga un acercamiento al municipio de residencia del menor objeto de cuidado
de més de 20 kilbmetros.

10. Se valorara con 0,10 puntos en el supuesto de que el puesto por el que se
opta suponga un acercamiento al municipio de residencia del menor objeto de cuidado
de mas de 10 kilbmetros.

b) Por el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad, no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, se
valorara con una puntuacion maxima de 1 punto. Sera requisito para la obtencion de
la puntuacion correspondiente a este supuesto, que el municipio donde radique el
puesto de trabajo de quien lo solicita sea distinto a aquel en el que radique el puesto de
trabajo solicitado en la presente convocatoria y siempre que sea acreditado que el nuevo
puesto de trabajo solicitado permite una mejor atencion al familiar, debiendo suponer en
todo cado un acercamiento de mas de 10 kildbmetros al municipio de residencia del
familiar objeto de cuidado, desde la localidad donde radique el centro de trabajo del
puesto desde el que se opte:

1. Por familiares de primer grado por consanguinidad o afinidad con
reconocimiento del grado Il de dependencia, en los términos establecidos en el
articulo 26.1 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la autonomia
Personal y atenciéon a las personas en situacion de dependencia, se valorara con 1
punto.
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2. Por familiares de primer grado por consanguinidad o afinidad, con
reconocimiento del grado Il de dependencia, en los términos establecidos en el articulo
26.1 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, se valorara con 0,80 puntos.

Coordinacion de Areas con la Presidencia,

La Diputada delegada de Recursos Humanos y de

3. Por familiares de primer grado por consanguinidad o afinidad, con
reconocimiento del grado | de dependencia, en los términos establecidos en el articulo
26.1 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, se valorara con 0,50 puntos.

4. Por familiares de segundo grado por consanguinidad o afinidad con
reconocimiento del grado Il de dependencia, en los términos establecidos en el
articulo 26.1 de laLey 39/2006, de 14 de diciembre, se valorara se valorara con 0,70
puntos.

5. Por familiares de segundo grado por consanguinidad o afinidad, con
reconocimiento del grado Il de dependencia, en los términos establecidos en el
articulo 26.1 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, se valorara con 0,50 puntos.

6. Por familiares de segundo grado por consanguinidad o afinidad, con
reconocimiento del grado | de dependencia, en los términos establecidos en el articulo
26.1 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, se valorara con 0,20 puntos.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el
cuidado de hijos.

Los méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral se acreditaran por quien concurse de la siguienteforma adjuntando a la
solicitud de participacion:

a) Cuidado de hijos/as:

A fin de acreditar la edad y la relaciéon entre solicitante y descendiente,
aportacion del Libro de Familia, certificacion actualizada del Registro Civil o de la
resolucion administrativa o judicial de la adopcién, acogimiento permanente o
preadoptivo.

Aportaciobn de declaracion responsable por la que se justifique
fehacientemente las razones que avalan que el cambio de puesto permite una mejor
atencion al descendiente.

Aportacion de cuantos documentos acrediten lo argumentado en la
declaracioén anterior y, en su caso, certificados actualizados de empadronamiento y de
escolaridad.

b) Cuidado de familiar:

Con el objeto de acreditar la relacién de parentesco, aportacién de documentos
que acrediten la relacion de consanguinidad o afinidad en el grado requerido.

Aportacion de documento actualizado expedido por la Administracion
competente, por el que se acredite la situacion de dependencia.

Aportacion de certificado actualizado por el que se acredite que la persona a su
cuidado no consta inscrita de alta como trabajadora por cuenta propia o ajena en el
régimen de Seguridad Social que le sea de aplicacion.

Aportacion de certificado actualizado de empadronamiento, expedido por el
Ayuntamiento donde radique la residencia de la persona a su cuidado.
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Aportacion de declaracién responsable por la que motive las razones que
avalan que el cambio de puesto le permita la mejor atenciéon de la persona a su cuidado.

Se tomara como fecha de referencia para la valoraciéon de los méritos
alegados y acreditados la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de las
solicitudes de participacion.

En caso de que existieran dos 0 mas personas candidatas empatadas segun
los criterios indicados anteriormente, el orden de puntuacidn se establecera
atendiendo a los siguientes criterios por orden de prelacion: la mayor puntuacion
obtenida en antigiiedad del mismo grupo; antigiedad en distinto grupo, teniendo en
cuenta todos los dias trabajados en ambos casos; de continuar el empate se atendera
a la mayor puntuacion obtenida por conciliacidn, sucesivamente y por este orden.

De persistir el empate, este se dirimira de acuerdo con el Plan de Igualdad del
Personal de la Diputacion de Leén se aplicara la accidn positiva a favor del aspirante
del sexo menos representado en categoria convocada, cuando este pertenezca a los
puestos que representan una composicidn no equilibrada por sexos. En caso de
persistir el empate se resolvera por sorteo.

5. PUBLICACION DE LISTAS PROVISIONALES Y DEFINITIVAS.

Recibidas todas las instancias, se procedera a publicar en el tablén de
anuncios de la sede electronica y en la pagina web de la Diputacion (Zona del
Personal) una lista provisional de personas admitidas con la correspondiente
valoracion de méritos, a fin de que en el plazo de tres dias habiles a contar desde la
publicacién se puedan realizar alegaciones. Transcurrido dicho plazo, y a la vista de
las alegaciones efectuadas, se publicaré la lista definitiva en el tablon de anuncios de
la sede electrénica y en la pagina web de esta Diputacion (Zona del Personal), en
base ala cual se procedera a la adjudicacién de la comisién de servicios de referencia.

6. VIGENCIA: 6 meses

Las personas solicitantes no seleccionadas en esta convocatoria, seran
tenidas en cuenta en las vacantes que se produzcan en un plazo de seis meses en la
misma categoria y misma localidad. En caso de renuncia de la persona candidata
seleccionada, pasaria al Gltimo lugar de la lista generada.

LA DIPUTADA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS Y DE COORDINACION DE
AREAS CON LA PRESIDENCIA
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