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EL/LA DIPUTADO/A DE RECURSOS HUMANOS

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE PERSONAL TEMPORAL DE CARACTER
EXTRAORDINARIO Y EXCEPCIONAL DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL (TAG).

La Junta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Ledn, en virtud de la
delegacion de funciones efectuada por la Presidencia mediante Decreto n°® 4.517
de 9 de agosto de 2019, (BOP Anexo n° 154/2019 de 14 de agosto), en sesion
celebrada el 12 de junio de 2020, ha acordado aprobar la convocatoria para la
formacion de una Bolsa de Empleo temporal de la categoria de Técnico/a de la
Administracion General, con sujecion a las bases que a continuacion se
transcriben:

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA
LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL TEMPORAL
DE CARACTER EXTRAORDINARIO Y EXCEPCIONAL DE TECNICO/A DE
LA ADMINISTRACION GENERAL (TAG).

BASE PRIMERA. OBJETO.-

1.1.- Es objeto de las presentes bases la regulacién del procedimiento
de seleccion mediante concurso para la creacion de una bolsa de empleo
temporal de caracter extraordinario y excepcional con la categoria de
Técnico/a de la Administracién General (TAG) con el fin de dar satisfaccion a
las necesidades de personal motivada por la existencia de vacantes,
sustituciones, asi como aquellas otras situaciones distintas a las anteriores
todas ellas amparo del art. 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico (TREBEP).

1.2.- La gestidn de la bolsa se regira por el Reglamento de Bolsas de
Empleo de la Diputacion de Ledn, aprobado por acuerdo de Pleno de 26 de
febrero de 2014 y publicado en el BOP de Ledn n° 81/2014, de 30 de abril.

BASE SEGUNDA. DENOMINACION.-
Denominacioén: Técnico/a de Administracion General.
Grupo/Subgrupo: A/Al (personal funcionario)
Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica.

BASE TERCERA. PUBLICIDAD.-

3.1.- Publicidad de las bases: Las presentes bases, junto a su
convocatoria, seran objeto de publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia
de Ledn, en la pagina web https://www.dipuleon.es, (Ciudadania, Recursos
Humanos, Convocatorias de empleo), en el tablén de anuncios fisico, asi
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como en el tablén de anuncios electrénico en la Sede electrénica de
Diputacién de Ledn https://sede.dipuleon.es/tablondeanuncios/.

3.2.- Publicidad de las actuaciones: Todas las actuaciones referidas al
presente proceso selectivo que deban ser objeto de publicidad de conformidad
con lo establecido en las presentes bases y la legislacién aplicable, seran
efectuadas a través de la pagina web https://www.dipuleon.es, (Ciudadania,
Recursos Humanos, Convocatorias de empleo), en el tablon de anuncios
fisico, asi como en el tablén de anuncios electrénico en Sede electrénica
https://sede.dipuleon.es/tablondeanuncios/, salvo aquellas en que
expresamente se disponga otra cosa.

BASE CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.-

4.1. Requisitos: Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad esparfiola o cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 57 del TREBEP en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas propias de la plaza a la que se opta. Quienes tengan la condicién de
persona con discapacidad, reconocida por autoridad competente, deberan
tener catalogada la minusvalia, acreditando su compatibilidad con las
funciones de la plaza a la que se aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacion forzosa en los términos establecidos en el art. 56.1.c)
del citado texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, en Ciencias
Politicas, Econdémicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario, o
Grado equivalente.

f) Abonar la correspondiente tasa por participacién en el proceso de
seleccién o acreditar la exencion del pago de la misma, de conformidad con
lo establecido en la Base Séptima.

BASE QUINTA. DEFINICION DE FUNCIONES.-

Realizara tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter
administrativo de nivel superior, asi como aquellas que le sean
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encomendadas por el Servicio de pertenencia adecuadas a su grupo y
categoria profesional.

BASE SEXTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

6.1. Interesados/as. Quienes deseen participar en este proceso selectivo
deberan hacer constar en sus solicitudes que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la Base Cuarta, a fecha de finalizaciéon del plazo para la
presentacion de las solicitudes, mantenerlos durante todo el proceso selectivo
y hasta el momento de la toma de posesién.

6.2. Solicitudes: Las solicitudes para tomar parte en este proceso
selectivo se presentaran, preferentemente, a través de la sede electrdnica,
accediendo a "catalogo de tramites”, en el aparatado de Areas, elegir Area de
Recursos Humanos- seleccionando “Solicitud de admisibn a pruebas
selectivas de Bolsas de empleo”, o bien directamente a través del siguiente
enlace https://sede.dipuleon.es/segex/tramite.aspx?idtramite=10266.

A quienes no les resulte posible presentar su solicitud a través de la sede
electrénica, podran obtener el modelo de solicitud accediendo a través de la
pagina web https://www.dipuleon.es, (Ciudadania, Recursos Humanos,
Modelos de solicitud, Modelo de solicitud de admisién a pruebas selectivas:
Bolsa de empleo, pudiendo rellenar la solicitud directamente en el ordenador
y posteriormente imprimirla, o bien imprimir el modelo y rellenarlo
manualmente. También se facilitara modelo impreso en el Registro General
de la Diputacion de Leoén.

Las solicitudes, se dirigiran a la Presidencia de la Diputacion,
presentandose, de acuerdo al art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPAC), a través de la Sede Electrénica de la Excma. Diputaciéon de Ledn, asi
como presencialmente, en formato papel, en el Registro General de la misma.
Ademés de lo anterior, se podra presentar en los registros auxiliares, o por
alguno de los demas medios a los que se refiere el art. 16.4 de la LPAC.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de
Correos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del Reglamento
por el que se regula la presentacion de los Servicios Postales aprobado por
Real Decreto 1829/99, de 3 de diciembre, se presentara en sobre abierto, con
objeto de que en la cabecera de la primera hoja del documento se haga
constar, con claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, hora y minuto
de su admision, y deberan ser certificadas, quedando en poder del aspirante
un ejemplar de la instancia con el sello de la oficina de correos.

6.3.- Plazo: El plazo para la presentacion de solicitudes es de diez dias
hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria y bases en el BOP.

6.4.- Documentacion: A la instancia, se acompafiara:

a) Justificante del abono de los derechos de examen (Base sexta).
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Las personas que se encuentren en los casos de exencidn o bonificacion
de la tasa, deberan presentar los justificantes sefialados en el apartado 7.2 de
las presentes Bases.

b) Original o fotocopias de los documentos que acrediten los méritos
alegados.

c) ANEXO I: Documento que acompafa estas bases y al que también se
puede acceder a través de la pagina web https://www.dipuleon.es,
(Ciudadania, Recursos Humanos, Convocatorias de empleo, Anexo 1). En
este anexo | se relacionaran ordenadamente de acuerdo al orden establecido
en la base Décima y el Anexo |l (Autobaremo) todos los documentos que se
presentan como justificantes de los méritos a baremar, asi como aquellos que
deban acompafniar a la solicitud.

d) ANEXO IlI, AUTOBAREMO: En este documento cada participante
realizara su propia baremacioén de acuerdo a los méritos alegados, aportados
y relacionados documentalmente en el Anexo |. Se adjunta como Anexo Il a
las presentes bases, pudiendo, ademas acceder a él a través de la pagina
web https://www.dipuleon.es, (Ciudadania, Recursos Humanos,
Convocatorias de empleo, Anexo I).

6.5. Proteccion de datos personales: En cumplimiento del articulo 6 de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran
objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano competente para el
desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la
admision a las pruebas selectivas.

Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite
que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter
personal, con la firma de su solicitud de participaciéon dan su consentimiento
para que la Diputacion pueda proceder a la publicacion de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

Los datos personales, domicilio, direcciéon de correo electronico, asi
como cualquier otro declarado en la solicitud de participacion en el proceso
selectivo, seran considerados como los Unicos vélidos a efectos de las
notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo
responsabilidad de quien los manifiesta la veracidad de los mismos, asi como
la correspondiente comunicacion al 6rgano convocante de cualquier cambio
en los datos inicialmente consignados.

BASE SEPTIMA. DERECHOS DE EXAMEN.-

7.1. Tasa derechos de examen: Las personas aspirantes deberan
abonar en concepto de “Derechos de Examen” la cantidad de 18 € en la
cuenta restringida de Ila Diputacion Provincial de Ledn n.° IBAN:
ES1321034201870033021827 Banco Unicaja. (Ordenanza Fiscal N° 16
Reguladora de la tasa por participacion en las pruebas de seleccion para
acceder a la condicion de empleado publico al servicio de la Diputacion
Provincial de Ledn, aprobada por el Pleno de la Corporacion en sesion de 27
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de julio de 2016, publicada en el BOP NUm. 187, de 29 de septiembre de
2016).

La falta de justificacién del pago integro de la tasa correspondiente por
derechos de examen determinara la exclusién definitiva de quien aspire al
proceso selectivo, sin perjuicio de las exenciones reguladas.

En ningln caso, el pago en la entidad bancaria supondra la sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion
en estas pruebas selectivas.

7.2.- Se establecen las siguientes exenciones y bonificaciones:

7.2.1.- Gozaran de una bonificacion del 50% del pago de la Tasa, los
siguientes sujetos pasivos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33% (se justificara
mediante certificado expedido por 6rgano competente).

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria de pruebas
selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas de personal funcionario o a las
Categorias de personal laboral o funcionarial convocadas por la
Administracion Publica Provincial, en las que soliciten su participacion. Seran
requisitos para el disfrute de la exencién: que, en el plazo de que se trate, no
hubiesen rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada; y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores en cOmputo mensual al salario minimo interprofesional (se
justificara con certificado de la entidad publica de empleo competente que
acredite que en su condicién de demandante de empleo relne todos los
requisitos citados).

7.2.2.- Estan exentos de la Tasa los miembros de las familias numerosas
clasificadas de categoria especial (se justificara mediante el Titulo de Familia
Numerosa, categoria especial).

BASE OCTAVA. ADMISION DE ASPIRANTES.-

8.1. Lista provisional de personas admitidas y excluidas. Terminado el
plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Diputacion de Ledn
dictara Resolucion, por la que se aprueban las listas provisionales de
admitidos/as y excluidos/as, publicAndose segun se recoge en la Base
Tercera.2 e indicando las causas de inadmision, y plazo para subsanar los
defectos que sera de un maximo de 5 dias.

8.2. Lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Finalizado el
plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, y en su caso, resueltas
las reclamaciones, se hara publica, de la forma indicada, la Resolucién por la
que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
y la composicién nominal del Tribunal Calificador.

BASE NOVENA. TRIBUNAL DE SELECCION.-
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9.1. Composicion: Estard compuesto por cinco personas, personal
funcionario de carrera, designadas por la Presidencia de la Diputacion,
ejerciendo una de ellas la presidencia y otra la secretaria con voz y voto. La
designacion de los distintos miembros del Tribunal incluirhd la de sus
respectivos suplentes. Se constituird conforme a lo dispuesto en el articulo 60
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
ajustando su actuacion a los principios recogidos en el articulo 53 de la citada
norma, presentando una composicion equilibrada de acuerdo a Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el
articulo 14 de la Constitucion Espariola.

La designaciéon de los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, se
hara publica como, se establece en la Base Tercera.2.

9.2.- Requisitos de los miembros: No podran formar parte de los
Tribunales el personal de seleccién o designacién politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual. Tampoco podra formar parte de los
oérganos de seleccion el personal que hubiese realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos, Escalas y/o
Especialidades anélogos a los que corresponden las plazas convocadas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.
Todos los miembros de del Tribunal deberan poseer titulacién de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a la categoria convocada. Los miembros
del Tribunal, el personal colaborador y asesor especialista que estuviesen
incursos en alguno de los motivos de abstencidn previstos en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(LRJSP) no podran intervenir en el proceso selectivo.

9.3.- Desempefio: La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo
individual, por lo que sus miembros son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los
plazos establecidos para la realizacion y valoraciéon del proceso selectivo, asi
como, del deber de sigilo profesional.

9.4. Constitucion: ElI Tribunal se constituird previa convocatoria,
efectuada por la Presidencia, a los miembros del mismo.

9.5. Funcionamiento: El Tribunal funcionara de acuerdo a lo regulado en
la de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
pudiendo proponer el nombramiento de aquel personal colaborador que
estime necesario para la calificacion de los méritos aportados que daran la
valoracion del concurso, asi la incorporacion a su trabajo de personal asesor
especialista, en su caso. Dicho personal se limitara a los ejercicios de sus
especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran con el érgano de
seleccion.

La Presidencia debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el precitado
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, ni en las demas causas de abstencion indicadas en esta base. Esta
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declaracion debera ser también realizada, en su caso, por el personal asesor
y colaborador que el Tribunal incorpore a sus trabajos. Asi mismo, las
personas interesadas podran recusar a los miembros del Tribunal cuando se
den las causas del art. 24 de la citada norma.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenteny
adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo
en todo lo no previsto en estas bases.

El Tribunal podra requerir a quien participe, en cualquier momento del
proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos para
participar en este procedimiento, incluidos los requisitos exigidos para gozar
de la exencidn o bonificacion en el pago de tasa. En caso de constatarse que
no redne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia a la
persona interesada, deberd emitir propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en su solicitud
de participacion a los efectos pertinentes. Contra la resolucion de dicho
6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan,
dirigidos al 6rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna resolucién por
el o6rgano competente el/la aspirante podra continuar participando
condicionadamente en el proceso selectivo.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion aunque esta,
en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en la Ley
39/2015, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.

9.6. Sede del Tribunal: A efectos de comunicacién y demas incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en la Excma. Diputacién de Ledn Plaza de San
Marcelo N.° 6°, C.P.24002, Ledn.

BASE DECIMA. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.-

10.1.- CONCURSQO: Consistira en la valoraciéon de los méritos alegados
y acreditados documentalmente por cada una de las personas aspirantes de
acuerdo con el baremo que se detalla a continuacion. El Tribunal de Selecciéon
valorara solamente la documentacion debidamente acreditada y aportada en
tiempo y forma. Sin perjuicio de lo anterior, podra recabar de los interesados
las aclaraciones o comprobaciones de los méritos que se estimen
convenientes y necesarias para su justificacion. Si el requerimiento no es
atendido, no podra valorarse el mérito correspondiente.

1.- Experiencia profesional:

1.1.- Por experiencia profesional desarrollada en las distintas
Administraciones Publicas en puestos con funciones iguales o similares a la
categoria convocada, incluidos los puestos y funciones reservadas a
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funcionarios de Administracién Local con habilitaciobn de caracter nacional
(méximo 4 puntos).

a) En puestos de trabajo de la Administracién Local:

- En subgrupo Al o categoria equivalente de personal laboral: 0,067
puntos por mes completo hasta un maximo de 4 puntos.

- En subgrupo A2 o categoria equivalente de personal laboral: 0,033
puntos por mes completo hasta un maximo de 2 puntos.

b) En puestos de trabajo de otras Administraciones diferentes de la local:

- En subgrupo Al o categoria equivalente de personal laboral 0,033
puntos por mes completo hasta un maximo de 2 puntos

- En subgrupo A2 o categoria equivalente de personal laboral: 0,017
puntos por mes completo hasta un maximo de 1 puntos.

La experiencia profesional se acreditara con los siguientes documentos:

- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, a efectos de la constatacion de datos laborales y

- Contratos de trabajo o certificacién de la Administracién Publica.

En todos estos documentos debera constar claramente la categoria
profesional, el tiempo de trabajo y el tipo de jornada laboral, no valorandose
en caso contrario.

Los servicios prestados por personal, con nombramiento a tiempo
parcial, se valoraran en proporcion al tiempo trabajado.

La experiencia profesional alegada que NO se haya realizado en los
diez, ultimos afios computara la mitad por cada uno de los meses. Se tomara
como fecha de referencia el ultimo dia del plazo para la presentacion de
solicitudes.

2.- Superacion de ejercicios de oposicion de funcionario de carrera o
personal laboral fijo:

Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas
selectivas convocadas para el acceso a plazas de personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo con funciones iguales o similares a la categoria
convocada incluidos los de acceso a las distintas subescalas y categorias de
funcionarios de Administracion Local con habilitacidon de caracter nacional, en
los ultimos cinco afos a fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de las
solicitudes. Para datar la realizacién del ejercicio se toma como fecha la
correspondiente a la publicaciéon de la convocatoria en el boletin oficial
correspondiente (maximo 3 puntos):

a) Plazas del subgrupo Al o categoria equivalente de personal laboral:
0,75 puntos por cada ejercicio, hasta un maximo de 3 puntos.

DIPUTACION RRHH - Seleccién y Provision
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b) Plazas subgrupo A2 o categoria equivalente de personal laboral: 0,5
puntos por cada ejercicio, hasta un maximo de 2 puntos.

Para acreditar este mérito se debera presentar certificacion expedida por
el 6rgano competente de la administracién Publica, con expresion de los datos
que permitan identificar los ejercicios superados, fecha de la convocatoria,
publicaciéon en el Boletin Oficial correspondiente, denominacion, categoria de
la plaza y el opositor.

3.- Titulos universitarios oficiales:

Por estar en posesion de titulos universitarios oficiales de la rama
ciencias sociales y juridicas, independiente del requerido para poder participar
en el presente concurso, (maximo 1 punto):

- Diplomatura: 0,5 puntos por cada uno.

- Licenciatura, grado o master: 0,75 puntos por cada uno.
- Por el titulo de doctorado: 1 punto.

Se acreditaran con alguno de los siguientes documentos:

a) Original o copia auténtica del titulo de acuerdo con la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComiUn de Ilas
Administraciones Publicas.

b) Acreditacion del pago de la tasa por expedicion del correspondiente
titulo o certificacion supletoria provisional que sustituira al titulo de acuerdo al
art. 14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de
titulos universitarios oficiales.

4.- Formacion:

Se valorara la realizacion de los cursos de formaciéon impartidos por
Centro u Organismo oficial reconocido, Administraciones Publicas,
organismos institucionales, Universidades, Colegios Profesionales o
Centrales Sindicales acreditados por la administracidon o acogidos al Plan de
formacion continua de las administraciones publicas o avalados oficialmente
por algln organismo publico, cuyo contenido tenga relacion directa con las
funciones del puesto (Base Quinta) o categoria de la convocatoria (maximo 2
puntos):

- Cursos con una duracion de 21 a 40 horas 0,150 puntos.
- Cursos con una duracion de 41 a 50 horas 0,250 puntos.
- Cursos con una duracion de 51 a 100 horas 0,350 puntos.
- Cursos con una duracion superior a 100 horas 0,450 puntos.

Los cursos se acreditaran mediante diploma o certificado de asistencia
al curso, en la que debe figurar: la denominacion del curso, la entidad que
imparte y/u organiza el curso, el periodo de celebracion, el contenido y el
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DIPUTACION RRHH - Seleccién y Provision
DE LEON

NIF: P2400000B Expediente 474744R

numero de horas lectivas. No se valoraran aquellos en los que no figure alguno
de los anteriores datos.

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre idéntica
materia, excepto los que sean continuacion, so6lo se valorara el de mayor
duracioén y en el supuesto de tener la misma, s6lo se valorara uno de ellos.

No se valoraran:
1.- Los cursos con una antigiedad superior a 10 afos.
2.- Los cursos de duracion inferior a 20 horas lectivas.

3.- Los estudios relativos a las asignaturas aisladas que formen parte de
un curso académico.

4.- Los seminarios, jornadas, simposio, conferencias y analogos no
tendran la consideracion de cursos de formacién y perfeccionamiento.

10.2.- Calificacion. Es necesario alcanzar una puntuaciéon minima de 3
puntos para superar este proceso selectivo y entrar a formar parte de la bolsa.
La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas.
Las puntuaciones se redondearan al tercer decimal.

En caso de empate, para ordenar a los participantes, el orden de
puntuacioén se establecera atendiendo a los siguientes criterios por orden de
prelacion: la mayor puntuacidon obtenida por experiencia laboral,
posteriormente por superacion de ejercicios de oposicidon de funcionario de
carrera o personal laboral fijo y finalmente por formacién, sucesivamente y por
este orden. De continuar produciéndose el empate, este se dirimira de
acuerdo al Plan Igualdad del personal de la Diputacion de Ledn segun el cual
en caso de empate, entre dos personas candidatas en los procesos selectivos,
se aplicara la accion positiva a favor del sexo menos representado en la
categoria del puesto de trabajo a cubrir, cuando éste pertenezca a los puestos
que presenten una composicion no equilibrada por sexos y respetando
siempre los principios de igualdad, mérito y capacidad, segun Plan de
Igualdad del Personal de la Diputacidon Provincial de Ledn, y en caso de
persistir el empate se decidira por sorteo.

BASE DECIMOPRIMERA. CONSTITUCION DE LA BOLSA DE
EMPLEO.-

11.1.- Publicacién de la relacion definitiva para formar la bolsa de
empleo. Finalizada la valoracion de los méritos, el Tribunal Calificador hara
publica, conforme la Base Tercera.2, la relacién de las personas aspirantes,
con indicaciéon de las puntuaciones obtenidas y el orden de la Bolsa,
concediendo un plazo para presentar las alegaciones que se estimen
oportunas. Finalizado el plazo concedido, en el caso de no presentarse
alegaciones, dicha relacion se elevarad automaticamente a definitiva. En caso
de existir alegaciones, una vez resueltas, se procedera a publicar la relacion
definitiva.
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11.2.- Plazo y documentacioén a presentar. Mediante requerimiento de la
Secretaria del Tribunal, las personas integrantes de la Bolsa de Empleo,
presentaran documentos originales o copias auténticas (Ley 39/2015) de los
meéritos alegados, asi como de aquellos otros que asi sea exigible. El plazo
para ello sera de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al que se
realice el requerimiento. Si, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, la persona aspirante no presenta la documentacion, sera excluida de
la Bolsa de Empleo.

La resolucién que apruebe la relacion definitiva de personas que integren
la Bolsa de Empleo temporal de Técnico de la Administracion General se
publicara seguin se recoge en la Base Tercera.2.

11.3.- Caracter y vigencia: La presente bolsa se constituye con caracter
excepcional y extraordinario para completar a la ya existente en esta categoria
con el fin de asegurar los efectivos de personal suficientes, en tanto en cuanto
se puedan celebrar los correspondientes procesos selectivos que desarrollen
las Ofertas de Empleo Publico de cuyos procesos resultara la constitucion de
una nueva bolsa.

En caso de demanda y ausencia de bolsa propia de la categoria de
Técnico de Gestion (A2), asi como del grupo de personal laboral equivalente
al subgrupo Al y A2 se utilizara la presente bolsa para la satisfaccién a las
necesidades de personal demandas.

11.4.- Funcionamiento. Los llamamientos de la Bolsa de Empleo se
ajustaran al procedimiento de gestion y funcionamiento regulado en el
Reglamento de Bolsas de Empleo de la Diputacion de Ledn, aprobado por
acuerdo de Pleno de 26 de febrero de 2014 y publicado en el BOP de Ledn
n.° 81/2014, de 30 de abril.

BASE DECIMOSEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.-

El presente proceso selectivo se regira por las presentes bases teniendo
en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que
se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola y la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres asi como el Plan de Igualdad del Personal de
la Diputacién Provincial de Leén (BOP n° 72, de 12 de abril de 2019) por el
que la Diputacién de Leén se compromete con la igualdad que va dirigida a
alcanzar la paridad entre mujeres y hombres, en todos los puestos de trabajo.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la siguiente
normativa ademas de aquellas otras disposiciones que resulten concordantes:

- El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

DIPUTACION RRHH - Seleccién y Provision
DE LEON
NIF: P2400000B Expediente 474744R

e
IEI.’F;;.?:

E DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON

o

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://sede.dipuleon.es/

Codigo Seguro de Verificacion: HUAA ANUT YRPJ NZL7 HVPV

Anuncio Convocatoria Bolsa Extraordinaria Técnico/a Administracion General (TAG) - SEFYCU 1860777

Pag. 11 de 20



[ad2es

FIRMADO POR

PROVISION ACCTAL
MARIA ANGELA PUENTE GARCIA
17/06/2020

EL RESPONSABLE DE RRHH - SELECCION Y

FIRMADO POR

ANA MARIA ARIAS GONZALEZ
17/06/2020

EL/LA DIPUTADO/A DE RECURSOS HUMANOS

- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castillay Leon.

- El texto refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local.

- El Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

-El Reglamento de Bolsas de Empleo aprobado por el Pleno de esta
Diputacion en sesiéon de 26 de febrero de 2014, BOP de Ledn numero 81, de
30 de abril de 2014 (RBDL)

DISPOSICION FINAL

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma, podran, en su caso, ser impugnados por los interesados en la forma
dispuesta en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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o CONVOCATORIA: BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

CATEGORIA: TECNICO/A DE LA ADMINISTRACION GENERAL
SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS

DNI: APELLIDOS Y NOMBRE:

[=]:E: r:?'Ei.' Ne
FIRMADO POR DOCUMENTO TIPO DE DOCUMENTO

17/06/2020

ANA MARIA ARIAS GONZALEZ
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*Se pueden aumentar el nimero de lineas que sean necesaria, accediendo al documento indicado en la
Base Sexta, 6.4, apartado c), para indicar la documentacién entregada.

De conformidad con lo previsto en el art. 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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&

NIF: P2400000B

DIPUTACION
DE LEON

MANIFIESTO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1.- Que cumplo con los requisitos establecidos en la normativa vigente
para participar en el proceso selectivo cuya solicitud se acompafia de este
anexo.

2.- Que las fotocopias que acompafio, relacionadas en el presente Anexo
I, son fiel copia de los originales que obran en mi poder que dispongo de la
documentacién que asi lo acredita y que la pondré a disposicién de la
Administracion cuando me sea requerida, comprometiéndome a mantener
dicha documentacion a su disposicion durante el tiempo inherente al
reconocimiento o ejercicio de mi derecho.

3.- Que conozco que la inexactitud o falsedad en cualquier dato o
documento que acompafia a esta declaracidon responsable implicara la
nulidad de lo actuado, impidiendo el ejercicio del derecho o actividad
afectada, sin perjuicio de la obligacion de restituir la situacion juridica al
momento previo al reconocimiento del derecho y de las responsabilidades
penales o de otro orden que en Derecho procedieren.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente en
Ledna...de ........eeninnn de 20 ....

LA PERSONA INTERESADA,

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
LEON

RRHH - Seleccién y Provision

Expediente 474744R
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RRHH - Seleccién y Provision

ANEXO Il. AUTOBAREMO

Expediente 474744R

CONVOCATORIA: BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
CATEGORIA: TECNICO/A DE LA ADMINISTRACION GENERAL
SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS

de personal laboral: 0,017 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto

DNI APELLIDOS Y NOMBRE:
Apartado 1.1.- Experiencia profesional desarrollada en las distintas Administraciones Puntos
Publicas en puestos con funciones iguales o similares a la categoria convocada, incluidos
los puestos y funciones reservadas a los funcionarios con habilitacién de caracter nacional
(méximo 4 puntos): Durante los ultimos 10 afios desde la fecha de finalizaciéon del plazo
para presentar las solicitudes.
En puestos de trabajo de la Administracion Local: Por cada mes completo de Total
Apdo |[servicios prestados en el subgrupo Al o categoria equivalente de personal|[ puntuacion
laboral: 0,067 puntos por mes completo hasta un maximo de 4 puntos.
NO
PUESTO MESES PUNTOS
Documento
a).l
En puestos de trabajo de la Administracién Local: Por cada mes completo de Total
Apdo |[ servicios prestados subgrupo A2 o categoria equivalente de personal laboral: || puntuacién
0,033 puntos por mes completo hasta un maximo de 2 puntos.
NO
PUESTO MESES PUNTOS
Documento
a).2
En puestos de trabajo de otras Administraciones diferentes de la local: Por cada Total
Apdo |[ mes completo de servicios prestados como subgrupo Al o categoria equivalente |[ puntuacion
de personal laboral 0,033 puntos por mes completo hasta un maximo de 2 puntos
ND
PUESTO MESES PUNTOS
Documento
b).1
En puestos de trabajo de otras Administraciones diferentes de la local: Por cada Total
Apdo |[ mes completo de servicios prestados como subgrupo A2 o categoria equivalente || puntuacién

E DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON
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ANEXO Il. AUTOBAREMO
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Expediente 474744R

CONVOCATORIA: BOLSA DE EMPLEO TEMPO

RAL

CATEGORIA: TECNICO/A DE LA ADMINISTRACION GENERAL

SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS

DNI APELLIDOS Y NOMBRE:
NO
PUESTO MESES PUNTOS
documento
b).2
Apartado 1.2 Experiencia profesional desarrollada en las distintas Administraciones Puntos
Publicas en puestos con funciones iguales o similares a la categoria convocada, incluidos
los puestos y funciones reservadas a los habilitados nacionales: NO realizada durante los
dltimos 10 afios desde la fecha de finalizacion del plazo para presentar las solicitudes
En puestos de trabajo de la Administracién Local: Por cada mes completo de Total
Apdo | servicios prestados en el subgrupo Al o categoria equivalente de personal | puntuacion
laboral: 0,033 puntos por mes completo hasta un maximo de 2 puntos.
N° PUESTO MESES | PUNTOS
Documento v v
a).l
En puestos de trabajo de la Administracion Local: Por cada mes completo de Total
Apdo |[ servicios prestados subgrupo A2 o categoria equivalente de personal laboral: || puntuacién
0,017 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto
o
N PUESTO MESES PUNTOS
Documento
a).2
En puestos de trabajo de otras Administraciones diferentes de la local: Por cada Total
Apdo |[ mes completo de servicios prestados como subgrupo Al o categoria equivalente | puntuacion
de personal laboral 0,017 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto
NO
b).1 PUESTO MESES PUNTOS
Documento

o
ey

E DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON

o

Codigo Seguro de Verificacion: HUAA ANUT YRPJ NZL7 HVPV

Anuncio Convocatoria Bolsa Extraordinaria Técnico/a Administracion General (TAG) - SEFYCU 1860777

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://sede.dipuleon.es/

Pag. 16 de 20



Ot

FIRMADO POR

>
=z
ke
=
Q
o
]
)
]
%]
'
ey
I
4
4
w
o
w
-
o
<
%)
=z
(]
a
7]
i
74
—
]

PROVISION ACCTAL
17/06/2020

MARIA ANGELA PUENTE GARCIA

e

FIRMADO POR

ANA MARIA ARIAS GONZALEZ
17/06/2020

EL/LA DIPUTADO/A DE RECURSOS HUMANOS

DIPUTACION
{| DE LEON

NIF: P2400000B

RRHH - Seleccién y Provision

ANEXO Il. AUTOBAREMO

Expediente 474744R

CONVOCATORIA: BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

CATEGORIA: TECNICO/A DE LA ADMINISTRACION GENERAL
SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS

DNI APELLIDOS Y NOMBRE:
En puestos de trabajo de otras Administraciones diferentes de la local: Por cada Total
Ando mes completo de servicios prestados como subgrupo A2 o categoria equivalente || puntuacién
P de personal laboral: 0,008 puntos por mes completo hasta un maximo de 0,50
puntos
NO
PUESTO MESES PUNTOS
Documento
b).2
Apartado 2. Superacién de ejercicios de oposicion de funcionario de carrera o personal Puntos
laboral fijo. Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas
selectivas convocadas para el acceso a plazas de personal funcionario de carrera o
personal laboral fijo, con funciones iguales o similares a la categoria convocada incluidos
los de acceso a las distintas subescalas y categorias de funcionarios con habilitacion de
caracter nacional, en los uUltimos cinco afios (maximo 3 puntos)
Ando Plazas del subgrupo Al o categoria equivalente de personal laboral: 0,75 puntos Total_ )
P por cada ejercicio, hasta un maximo de 3 puntos puntuacion
N° - FECHA
Documento DENOMINACION CONVOCATORIA Y EJERCICIO BOLETIN PUNTOS
a)
Apdo Plazas subgrupo A2 o categoria equivalente de personal laboral: 0,5 puntos por TOta|‘ 3
p cada ejercicio, hasta un maximo de 2 puntos puntuacion
Ne - FECHA
Documento DENOMINACION CONVOCATORIA Y EJERCICIO BOLETIN PUNTOS
b)

E DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON
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PROVISION ACCTAL
17/06/2020

MARIA ANGELA PUENTE GARCIA

e

FIRMADO POR

ANA MARIA ARIAS GONZALEZ
17/06/2020

EL/LA DIPUTADO/A DE RECURSOS HUMANOS

DE LEON

NIF: P2400000B

ANEXO Il. AUTOBAREMO

g DIPUTACION RRHH - Seleccién y Provision
v

Expediente 474744R

CONVOCATORIA: BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
CATEGORIA: TECNICO/A DE LA ADMINISTRACION GENERAL
SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS
DNI APELLIDOS Y NOMBRE:
Apartado 3. Titulos universitarios oficiales Puntos
Por estar en posesion de titulos universitarios oficiales de la rama ciencias sociales y
juridicas, independiente del requerido para poder participar en el presente concurso,
(méximo 1 punto):
Por estar en posesion del Titulo Diplomatura en materias TOtaI.,
Apdo N° Documento | relacionadas directamente con ciencias sociales y juridicas puntuacion
0.50 puntos por cada uno
a)
Por estar en posesion del Titulo de Licenciatura, grado o Total
° Master Universitario Oficial en materias relacionadas| puntuacion
Apdo N° Documento . . . . R
directamente con ciencias sociales y juridicas, 0,75 puntos
por cada uno
b)
Por estar en posesion del Titulo de Doctorado en materias TOtaI.,
Apdo | N° Documento | relacionadas directamente con ciencias sociales y juridicas, 1 | _Puntuacion
punto por cada uno.
c)
Apartado 4. Formacion: Puntos
Se valorard la realizacion de los cursos de formacion impartidos por Administraciones
Publicas, organismos institucionales, Universidades, Colegios Profesionales o Centrales
Sindicales acogidos al Plan de formacioén continua de las administraciones publicas o
avalados oficialmente por algiin organismo publico, cuyo contenido tenga relacién directa
con las funciones del puesto (Base Quinta) o categoria de la convocatoria (maximo 2
puntos). No se valoraran los cursos con una antigliedad superior a 10 afios
-, Total
Apdo [ Cursos con una duraciéon de 21 a 40 horas 0,150 puntos. puntuacién
—

E DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON
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PROVISION ACCTAL
17/06/2020

MARIA ANGELA PUENTE GARCIA

i

FIRMADO POR

ANA MARIA ARIAS GONZALEZ
17/06/2020

EL/LA DIPUTADO/A DE RECURSOS HUMANOS

DIPUTACION
DE LEON

NIF: P2400000B

ANEXO Il. AUTOBAREMO

RRHH - Seleccién y Provision

Expediente 474744R

CONVOCATORIA: BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
CATEGORIA: TECNICO/A DE LA ADMINISTRACION GENERAL
SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS
DNI APELLIDOS Y NOMBRE:
N° CURSO FECHA HORAS PUNTOS
documento
a)
L. Total
Apdo [ Cursos con una duracion de 41 a 50 horas 0,250 puntos puntuacion
—
NO
Documento CURSO FECHA HORAS PUNTOS
b)
d d ion d h Total
Apdo | Cursos con una duracion de 51 a 100 horas 0,350 puntos. puntuacion
N° CURSO FECHA HORAS PUNTOS
documento
c)
Total_
Apto | Cursos con una duracién superior a 100 horas 0,450 puntos puntuacion
Ne CURSO FECHA | HORAS PUNTOS
Documento
d)

*Se pueden aumentar el nimero de lineas que sean necesarias en cada apartado.
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: DIPUTACION RRHH - Seleccién y Provision
3L DE LEON
FIRMADO POR NIF- P24000005 Expediente 474744R

PROVISION ACCTAL
17/06/2020

MARIA ANGELA PUENTE GARCIA

De conformidad con lo previsto en el art. 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

MANIFIESTO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

EL RESPONSABLE DE RRHH - SELECCION Y

1.Que cumplo con los requisitos establecidos en la normativa vigente
para participar en el proceso selectivo cuya solicitud se acompafa de este
anexo.

2.- Que el que el presente autobaremo esta cuantificado en base a los
méritos que alego y acredito mediante los documentos que aporto y
relaciono en el Anexo |, y que las copias presentadas son fiel copia de los
originales que obran en mi poder que dispongo de la documentacién que asi
lo acredita y que la pondré a disposicidon de la Administracion cuando me
sea requerida, comprometiéndome a mantener dicha documentacién a su
disposicién durante el tiempo inherente al reconocimiento o ejercicio de mi
derecho.

FIRMADO POR

17/06/2020

3.- Que conozco que la falsedad en cualquier dato o documento que
acompafa a esta declaracidn responsable implicara la nulidad de lo actuado,
impidiendo el ejercicio del derecho de valoracion del mérito afectado, sin
perjuicio de la obligacion de restituir la situacion juridica al momento previo
al reconocimiento del derecho y de las responsabilidades penales o de otro
orden que en Derecho procedieren.

ANA MARIA ARIAS GONZALEZ

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente en
Lebn a de de20_”

EL/LA DIPUTADO/A DE RECURSOS HUMANOS
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