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Excma. Diputacion Provincial de Leén

Aprobado inicialmente el “Reglamento de Bolsas de Empleo de la Diputacion de Ledn”, por
Acuerdo del Pleno adoptado en sesion celebrada el dia 26 de febrero de 2014, publicado en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON de 6 de marzo de 2014, y transcurrido el plazo de infor-
macion publica sin que se hayan presentado reclamaciones, se entiende definitivamente apro-
bado el acuerdo inicial cuyo texto integro se publica a continuacion.

Acuerdo de 26 de febrero de 2014, del Pleno Corporativo, por el que se aprueba el REGLA-
MENTO DE BOLSAS DE EMPLEO DE LA DIPUTACION DE LEON.

SUMARIO:
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CAPITULO Ill.- FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO.
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CAPITULO I.- FORMACION DE BOLSAS DE EMPLEO.
Articulo 1.- Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer el procedimiento de funcionamiento de las
bolsas de empleo de personal temporal de la Diputacion Provincial de Ledn.

Las bolsas de empleo seran utilizadas para el nombramiento de personal funcionario interino y,
€n su caso, para la contratacion temporal laboral en sus diferentes modalidades, de conformidad
con la vigente legislacion.

Articulo 2.- Vigencia y publicacion de las bolsas.

Con caracter general, la publicacién de una nueva Bolsa de Empleo, que se realizara en el ta-
blén de anuncios de la Diputacion de Ledn, y Unicamente a efectos informativos en su pagina web,
extinguira la vigencia de la anterior Bolsa existente para la misma categoria, sin perjuicio de lo
que pueda establecerse con caracter excepcional en el articulo 5.

CAPITULO II.- TIPOS DE BOLSAS DE EMPLEO.

Articulo 3.- Bolsas obtenidas a partir de procesos selectivos convocados para la provisién en pro-
piedad.

Se constituird una Bolsa de Empleo por cada categoria profesional, con los aspirantes de los pro-
cesos selectivos convocados en desarrollo de las correspondientes Ofertas de Empleo Publico,
en las que se integraran aquellos aspirantes que, no habiendo hecho manifestacion expresa en
contrario en la solicitud de participacion, han aprobado alguna de las fases o pruebas sin llegar a
superar el proceso selectivo en su integridad.

Tienen preferencia los aspirantes que han aprobado mayor nimero de ejercicios, establecién-
dose el orden de prioridad por la puntuacion final derivada de la suma de la puntuacion de todos los
ejercicios de la fase de oposicion mas la puntuacién, cuando corresponda, de la fase del concurso.
Todo ello salvo las Bolsas resultantes de los procesos mediante sistema selectivo de concurso.
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De producirse un empate en la puntuacion total y a igual nimero de ejercicios, el orden se resol-
vera a favor de quien haya obtenido mejor puntuacion en la fase de oposicién, y de persistir el em-
pate el orden se establecera alfabéticamente empezando por la letra que resulte del sorteo a que
se refiere el art. 17 del RD 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado y que se haya aplicado al proceso selectivo del que se
derive la Bolsa. Si aun asi persistiera el empate se resolvera mediante sorteo.

Finalizado el proceso selectivo de la correspondiente categoria, el érgano de seleccion comu-
nicara al Servicio de Recursos Humanos la relacién de aspirantes que han aprobado alguna de
las fases o pruebas de que conste el proceso y no hayan superado el mismo en su integridad, con
la puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios celebrados y, en su caso, la puntuacion obte-
nida en la fase de concurso a fin de constituir la Bolsa de Empleo que corresponda.

La resolucién que apruebe la relacion definitiva de aspirantes que integren la Bolsa de Empleo
de la categoria que corresponda se publicara en el tablén de anuncios y en la pagina web de la
Diputacién de Leon.

Articulo 4.- Bolsas obtenidas mediante convocatoria especifica.

En ausencia de bolsas de empleo, o cuando éstas sean insuficientes y hasta que se constituyan
las resultantes del apartado anterior, la seleccion se realizara mediante convocatoria especifica, me-
diante un sistema abreviado de seleccion.

4.1.- La Convocatoria debera contener como minimo los siguientes datos:
a) ldentificacion de la categoria profesional y grupo de clasificacion.

b) Requisitos de los aspirantes.

c) Descripcién de las funciones y tareas asignadas.

d) Sistema selectivo.

e) Pruebas de aptitud o de conocimiento a superar. En la fase de concurso se especificaran
los méritos y su correspondiente valoracion, asi como la acreditacion de los mismos.

f) El Tribunal Calificador que se constituird conforme al art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
contara con un Presidente, un Secretario y los vocales que determine la convocatoria.

g) Sistema de calificacion de los ejercicios.
h) Periodo de presentacion de solicitudes.
4.2.- Fases del proceso selectivo.

Fase de oposicion. Todas y cada uno de las pruebas de la fase de oposicion tendra caracter
eliminatorio.

Consistira en una o mas pruebas teodricas y/o practicas de acuerdo con lo establecido en las
bases de la convocatoria. Estaran relacionadas con las funciones de la categoria convocada.

El Tribunal calificador tiene la facultad de acordar la realizacion de una entrevista, cuando lo
estime conveniente, en atencion a la categoria profesional que se selecciona. Nunca constituira
prueba Unica, se realizara con caracter extraordinario en funcién de las especiales caracteristicas
de la seleccién que se lleve a efecto.

Fase de concurso. Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

Consistira en la valoracién de los méritos alegados y acreditados documentalmente por cada uno
de los aspirantes de acuerdo con el baremo que se determine en las bases de la convocatoria. El
baremo con caracter general sera el siguiente:

1.- Formacion: Maximo 3 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion impartidos por Administraciones Publicas o avalados ofi-
cialmente por algun organismo publico, cuyo contenido tengan relacién directa con la categoria
de la convocatoria (no se valoraran los cursos con una antigliedad superior a 10 afios), a razén

de:
. Cursos con una duracion de 21 a 40 horas 0,150 puntos.
. Cursos con una duracion de 41 a 50 horas 0,250 puntos.
. Cursos con una duracién de 51 a 100 horas 0,350 puntos.
. Cursos con una duracion superior a 100 horas 0,450 puntos.

Se justificaran mediante fotocopia de los titulos o diplomas correspondientes debiendo quedar
constancia clara del numero de horas de su duracion y del contenido del mismo.
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2- Titulos académicos oficiales: Maximo 1 punto.

Se valorara segun se determine en las bases de la convocatoria.
Se justificaran mediante fotocopia de los titulos.

3.- Experiencia laboral: Maximo 4 puntos.

Por haber desempefiado puestos de trabajo de igual o similar contenido al de la categoria con-
vocada. Se valoraran los periodos de tiempo inferiores al ano, en proporcionalidad mensual, des-
preciandose los periodos inferiores al mes, a razon de:

- 0,50 puntos por afio trabajado en cualquier Administracion Publica.
- 0,25 puntos por afio en cualquier empresa privada.
La experiencia laboral se acreditara con los siguientes documentos:

- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, a efectos
de la constatacién de datos laborales y

- Contratos de trabajo o certificados de empresa oficiales o certificacion de la Administracion
Publica.

En todos estos documentos debera constar claramente la categoria profesional, el tiempo de tra-
bajo y el tipo de jornada laboral, no valorandose en caso contrario.

En determinados supuestos, y en funcion del perfil y caracteristicas del puesto de trabajo, pre-
via peticion del Servicio correspondiente, se podra establecer un baremo adecuado a sus caracte-
risticas. Bien por las caracteristicas de determinadas categorias profesionales, y cuando la concu-
rrencia de solicitudes se prevea numerosa tratandose de puestos no singularizados, se podra
prescindir de la fase de concurso.

4.3 .- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la relacion de aspirantes admitidos
y excluidos, la composicion del Tribunal y el lugar y fecha de realizacion de las pruebas.

4 4 - Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador publicara en el Tablén de Anuncios
y en la pagina web de la Diputacion la relacion de los aspirantes, con indicacién de las puntuacio-
nes obtenidas y el orden de la Bolsa, concediendo un plazo para presentar las alegaciones que
se estimen oportunas. Finalizado el plazo concedido, vistas las alegaciones presentadas por los in-
teresados, se procedera a publicar la relacion definitiva.

De producirse un empate en la puntuacion total, el orden se resolvera a favor de quien haya
obtenido mejor puntuacién en la fase de oposicion, y de persistir el empate el orden se estable-
cera alfabéticamente empezando por la letra que resulte del sorteo a que se refiere el art. 17 del RD
364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado y que se haya aplicado al proceso selectivo. Si aun asi persistiera el
empate se resolvera mediante sorteo.

Los aspirantes que integren la Bolsa de Empleo, previo requerimiento del Secretario del Tribunal,
presentaran los documentos originales que acrediten los méritos alegados y los requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia si-
guiente al que se haga publica la lista definitiva. Si, dentro del plazo indicado y salvo casos de
fuerza mayor, el aspirante no presenta la documentacién sera excluido de la Bolsa de Empleo.

La resolucién que apruebe la relacion definitiva de aspirantes que integren la Bolsa de Empleo
de la categoria que corresponda se publicara en el tablén de anuncios y en la pagina web de la
Diputacién de Leon.

Articulo 5.- Bolsas de caracter extraordinario y excepcional.

Si por otras razones de urgencia o excepcionales no fuera posible la contratacion temporal con
las Bolsas de Empleo de los articulos anteriores, se podra hacer uso de Bolsas de Empleo de simi-
lar categoria, respetando el principio de especializaciéon o de la inmediata y anterior Bolsa extin-
guida o bien solicitar a los Servicios Publicos de Empleo relacién de demandantes inscritos en la misma
y capacitados para el desempefio del puesto de trabajo con arreglo al perfil propio de las funciones
a desarrollar, realizando las correspondientes pruebas selectivas.

CAPITULO Ill.- FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO.
Articulo 6.- Procedimiento.

6.1.- Apreciada la existencia de necesidad de cobertura de puesto de trabajo de caracter tem-
poral, con independencia del tipo de nombramiento que se formalice, el lamamiento se efectuara
teniendo en cuenta el orden que ocupe el interesado en la Bolsa correspondiente.
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6.2.- El funcionamiento de la Bolsa se desarrollara de acuerdo con el procedimiento que se in-
dica a continuacion. A estos efectos se constituye una lista Unica, pero con un doble funciona-
miento segun el tipo de llamamiento.

a) Los llamamientos para la cobertura de interinidades por plazas vacantes, sustitucion en los
supuestos de excedencia por cuidado de familiar, sustituciéon en los supuestos de reserva por situa-
cion de servicios especiales, sustitucion durante la reserva de los puestos por comisiones de ser-
vicio, sustituciones de liberados sindicales a tiempo completo, sustituciéon por causa de jubilaciones
parciales y anticipada.

La aceptacion de uno de estos nombramientos supondra pasar a la situacion de no disponi-
ble, en tanto se mantenga el mismo, en la Bolsa de esa categoria en la que estuviere inscrito, por
lo que no se le podra ofertar ninguin otro nombramiento, salvo que por cambio de destino geogra-
fico y en la ficha del trabajador figure inscrito en el Municipio dénde se ubique la vacante con una
antigledad de mas de tres meses o sea para la cobertura de interinidad por plaza vacante.

Cuando a algun trabajador le correspondiera por el orden que ocupe en la Bolsa, el nombra-
miento en alguna plaza de las contempladas en este apartado y se encontrase en ese momento de-
sempefando nombramiento de los contemplados en el apartado b) de este niumero, se le ofertara
el mismo, cesando en el que viniera desempefiando en caso de aceptacion. En el caso de renun-
cia al mismo, no se le ofertara otro nombramiento de esa Bolsa.

b) El orden de llamamiento para la cobertura de plazas con caracter temporal en los supues-
tos no contemplados en el apartado anterior, vendra determinado por el nUmero de orden que
ocupe en la Bolsa. La aceptacion de un nombramiento de los contemplados en este apartado su-
pondra pasar a la situacion de no disponible, en tanto se mantenga el mismo, en todas las Bolsas
en las que estuviere inscrito, por lo que no se le podra ofertar ningun otro nombramiento, a excep-
cion de los contemplados en el apartado a) del presente nimero.

Finalizado el nombramiento de caracter temporal, volvera a la situacion de disponible en todas
las listas en las que estuviera inscrito, en el orden que le correspondiera por la puntuacién que
obtuviera en la lista de la categoria de referencia.

Para los nombramientos regulados en el apartado b) se establece un periodo de 180 dias de ser-
vicios por cada afio de vigencia de las listas, a realizar por cada trabajador de la misma antes de per-
der su numero de orden. Cumplido el periodo anual establecido se iniciara un nuevo cémputo.

Articulo 7.- Sistema de aviso.

7.1.- El aviso a la persona que por el orden establecido en la Bolsa le corresponda ser nom-
brada se efectuara por el Servicio de Recursos Humanos.

7.2.-Teniendo en cuenta la necesidad de conciliar los principios de mérito y capacidad con la
necesaria eficacia y urgencia con la que es preciso disponer del personal temporal, el lamamiento
de los aspirantes se realizara de la siguiente forma:

a) Para los nombramientos que puedan ser conocidos con suficiente antelacion, que con ca-
racter general seran los establecidos en el articulo 6.2a), por cualquier medio que permita dejar
constancia de su realizaciéon. En primer lugar, se utilizara la llamada telefénica; en segundo lugar,
un SMS. Si no se localiza al aspirante, se le notificara a través de un mensaje por correo electronico,
dandole un plazo para contestar de un dia habil desde la recepcion de la comunicacion.

b) Para el resto de nombramientos, se utilizara la llamada telefénica y, si no se localiza al aspi-
rante, por un SMS, debiendo quedar constancia de la utilizacion de este medio mediante notifica-
cion de entrega.

7.3.- Intentada sin efecto la notificacion del lamamiento, rechazada o no contestada la misma,
se procedera al llamamiento del siguiente candidato de la relacién de la Bolsa correspondiente.

7.4 .- Cuando un candidato no acepte el nombramiento temporal ofertado o incumpla el requisito
de la toma de posesion del puesto en el plazo establecido, éste sera expulsado de la Bolsa de
Empleo, salvo que concurra causa justificada que sera apreciada por la Administracion.

7.5.- Los integrantes de la Bolsa estan obligados a comunicar por escrito, al Servicio de Recursos
Humanos, cualquier variacion en el domicilio, teléfonos y correo electrénico sefalados en la solici-
tud o instancia.

Articulo 8.- Suspension de la permanencia en la Bolsa.

8.1.- Conllevara la suspension temporal de la permanencia en la Bolsa de Empleo correspon-
diente la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, debidamente alegada y acre-
ditada, siempre y cuando el interesado opte por la no aceptacién del nombramiento ofertado:
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a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que se debera presentar contrato o informe
de vida laboral. Para que se produzca nuevo llamamiento debera comunicar por escrito su dispo-
nibilidad a la Seccion de Seleccién y Provision de Recursos Humanos.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente, jus-
tificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico, expedido por los servicios mé-
dicos propios o concertados de la Diputacion o por el servicio publico de salud.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o enfer-
medad grave de un familiar, estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permi-
so0s o licencias.

8.2.- La suspension que proceda se llevara a cabo en todas las Bolsas de Empleo en que el
interesado figure inscrito.

8.3.- Una vez finalizada la causa justificativa de la suspensién de la permanencia en la Bolsa de
Empleo, el interesado debera comunicar por escrito al Servicio de Recursos Humanos tal circuns-
tancia, a efectos de tramitar el alta en la Bolsa de que se trate en las mismas condiciones en que se
encontraba con anterioridad a la suspension. El incumplimiento de tal obligaciéon implicara seguir
en la situaciéon de suspension.

Articulo 9.- Exclusion de la Bolsa de Trabajo.

Son motivos de exclusion de la Bolsa de Trabajo:

- La no aceptacion de la oferta de trabajo sin causa justificada documentalmente.

- La renuncia, durante la prestacion del servicio, al contrato de trabajo o nombramiento en vigor,
salvo que medie requerimiento o solicitud por parte de la propia Diputacion Provincial.

- La no superacion del periodo de prueba.

- El despido del trabajador en cualquiera de sus modalidades.

- Haber sido sancionado por falta grave o muy grave en aplicacion del régimen disciplinario co-
rrespondiente.

- La no contestacion en el plazo de un dia habil al correo electrénico que se efectie en el llama-
miento correspondiente.

-No cumplir los requisitos legales o reglamentarios que se establezcan para el desempenio del
puesto de trabajo.

CAPITULO IV.- COMISION DE SEGUIMIENTO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO.

Articulo 10.- Composicién de la Comision de Seguimiento de las Bolsas de Empleo.

Se crea una comision informativa de seguimiento y control que estara constituida por seis miem-
bros, tres por parte de la Diputacion y tres por parte de los empleados publicos. Se reunira previa
convocatoria del Presidente.

Articulo 11.- Funciones de la Comision de Seguimiento de las Bolsas de Empleo.

1. Interpretaciéon de este Reglamento sin perjuicio de las facultades ejecutivas, que en ultimo
término corresponde al Presidente.

2. El seguimiento y control de los llamamientos efectuados.

3. La vigilancia de los criterios del reglamento resolviendo cuantas incidencias de caracter co-
lectivo o individual se produzcan.

4. Informara de aquellas reclamaciones que puedan suscitarse por los integrantes de la Bolsa.

Los dictamenes se adoptaran por mayoria simple de los miembros. En caso de empate re-
suelve el Presidente de la Comision que sera designado por la Diputacion.

Articulo 12.- Publicacién y entrada en vigor.

El presente Reglamento, una vez aprobado definitivamente por el Pleno, se publicara integra-
mente en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, entrando en vigor una vez transcurrido el
plazo previsto en al articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local (quince dias habiles desde la recepcion por la Administracion del Estado y de la
Comunidad Autdbnoma de la comunicacion del acuerdo aprobatorio y del texto de la Ordenanza). No
obstante, los llamamientos y contratos vigentes al tiempo de la entrada en vigor de este Reglamento
seran respetados hasta su finalizacion, produciéndose a continuacion los llamamientos conforme

el orden y criterios establecidos en este Reglamento. Los criterios de configuracion de Bolsas
seran de aplicacién a los procesos que se convoquen con posterioridad.

Contra el presente Acuerdo que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el articulo
109 c) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
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Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Ledn, con sede en Valladolid, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, de conformidad
con lo dispuesto en los arts. 10.1.b), 25 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
oportuno interponer.

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos legales.

El Vicepresidente Primero (por delegacion de firma de la Presidenta, resolucion n°® 4242/2011,
de 19 de julio), Martin Marcos Martinez Barazon.

4100
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