
LA/EL SECRETARIA/O GENERAL DE LA EXCMA. DIPUTACIÓN 

PROVINCIAL DE LEÓN, 

C E R T I F I C A: Que en el acta de la sesión que celebró el Pleno de la 

corporación de esta Excma. Diputación el día dieciséis de diciembre del año dos mil 

veintidós aparece el acuerdo que, copiado literalmente, dice: 

ASUNTO ÚNICO.- PROPUESTA DE APROBACIÓN INICIAL DEL PRESUPUESTO 
GENERAL DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE LEÓN PARA EL AÑO 2023.- De orden 
del presidente, por la secretaria actuante se da lectura al apartado propositivo del dictamen 
emitido por la Comisión Informativa y de Seguimiento de Hacienda, Contratación y Desarrollo 
Económico, en sesión celebrada el día 15 de diciembre de 2022, en relación con la propuesta 
de aprobación inicial del Presupuesto General de la Diputación Provincial de León para el 
ejercicio económico 2023. 

Por el señor presidente, se abre un turno de intervenciones, tomando la palabra los 
siguientes miembros corporativos: 

D. Santiago Dorado Cañón: 10 minutos y 54 segundos (09:35:52). 

D. Francisco Castañón González: 18 minutos y 7 segundos (09:46:54). 

Dª Gemma Villarroel Fernández: 8 minutos y 8 segundos (10:05:06). 

D. Santiago Dorado Cañón: 9 minutos y 10 segundos (10:13:26). 

D. Francisco Castañón González: 4 minutos y 18 segundos (10:22:41). 

D. Matías Llorente Liébana: 11 minutos y 54 segundos (10:27:04). 

D. Nicanor Jorge Sen Vélez: 11 minutos y 18 segundos (10:39:03). 

D. Francisco Castañón González: 40 segundos (10:50:31). 

Dª Gemma Villarroel Fernández: 31 segundos (10:51:16). 

El Ilmo. Sr. Presidente: 13 minutos y 28 segundos (10:51:47). 

Página web de la Diputación (www.dipuleon.es), Plenos Online. 

Finalizadas las intervenciones, el Pleno corporativo, de conformidad con el dictamen 
señalado ut supra, por catorce votos a favor -emitidos por los doce diputados del Grupo 
Socialista, el diputado no adscrito y la diputada del Grupo Ciudadanos-, y con la abstención 
de los seis diputados del Grupo Popular asistentes a la sesión, ACUERDA lo siguiente: 

PRIMERO: Aprobar inicialmente el Presupuesto General de la Diputación Provincial de 
León para el ejercicio económico 2023, cuyo importe consolidado asciende a ciento setenta y 
cinco millones seiscientos cuarenta y ocho mil trescientos ochenta y cinco euros y sesenta y 
cinco céntimos (175.648.385,65 €), al que se une la siguiente documentación: 

A.- De conformidad con lo establecido en el art. 165 del Texto Refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el 
Presupuesto General contiene: 

A.1.- Los Estados de Gastos e Ingresos del Presupuesto de la Diputación Provincial, 
cuyo importe asciende a ciento setenta y cuatro millones quinientos cincuenta y seis mil ciento 
ochenta y nueve euros y setenta céntimos (174.556.189,70 €). 
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A.2.- Los Estados de Gastos e Ingresos del Presupuesto del Organismo Autónomo 
Administrativo denominado “Instituto Leonés de Cultura” (ILC), cuyo importe asciende a cinco 
millones trescientos sesenta mil novecientos veintiocho euros y cuarenta y seis céntimos 
(5.360.928,46 €). 

A.3.- Los Estados de Gastos e Ingresos del Presupuesto del “Consorcio para la gestión 
de la promoción del Aeropuerto de León” (CPAL), cuyo importe asciende a un millón 
doscientos mil euros (1.200.000,00 €). 

A.4.- Los Estados de Gastos e Ingresos del Presupuesto del “Consorcio Patronato 
Provincial de Turismo de León” (CPPTL), cuyo importe asciende a quinientos ocho mil 
doscientos setenta y cinco euros y veinte céntimos (508.275,20 €). 

A.5.- Las Bases de Ejecución del Presupuesto General de 2023, del siguiente tenor: 

“CAPÍTULO I. NORMAS GENERALES. 

SECCIÓN PRIMERA: PRINCIPIOS GENERALES Y ÁMBITO DE APLICACIÓN. 

BASE 1. PRINCIPIOS GENERALES. 

La aprobación, gestión y liquidación del Presupuesto General habrá de ajustarse a la regulación contenida en 
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de 
las Haciendas Locales, en el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, y en las presentes Bases, cuya vigencia será la 
misma que la del Presupuesto. Por ello, en caso de prórroga del Presupuesto, estas Bases regirán, asimismo, durante 
dicho período. 

Asimismo, deberá tenerse en consideración la Ley 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y 
Sostenibilidad Financiera (LOEPSF), así como el Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba 
el reglamento de estabilidad en su aplicación a las Entidades Locales. 

BASE 2. ÁMBITO DE APLICACIÓN. 

Las presentes Bases serán de aplicación tanto para la Diputación Provincial de León como para el organismo 
autónomo denominado Instituto Leonés de Cultura y demás entes de derecho público dependientes, integrantes del 
sector público provincial conforme los criterios establecidos en el artículo 2 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de 
septiembre, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley de Estabilidad Presupuestaria, en su 
aplicación a las entidades locales. 

SECCIÓN SEGUNDA: DEL PRESUPUESTO GENERAL. 

BASE 3. ESTRUCTURA. 

Primero: La estructura del Presupuesto General se ajusta a la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por 
la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales, modificada por la Orden HAP/419/2014, 
de 14 de marzo, clasificándose los créditos consignados en el Estado de Gastos por programas, por categorías 
económicas y por unidades orgánicas. 

Los créditos consignados en el Estado de Gastos vendrán desarrollados: 

- respecto la clasificación orgánica en tres dígitos, correspondientes al área, subárea y servicio. 

- respecto a la clasificación por programas en cinco dígitos, correspondientes al área de gasto, políticas de 
gasto, grupos de programas, programas y subprogramas. 

- respecto a la clasificación económica en siete dígitos: capítulo, artículo, concepto, subconcepto, partida y los 
dos últimos dígitos, que reflejan el ejercicio presupuestario en el que se aprobó la aplicación presupuestaria, 
que no aparecerán cuando sea de ejercicio corriente. Cuando estos dos dígitos tengan la numeración 88, 
reflejarán que corresponden a inversiones financieramente sostenibles. 
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La aplicación presupuestaria se define, en consecuencia, por la conjunción de las clasificaciones orgánica, por 
programas y económica, y constituye la unidad sobre la que se efectuará el registro contable de las operaciones de 
ejecución del gasto. El control fiscal se realizará al nivel de vinculación que se establece en la Base 5. 

Segundo: Conforme la exigencia contenida en el artículo 31 de la LOEPSF, en los Presupuestos Generales 
iniciales existirá en la aplicación presupuestaria 111-92900-50000 un Fondo de Contingencia que se destinará a 
atender necesidades que, no estando inicialmente previstas en el Presupuesto inicialmente aprobado, tengan un 
carácter no discrecional. 

El Fondo se nutrirá con la aportación de los recursos propios de la Diputación y no podrá ser inferior al 0,10% 
de los gastos no financieros, si el remanente de tesorería para gastos generales deducido de la liquidación del ejercicio 
anterior es positivo. Si este es negativo el porcentaje se elevará al 1,0%. 

BASE 4. DEL PRESUPUESTO GENERAL Y SU PRÓRROGA. 

Primero: En el Presupuesto General, se integran: 

1.1. Los presupuestos con carácter limitativo de las siguientes entidades, clasificadas dentro del sector 
Administraciones Públicas1:  

a) De la Diputación Provincial. 

b) Del organismo autónomo denominado Instituto Leonés de Cultura. 

c) Del Consorcio para la Gestión de la Promoción del Aeropuerto de León, (constituido por la Diputación, con 
mayoría de votos, y el Ayuntamiento). 

d) Del Consorcio Patronato Provincial de Turismo (con una participación de la Diputación del 69%, del 
Ayuntamiento de León en un 30% y por la Asociación León Rural con un 1%). 

1.2. El presupuesto de carácter limitativo, del Consorcio para la gestión de los residuos urbanos de la provincia 
de León, GERSUL, clasificado dentro del sector Sociedades no Financieras.  

1.3. El presupuesto de la Agrupación Europea de Cooperación Territorial León -Braganza, clasificado 
provisionalmente como Institución sin ánimo de lucro. 

Segundo: El presupuesto consolidado de los entes referidos en el apartado 1.1 anterior, asciende a un importe 
de 175.648.385,65 euros, cuyo desglose es el siguiente: 

PRESUPUESTO GENERAL CONSOLIDADO 2023 

PRESUPUESTO DE GASTOS 

CAP DESCRIPCIÓN DIPUTACIÓN ILC CPAL CPPTL AJUSTES CONSOLIDADO 

1 Gastos de personal 55.422.746,82 2.359.113,28  151.011,56  57.932.871,66 

2 Gastos ctes.  bienes y servicios 48.700.653,97 1.619.503,77 1.199.000,00 315.263,64  51.834.421,38 

3 Gastos financieros 10.000,00 2.000,00 1.000,00   13.000,00 

4 Transferencias corrientes 21.779.501,97 656.872,41  2.000,00 5.977.007,71 16.461.366,67 

5 Fondo de contingencia 350.402,24     350.402,24 

6 Inversiones reales 18.083.945,43 302.565,00  40.000,00  18.426.510,43 

7 Transferencias de capital 29.908.939,27 397.374,00    30.306.313,27 

Total Oper. No Financieras 174.256.189,70 5.337.428,46 1.200.000,00 508.275,20 5.977.007,71 175.324.885,65 

8 Activos financieros 300.000,00 23.500,00    323.500,00 

9 Pasivos financieros      0,00 

Total Oper. Financieras 300.000,00 23.500,00    323.500,00 

Total Presupuesto de Gastos 174.556.189,70 5.360.928,46 1.200.000,00 508.275,20 5.977.007,71 175.648.385,65 

 

 
1 Por la IGAE, con base en lo dispuesto en el Reglamento (UE) nº 549/2013 del Parlamento Europeo y del 

Consejo de 21 de mayo de 2013, relativo al Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la Unión 
Europea. 
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PRESUPUESTO DE INGRESOS 

CAP DESCRIPCIÓN DIPUTACIÓN ILC CPAL CPPTL AJUSTES CONSOLIDADO 

1 Impuestos directos 8.254.159,55     8.254.159,55 

2 Impuestos indirectos 7.801.167,72     7.801.167,72 

3 Tasas y otros ingresos 15.314.956,24 37.394,64    15.352.350,88 

4 Transferencias corrientes 134.560.678,05 5.043.382,82 1.200.000,00 508.275,20 5.977.007,71 135.335.328,36 

5 Ingresos patrimoniales 247.244,90 1.000,00    248.244,90 

7 Transferencias de capital 8.077.983,24 255.651,00    8.333.634,24 

Total Oper. No Financieras 174.256.189,70 5.337.428,46 1.200.000,00 508.275,20 5.977.007,71 175.324.885,65 

8 Activos financieros 300.000,00 23.500,00    323.500,00 

Total Oper. Financieras 300.000,00 23.500,00    323.500,00 

Total Presupuesto de Ingresos 174.556.189,70 5.360.928,46 1.200.000,00 508.275,20 5.977.007,71 175.648.385,65 

 

SUPERÁVIT NO FINANCIERO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tercero: Las transferencias internas entre dichas entidades ascienden a 6.734.573,02 euros. 

 DE DIPUTACIÓN DEL AYTO LEON 
DE LA FEDERACIÓN 

LEON RURAL 
TOTAL 

DIPUTACIÓN 0,00 0,00 0,00 0,00 

ILC 5.026.297,82 0,00 0,00 5.026.297,82 

CPAL 600.000,00 600.000,00 0,00 1.200.000,00 

CPTL 350.709,89 152.482,56 5.082,75 508.275,20 

TOTAL 5.977.007,71 752.482,56 5.082,75 6.734.573,02 

Cuarto: El Anexo de Personal, como documento integrante del Presupuesto General, deberá contener: 

a) El coste total de la plantilla presupuestaria, desglosada por cada ente integrante del presupuesto y por cada 
tipo de empleado público. Asimismo, se incluirá el coste de los miembros de la Corporación que tengan algún 
régimen de dedicación y el coste global de la Seguridad Social a cargo de cada ente. 

b) Informe del responsable de la Unidad de Personal en el que se acredite de manera justificada el cumplimiento 
de las determinaciones, que las leyes anuales de presupuestos generales del estado establecen en materia 
de gastos de personal, respecto: 
- Al incremento de las retribuciones globales de los empleados públicos, calculado en términos de 

homogeneidad para los dos periodos de comparación, tanto por lo que respecta a efectivos de personal 
como a la antigüedad del mismo. 

- De la determinación de la masa salarial del personal laboral y su incremento (art. 103 bis LBRL). 
- De la justificación de las adecuaciones retributivas de carácter singular, para lo que se acompañará el 

preceptivo acuerdo de modificación de la relación de puestos de trabajo, así como el informe de la 
secretaria general. 

- En general, respecto de la justificación de las variaciones que contiene la plantilla en cuanto a altas y bajas 
y a las retribuciones en ellas contempladas con especificación de los incrementos previstos y su 
adecuación a las disposiciones legales. 

c) Acta de la Mesa General de Negociación, en el que se acredite el cumplimiento derivado de las obligaciones 
contenidas en el artículo 36 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto Básico de la Función Pública. 

Quinto: Si al iniciarse el ejercicio económico no hubiese entrado en vigor el Presupuesto, se considerará 
automáticamente prorrogado el del anterior, hasta el límite global de sus créditos iniciales, como máximo. La prórroga 
del Presupuesto se llevará a cabo por el procedimiento establecido en el art. 21 del Real Decreto 500/1990, de 20 de 
abril, y además en los siguientes términos: 

a) No tendrán el carácter de prorrogables los siguientes créditos: 
- Las modificaciones de crédito. 
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- Los créditos destinados a servicios o programas que deban concluir en el ejercicio anterior, salvo que 
existan saldos de compromisos de gasto. 

- Los créditos financiados con ingresos específicos que únicamente fueran a percibirse en dicho ejercicio. 

b) Con carácter general, se consideran prorrogables: 
- Los créditos destinados a efectuar aportaciones ordinarias al organismo autónomo, así como a otros 

organismos o entidades de las que la Diputación Provincial forma parte. 
- Los créditos del capítulo 6 y 7, siempre que no estén financiados con recursos afectados. 

c) Una vez ajustados a la baja los créditos iniciales se podrán realizar ajustes al alza en los créditos del 
Presupuesto Prorrogado, en los siguientes términos y por este orden: 
- En primer lugar, se incrementarán los capítulos 3º y 9º con el objeto de atender, si existen, las mayores 

cargas financieras. 
- En segundo lugar, se incrementarán los gastos de personal en los términos previstos en la Ley de 

Presupuestos Generales del Estado. 

d) Realizados los ajustes, si todavía se produce un superávit presupuestario, se podrá prorrogar los créditos de 
otras aplicaciones presupuestarias inicialmente excepcionados. 

Sexto: Imputaciones de gasto al Presupuesto General aprobado: 

1. Las operaciones de gasto realizadas con cargo al presupuesto prorrogado, se imputarán a los créditos del 
nuevo presupuesto general aprobado. 

Cuando en dicho presupuesto no hubiese el mismo crédito que en el presupuesto prorrogado o, habiéndolo, su 
dotación resulte insuficiente para imputar las correspondientes operaciones de gasto, se seguirá, el siguiente 
procedimiento: 

a) La oficina de contabilidad obtendrá una relación de aquellas operaciones que no se hubiesen podido imputar 
a los créditos presupuestarios del nuevo Presupuesto con la especificación de los distintos expedientes 
afectados. 

b) La oficina de contabilidad procederá a registrar de oficio las retenciones de crédito por un importe igual al de 
dichas operaciones. Dichas retenciones de crédito se aplicarán a los créditos que la oficina de contabilidad 
determine dentro del mismo capítulo del presupuesto al que correspondan las mismas, y preferentemente 
dentro del mismo programa. 

c) La oficina de contabilidad comunicará al Servicio gestor las retenciones de crédito realizadas de oficio, con 
el objeto de que, en el plazo de 5 días hábiles, formule la propuesta de modificación de crédito oportuna. 

d) Hasta el momento en que se determinen las actuaciones definitivas relativas a las operaciones pendientes 
de registro, el servicio gestor podrá solicitar a la oficina de contabilidad la anulación de las retenciones de 
crédito indicadas en los apartados anteriores, siempre que simultáneamente se registren por dicha oficina 
nuevas retenciones de crédito, de acuerdo con la comunicación recibida del servicio gestor, por un importe 
igual al de las retenciones de crédito a anular, a fin de que queden retenidos los créditos en aquellas 
dotaciones cuya minoración ocasione menos trastornos para el servicio público. 

e) Una vez aprobadas las modificaciones presupuestarias e imputadas las operaciones pendientes de registro, 
se efectuará la anulación de las anteriores retenciones de crédito. 

2. Dicho procedimiento será también aplicable a aquellos saldos de autorizaciones y compromisos de gasto 
imputados al presupuesto del ejercicio anterior y que van a ser objeto de ejecución durante el ejercicio; si bien, con 
las siguientes especialidades a efectos de su imputación definitiva en el presupuesto vigente: 

a) Por Decreto de la Presidencia, conforme lo dispuesto en la base 6, se crearán las aplicaciones 
presupuestarias que tendrán respecto a la clasificación económica siete dígitos.  

b) Se traspasarán las operaciones contables A y D y se aplicarán a las nuevas aplicaciones presupuestarias. 
La creación de dichas aplicaciones con los subdígitos correspondientes al año de procedencia no determinan 

la existencia de un expediente de incorporación de remanentes puesto que se financian con la vinculación jurídico de 
la aplicación con cargo a la cual nacen. 

La tramitación del expediente requerirá informe del responsable contable de intervención. 
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CAPÍTULO II. DE LOS CRÉDITOS Y SUS MODIFICACIONES. 

SECCIÓN PRIMERA: VINCULACIÓN JURÍDICA DE LOS CRÉDITOS. 

BASE 5. VINCULACIÓN JURÍDICA y EFECTOS. 

Primero: De acuerdo con lo previsto en el art 28.1 del R.D 500/1990, se considera adecuado para la gestión del 
Presupuesto adecuado para la gestión del Presupuesto establecer la siguiente vinculación de los créditos para gastos 
como reglas generales para los distintos capítulos de gasto: 

I. Capítulo I: Gastos de personal. 
a) Respecto de la clasificación orgánica, el área. 
b) Respecto de la clasificación por programas, el área de gasto. 
c) Respecto de la clasificación económica, el artículo. 
d) Los gastos de personal que se encuentren dentro de un proyecto, por tener financiación afectada, estarán 

vinculados con el nivel de desagregación económica con que aparezcan en el Estado de Gastos del 
Presupuesto. 

II. Capítulo II: Compra de bienes corrientes y servicios.  
a) Respecto de la clasificación orgánica, se establece con carácter general el servicio, excepto en el artículo 

23 que será el área. 
b) Respecto de la clasificación por programas, se establece con carácter general el subprograma, excepto 

en el artículo 23 que será el área de gasto. 
c) Respecto de la clasificación económica, el artículo con las siguientes excepciones, que serán vinculantes 

a nivel de concepto: 
. Los gastos imputados al concepto 221 “Suministros”. 
. Los gastos imputados al concepto 222 “Comunicaciones”. 
. Los gastos imputados al concepto 224 “Primas de seguros”. 
. Los gastos imputados al concepto 227 “Trabajos realizados por otras empresas”. 

III. Capítulo III: Gastos financieros: Los créditos tendrán carácter de vinculantes a nivel de área, área de gasto y 
artículo. 

IV. Capítulo IV: Transferencias corrientes; Capítulo VII Transferencias de capital y Capítulo VIII Activos 
financieros: 

• Respecto de la clasificación orgánica, el servicio. 

• Respecto de la clasificación por programas, se establece con carácter general el subprograma. 

• Respecto de la clasificación económica, se establece con carácter general el artículo.  

V. Capítulo VI: Inversiones reales. 

• Respecto de la clasificación orgánica, el servicio. 

• Respecto de la clasificación por programas, se establece con carácter general el subprograma. 

• Respecto de la clasificación económica, se establece con carácter general el capítulo. 

VI. Capitulo IX: Pasivos financieros. La vinculación se realizará a nivel de área, área de gasto y capítulo. 

Segundo: No obstante, se especificarán con el nivel de desagregación económica con el que aparezcan en los 
estados de gasto del presupuesto, los siguientes créditos: 

a) Los declarados ampliables conforme a lo establecido en estas BEP. 
b) Las subvenciones nominativas. 
c) Los créditos extraordinarios que se concedan durante el ejercicio. 
d) Los gastos financiados con recursos afectados estarán vinculados dentro del correspondiente proyecto 

de gasto. 
e) Las aplicaciones de la clasificación orgánica 100 y funcional 91203 vincularán en todas las clasificaciones 

económicas a nivel de servicio, subprograma y capítulo. 
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Tercero: Cuando se solicite autorización para la realización de un gasto que exceda de la consignación de la 
partida presupuestaria, sin superar el nivel de vinculación jurídica establecido en la Base anterior, deberá justificarse 
por el solicitante la insuficiencia de consignación y la necesidad del gasto. 

En el caso en que existan subdivisiones del Centro Gestor integrados en el mismo nivel de vinculación jurídica, 
habrán de ser informados de la aplicación de aquellos gastos que vayan a ser realizados con cargo a las partidas por 
ellos gestionadas. 

BASE 6. CREACIÓN Y DESGLOSE DE APLICACIONES PRESUPUESTARIAS. 

Cuando existiendo dotación presupuestaria para una o varias aplicaciones presupuestarias se pretenda imputar 
gastos a otras aplicaciones dentro del mismo nivel de vinculación que no existan en el presupuesto del ejercicio, el 
servicio gestor propondrá la creación de la correspondiente aplicación presupuestaria sin necesidad de efectuar una 
operación de transferencia de crédito. Dicha creación deberá aprobarse por Resolución de la Presidencia. 

SECCIÓN SEGUNDA: MODIFICACIONES DE CRÉDITOS. 

BASE 7. CRÉDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CRÉDITO. 

La aprobación por un ente dependiente de un suplemento o de un crédito extraordinario, que vaya a ser 
financiado mediante remanente de tesorería para gastos generales, requerirá su ratificación por el Pleno de la 
Corporación, previa evaluación, en su caso, del cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria y 
sostenibilidad financiera.  

BASE 8. TRANSFERENCIAS Y GENERACIONES DE CRÉDITOS. 

Primero: La aprobación de las transferencias de créditos, siempre que no afecten a distintas áreas de gasto, 
será competencia del Presidente de la Corporación y, además, cuando afecten a distintos subprogramas, requerirá la 
conformidad del o de los Diputados a que afecte la modificación. 

Las limitaciones establecidas en el art. 180.1 del TRLHL no operarán cuando concurran simultáneamente los 
siguientes requisitos: 

• Que los créditos que se pretenden aumentar o disminuir hayan sido disminuidos o aumentados mediante 
transferencia de crédito. 

• Que para la minoración del crédito no sea necesario acudir a la bolsa de vinculación, de tal forma que siga 
existiendo crédito en la aplicación presupuestaria. 

• Que el órgano sea el mismo. 

Segundo: Corresponde al Presidente de la Corporación la aprobación de los expedientes de generación de 
créditos. 

BASE 9. CRÉDITOS AMPLIABLES. 

Primero: La ampliación de créditos exigirá la tramitación de un expediente que, incoado por la unidad 
administrativa competente del Centro gestor del gasto, será aprobado por el Presidente mediante Decreto, previo 
informe del órgano interventor. 

Segundo: En particular, se declaran ampliables las siguientes partidas: 

CRÉDITOS AMPLIABLES 2023 

GASTOS INGRESOS 

APLIC DESCRIP IMPORTE APLIC DESCRIP IMPORTE 

201 92004 23301 
Asistencias a tribunales y órganos colegiados 
AMP 

40.000,00 32008 Tasa por derechos de examen 40.000,00 

201 92004 83081 Anticipo haberes personal funcionario 150.000,00 83000 Reintegro anticipo haberes funcionarios 150.000,00 

201 92004 83082 Anticipo haberes personal laboral 30.000,00 83001 Reintegro anticipo haberes personal laboral 30.000,00 

502 23122 22613 
Taller ocupacional Nuestra Señora del Valle 
AMP 

35.000,00 36001 
Venta productos talleres Nuestra Señora del 
Valle 

25.000,00 

502 32334 22613 Talleres ocupacionales gastos diversos AMP 190.000,00 34114 Precio público talleres ocupacional COSAMAI 177.000,00 
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BASE 10. INCORPORACIÓN DE REMANENTES. 

Primero: De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales 
y en el RD 500/1990, por Resolución de la Presidencia y previo informe del órgano Interventor, podrán incorporarse a 
los correspondientes créditos del Presupuesto de Gastos del ejercicio inmediato siguiente, siempre y cuando existan 
para ello suficientes recursos financieros: 

• Los créditos extraordinarios y los suplementos de créditos, así como las transferencias, que hayan sido 
concedidos o autorizados en el último trimestre del ejercicio, y para los mismos gastos que motivaron su 
concesión o autorización. 

• Los créditos financiados con recursos afectados. 

• Los créditos por operaciones de capital. 

• Los créditos autorizados en función de la efectiva recaudación de recursos afectados. 

Segundo: Los proyectos de gastos financiados con recursos afectados, obligatoriamente incorporables, podrán 
incorporarse con anterioridad a la Liquidación del Presupuesto por el montante de las desviaciones positivas de 
financiación obtenidas a través del Módulo de Proyectos de Gastos con Financiación Afectada. 

En el supuesto de que dichos proyectos estén parcialmente financiados con recursos generales, será preciso 
informe previo del Órgano Interventor en el que se justifique que el Remanente de Tesorería para Gastos Generales 
previsto en la liquidación del Presupuesto permite la utilización de estos recursos previamente a la aprobación de 
dicha Liquidación. 

SECCIÓN TERCERA: DISPONIBILIDAD DE LOS CRÉDITOS. 

BASE 11. DISPONIBILIDAD DE LOS CRÉDITOS. 

Primero: Con carácter general, los créditos para gastos se encontrarán en la situación de créditos disponibles. 

Segundo: No obstante, lo anterior, aquellos créditos que se encuentren financiados con recursos afectados no 
estarán disponibles hasta que, según los casos, se haya reconocido el derecho, concedido la autorización prevista en 
el art. 53 del TRLHL (operaciones de crédito), comprometido en firme el ingreso o se haya recaudado efectivamente 
el derecho. 

CAPÍTULO III. EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. 

BASE 12.- AUTORIZACIÓN Y DISPOSICIÓN DEL GASTO. 

Primero: En gastos que tengan la naturaleza de contratos menores. 

1) Será requisito previo a la tramitación de un expediente que conlleve autorización para la realización de un 
gasto, que se solicite por el centro gestor a la oficina de contabilidad la emisión de un documento contable 
que acredite la existencia de crédito. 
Quedan exceptuados de esta obligación, aquellos gastos menores cuya cuantía no sea superior a 500,00 €, 
y aquellos que se tramiten a través del sistema de anticipos de caja fija. 

2) En la solicitud del centro gestor, que deberá ir suscrita por el diputado delegado del área, como órgano de 
contratación, se incorporará una memoria justificativa (salvo que se tramite a través del sistema de anticipos 
de caja fija), en la que se acreditará: 

(i) La necesidad de la contratación. 
(ii) El objeto del contrato, que deberá ser definido con precisión. 
(iii) La idoneidad del objeto para satisfacer la necesidad existente. 
(iv) Así mismo, se justificará que no se está alterando su objeto con el fin de evitar la aplicación de los 

umbrales señalados en el artículo 118.1 de la Ley 9/2017, de 9 de noviembre, de Contratos del 
Sector Público (LCSP). 

i. Para los gastos cuya cuantía sea superior a 500,00 y hasta 5.000,00 €, la memoria justificativa-propuesta 
de gasto o de adjudicación, servirá de base para la emisión del documento “RC” por la oficina de 
contabilidad. 
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En el supuesto del contrato menor de obras, para la emisión del RC será preciso acompañar el presupuesto 
de las obras y salvo que se justifique que no es preciso, proyecto e informe de supervisión 
Expedido el RC, se dictará la correspondiente resolución administrativa, aprobando y comprometiendo el 
gasto y adjudicando la obra/servicio/suministro. 

ii. Para los gastos de cuantía superior a 5.000,00€ y el límite establecido por la LCSP, con el informe se 
expedirá por la oficina de contabilidad un documento de retención de crédito “RC”. 
En el supuesto del contrato menor de obras, para la emisión del RC será preciso acompañar el presupuesto 
de las obras y salvo que se justifique que no es preciso, proyecto e informe de supervisión. 
Expedido el RC, se procederá a la tramitación del siguiente procedimiento de licitación: 

• Publicidad en el Perfil del contratante o solicitud de ofertas (en cuyo caso, deberá quedar acreditado en 
el expediente las invitaciones cursadas- mínimo tres- así como la recepción de ofertas en la forma y plazo 
indicados), para que los interesados puedan realizar ofertas en un plazo de 5 días naturales. 

• Informe del servicio sobre valoración de las ofertas, proponiendo la adjudicación a favor del licitador, 
previo informe técnico justificativo, cuya oferta tenga mejor relación calidad-precio. 
El técnico responsable de la valoración de las ofertas podrá excluir aquéllas que considere de imposible 
cumplimiento, desproporcionadas o temerarias, mediante informe justificativo, sin necesidad de que 
exista una previa calificación de temeridad a través de pliegos o documento equivalente, puesto que no 
existen en la contratación menor. 

• Informe del servicio de contratación, en el que se evaluará la idoneidad del procedimiento tramitado y se 
formulará la propuesta de adjudicación. 

• Informe del secretario de la corporación. 

• Resolución administrativa autorizando y comprometiendo el gasto; y de adjudicación del órgano de 
contratación. 

Segundo: Respecto a las subvenciones reflejadas nominativamente:  

1)Para que una subvención pueda ser considerada nominativa, es preciso: 
i) En primer lugar, que se justifique la excepcionalidad de acudir a este procedimiento para lo cual será 

requisito necesario la redacción de una memoria del órgano gestor, competente por razón de la materia, 
justificativa del carácter singular de la subvención y de las razones que justifican la dificultad de su 
convocatoria pública. 

ii) En segundo lugar, que se refleje en los estados de gastos del presupuesto o en la disposición adicional 
segunda de estas Bases, la aplicación presupuestaria, el objeto y el beneficiario de la subvención. 

2) La inclusión de la subvención nominativa en estas bases, previa tramitación del citado expediente, 
determinará la autorización y disposición del gasto una vez que el presupuesto haya entrado en vigor. 

Tercero: Nulidad de pleno derecho: 
No podrán adquirirse compromisos de gasto por cuantía superior al importe de los créditos autorizados en los 

Estados de Gastos, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos, resoluciones y actos administrativos que infrinjan la 
expresada norma, sin perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar. 

Cuarto: Anulabilidad: 
Podrán tramitarse expedientes de contratación o convocatorias de subvenciones condicionados a 

modificaciones presupuestarias, únicamente hasta la fase de autorización del gasto. A tal efecto, en la propuesta de 
autorización del gasto deberá incluirse la siguiente documentación: 

a. Copia del expediente de modificación de crédito o, en su caso, propuesta de modificación firmada por el 
Diputado delegado del Área. 

b. La propuesta de resolución deberá expresar que la aprobación del expediente queda condicionada a la 
existencia del crédito suficiente y adecuado, una vez entre en vigor la modificación presupuestaria solicitada. 
El órgano interventor formulará reparo a la tramitación del expediente que carezca de crédito en el momento 
de su inicio, si bien, de acuerdo con lo previsto en el art 216.2 TRLRHL, este no será suspensivo. 
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En ningún caso, ni siquiera de forma condicionada, podrán adoptarse acuerdos de adjudicación de los contratos 
o resolución de la convocatoria de subvenciones en tanto no haya entrado en vigor la modificación presupuestaria. 

Quinto: Gastos que extienden sus efectos económicos a ejercicios posteriores: 

A. Gastos de tramitación anticipada: 

1. Nos encontraremos ante una tramitación anticipada del expediente, en gastos sometidos a la Ley 9/2017, 
de Contratos del Sector Público, cuando el inicio de la ejecución material de la prestación se vaya a llevar 
a cabo en un ejercicio presupuestario posterior a la autorización del gasto.  

2. En el caso de la tramitación anticipada de los expedientes de contratación a que se refiere el artículo 
117.2 de la LCSP y en la tramitación anticipada de aquellos expedientes de gasto cuya normativa 
reguladora permita llegar a la formalización del compromiso de gasto, se exigirá el cumplimiento de los 
límites a que hace referencia el artículo 174.3 del TRLRHL. 

3. En subvenciones y ayudas otorgadas al amparo de la Ley 38/2003, de 13 de noviembre, General de 
Subvenciones, se estimará que nos encontramos ante una tramitación anticipada del expediente, cuando 
la resolución de la concesión se realice en un ejercicio posterior al de la autorización del gasto. 
Cuando el plazo de justificación de la subvención se extiende a un ejercicio posterior al de la resolución 
de la concesión, se aplicarán las siguientes reglas: 

• Si la ayuda va dirigida a entidades locales, con derecho al cobro anticipado de la subvención, se 
imputará al ejercicio de la concesión su montante máximo, de acuerdo con los criterios establecidos 
en la ordenanza general de subvenciones. El montante restante se imputará al ejercicio en el que 
finalice el plazo de justificación. 

• Para el resto de beneficiarios, se imputará el gasto al ejercicio en el que finalice el plazo de 
justificación. 

En todo caso, deberá cumplirse los límites a que hace referencia el art.174.3 del TRLRHL. 

B. Gastos de carácter plurianual: 

1. Nos encontramos ante un compromiso de gasto plurianual, en gastos sometidos a la Ley 9/2017, de 
Contratos del Sector Público, cuando el inicio de la ejecución material de la prestación se vaya a llevar a 
cabo en el mismo ejercicio presupuestario al de la autorización y compromiso del gasto.  

2. En subvenciones y ayudas otorgadas al amparo de la Ley 38/2003, de 13 de noviembre, General de 
Subvenciones, se estimará que nos encontramos ante un compromiso de gasto plurianual, cuando la 
resolución de la concesión se lleve a cabo en el mismo ejercicio presupuestario al de la autorización del 
gasto. 

Sexto: Los órganos competentes para autorizar y comprometer el gasto: 

a) Con carácter general la autoridad competente para la autorización o disposición del gasto, vendrá 
determinada:  

• Por lo dispuesto en los arts. 33.2, 34.1 y 47.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases 
del Régimen Local, 52.2 y 174 del TRLRHL.  

• Por el acuerdo del Pleno de 14 de agosto de 2019, por el que se delegan competencias en la Junta 
de Gobierno. 

• Por la Resolución de la Presidencia nº4517/2019, de 9 de agosto, por la que se delega alguna de sus 
competencias en la Junta de Gobierno. 

• Por Resolución nº4541/2019, de 13 de agosto, por la que se delega en los Diputados delegados de 
las diferentes áreas, entre otras cuestiones, el ejercicio de las atribuciones que corresponden a la 
Presidencia en materia de contratos menores, adquiriendo la condición de órganos de contratación. 

• Por lo que dispongan las presentes bases, conforme lo dispuesto en los artículos 9.2 f) del RD 
500/1990 y 51.4 del ROF. 

• Por el 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto de la Diputación Provincial (Capítulos 1, 2, 3, 
4 y 5), cuyo importe asciende en la cantidad de 16.647.820,65 euros. 
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b) En materia de contratación, será competente para autorizar y disponer el gasto, el competente por razón de 
la materia, conforme al régimen de delegaciones recogido en la sesión plenaria celebrada el día 14 de agosto 
de 2019 y en cualquier otro acuerdo o resolución posterior que los modifique. 
En particular, será competente la Junta de Gobierno por delegación de la Presidencia (Decreto 4517/2019, 
modificado por el dictado con el nº 2271, modificado por el nº9351 de 9 de septiembre de 2022): 

• Las contrataciones de obras, concesiones de obras y de servicios, cuyo valor estimado sea superior a 
tres millones de euros. 

• Las contrataciones de suministros, servicios, contratos administrativos especiales y contratos privados 
y otros, cuyo valor estimado sea superior a cien mil euros. 

• Los encargos de obras, concesiones de obras, concesiones de servicios, suministros y servicios propios 
personificados, cuyo valor estimado sea superior a cien mil euros. 

c) Ayudas y subvenciones otorgadas por la Diputación Provincial:  

➢ Subvenciones directas y nominativas: 

• Subvenciones directas: Será competente para autorizar y comprometer el gasto: 
i. Si la subvención no extiende sus efectos económicos a ejercicios posteriores: 

- El Presidente hasta 12.000 euros. 
- La Junta de Gobierno (por delegación del presidente), cuando la cuantía de la subvención sea 

superior a 12.000 euros. 
ii. Si la subvención extiende sus efectos económicos a ejercicios posteriores:  

- La Junta de Gobierno (por delegación del pleno), hasta 500.000 euros. 
- El Pleno de la Corporación, cuando la cuantía sea superior a 500.000 euros. 

• Si la subvención es nominativa, la competencia para autorizar y comprometer el gasto corresponderá 
al Pleno de la Corporación, que la ejercerá con ocasión de la aprobación del presupuesto general. 

• Será competente para la aprobación de los convenios en los que se instrumenta la subvención, el 
órgano competente para la disposición del gasto.  

➢ Subvención en régimen de concurrencia, será competente para autorizar y disponer del gasto: 
i. Si la subvención no extiende sus efectos económicos a ejercicios posteriores: 

- El Presidente hasta 100.000 euros. 
- La Junta de Gobierno (por delegación del presidente), más de 100.000 euros. 

ii. Si la subvención extiende sus efectos económicos a ejercicios posteriores:  
- La Junta de Gobierno (por delegación del pleno), hasta 500.000 euros. 
- El Pleno de la Corporación, cuando la cuantía sea superior a 500.000 euros. 

iii. El Pleno será competente, en todo caso, para la aprobación de los planes provinciales u otros 
instrumentos similares de planificación. 

BASE 13. RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACIÓN Y SU PRESCRIPCIÓN. 

Primero: Nacimiento y exigibilidad de las Obligaciones: 

a) Las obligaciones nacen de la Ley, de los negocios jurídicos y de actos y hechos que según derecho las 
generen. 

b) Las obligaciones serán exigibles cuando deriven de la ejecución de sus presupuestos, de sentencias 
judiciales firmes o de operaciones no presupuestarias legalmente autorizadas. 

Segundo: Reconocimiento de la Obligación:  

1. Corresponde al presidente de la Corporación o a los presidentes de los entes dependientes el reconocimiento 
de obligaciones que procedan de compromisos de gastos adquiridos de acuerdo con el procedimiento 
establecido en la legislación o en las presentes Bases. 

2. Las nóminas firmadas, por el servicio de recursos humanos y propuestas para su aprobación por el diputado 
delegado del área, deberán remitirse a la Intervención para su intervención previa limitada, antes del día 21 
de cada mes o día hábil anterior. 
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A la nómina se acompañará el listado resumen, en el que se reflejará el importe íntegro de la nómina del 
mes anterior y la del mes corriente, que será el resultado de sumar o restar a la nómina del mes anterior el 
importe de las altas, de las bajas y de las modificaciones; y, además, la documentación que se exija en el 
reglamento de control interno. 

3. Indemnizaciones por razón de servicio: Se regularán por lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de 
mayo, cuyas cuantías han sido actualizadas por Resolución de 2 de diciembre de 2005 (BOE 3/12/05), y por 
la Orden de 8 de noviembre que lo desarrolla, así como por el acuerdo del Pleno Provincial del 14 de agosto 
de 2019 y la instrucción de la intervención general de 27 de septiembre de 2019. 

• Asistencia a Órganos Colegiados: Certificado del secretario sobre el número de asistencias o sesiones, 
computando de forma individual. 

• Asistencias al Palacio Provincial: Documento denominado “indemnización de gastos de viaje” que se 
adjunta en la instrucción de la intervención general debidamente cumplimentado. 

• Asistencias a Tribunales: Certificado del secretario del Tribunal sobre las asistencias y número de 
sesiones realizadas por cada miembro del mismo. 

• Comisiones de servicios: 
- Que esté autorizado por Presidencia. 
- Presentación de la documentación acreditativa del gasto realizado. 
- Los gastos de locomoción serán abonados en función de los kilómetros recorridos, determinados 

según el Nomenclátor. 

Tercero: Reconocimiento extrajudicial de créditos: Procederá el reconocimiento extrajudicial de aquellas 
obligaciones nacidas al margen del procedimiento legal o reglamentariamente previsto, por lo que, en definitiva, no 
derivan de compromisos de gastos debidamente adquiridos, de acuerdo con el procedimiento establecido en la 
legislación o en las presentes Bases. 

I. Procedimiento: El reconocimiento extrajudicial de créditos constituye un procedimiento específico que permite 
declarar la exigibilidad de obligaciones nacidas con independencia que el negocio jurídico o el acto cumpla con los 
requisitos administrativos y presupuestarios necesarios para su validez. 

1. En el supuesto de que la obligación nazca al margen del procedimiento establecido en las presentes bases 
para la realización de gastos menores, el centro gestor del gasto deberá iniciar de oficio un procedimiento a 
la que se acompañará la siguiente documentación: 

• Memoria elaborada por el responsable de la unidad que promovió la realización de la obra, servicio o 
suministro, en la que se determinen los siguientes aspectos: 

i. Necesidad que pretende satisfacer e idoneidad del objeto. 
ii. Conveniencia de que el gasto haya sido realizado por el adjudicatario, conformidad del proveedor 

del bien o servicio correspondiente y manifestación expresa de que el precio facturado es adecuado 
a los precios de mercado. 
En el supuesto de que el centro gestor esté en desacuerdo con alguno de los elementos liquidados, 
será preceptivo la audiencia al contratista. 

iii. Fecha de realización del gasto. 
iv. Causas por la que se incumplió el procedimiento. 

• Documento acreditativo de la existencia de consignación adecuada y suficiente. 

• Informe del servicio de contratación, para el caso de gastos cuya cuantía sea superior a 5.000 euros y 
de inferior cuantía, cuando dada su periodicidad, se infiera que la necesidad a cubrir exija la tramitación 
de un expediente contratación por ser un gasto menor de cuantía superior a 5.000 euros o ser un gasto 
de duración superior a un año. 

• Resolución autorizando y disponiendo el gasto, salvo en los gastos de cuya periodicidad de deduzca que 
no tienen el carácter de contratos menores, en cuyo caso, se aplicará el procedimiento establecido en el 
apartado siguiente. 
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2. En el caso de que la obligación nazca al margen del procedimiento establecido en la Ley de Contratos del 
Sector Público, el procedimiento de reconocimiento extrajudicial de crédito requerirá: 

A) La redacción de una Memoria elaborada por el responsable de la unidad que promovió la realización de 
la obra, el suministro del bien o la prestación del servicio, en la que se justifiquen los siguientes aspectos: 

• Descripción detallada del gasto, periodo de prestación del servicio, y necesidad que se pretendió 
satisfacer, incidiendo en su carácter puntual o periódico y señalando en este caso su duración 
estimada. 

• En el supuesto de que la satisfacción de la necesidad motivara que el contrato fuera objeto de 
licitación, determinación del número de anualidades, así como su valor estimado.  

• En el supuesto del apartado anterior, se reflejarán las causas por las que el objeto del contrato no fue 
sometido a un procedimiento de licitación; asimismo, deberá explicarse la situación en la que se 
encuentra el expediente de contratación y plazo estimado para la adjudicación. 

• Justificación de la prestación de dicho servicio y de la conveniencia o necesidad de que haya sido 
realizada por dicha empresa; sistema de determinación del importe de la prestación y dictamen, 
valoración o justificante que permita afirmar que el precio se ajusta a criterios de mercado. 

• A instancia de quién la empresa ha prestado el servicio / suministro, si dicha orden ha sido oral o 
escrita, o si ha existido previamente acuerdo del órgano de contratación de continuidad de la 
prestación, bajo las mismas cláusulas, al entenderse que en caso contrario se produciría un grave 
trastorno al servicio público. 

• Documento contable acreditativo de la existencia de consignación presupuestaria adecuada y 
suficiente. 

B) En el supuesto de que el centro gestor no esté conforme con alguno de los elementos liquidados, será 
preceptivo la audiencia al contratista.  

C) Informe jurídico del responsable de la unidad administrativa o informe del servicio jurídico. 

D) Informe de omisión del órgano interventor, de conformidad con lo dispuesto en el art.28 del RD 424/2017. 

3. En virtud de lo dispuesto en la disposición adicional cuarta, no se aplicará este procedimiento en el caso de 
facturas emitidas en un ejercicio anterior al de su imputación presupuestaria, siempre que la prestación haya 
sido debidamente comprometida. 

II. Órganos competentes: La competencia para reconocer extrajudicialmente los créditos corresponderá: 

1. A la Junta de Gobierno (por delegación del Presidente de la Corporación, mediante Resolución 4517, de 9 
de agosto de 2019): 

a) En los casos, que no se haya tramitado los gastos menores de acuerdo con el procedimiento establecido 
en las presentes bases. 

b) En los casos en los que se haya producido una omisión de la fiscalización, previa su convalidación, 
siempre y cuando exista reserva de crédito (RC) previo al devengo del gasto y se vaya a cumplir con el 
principio de anualidad. 

2. A la Junta de Gobierno (por delegación del Pleno de la Corporación, en sesión celebrada el día 19 de julio 
de 2019):  

a) En el caso de que no se hayan respetado las formalidades establecidas en el apartado primero de la 
base 12 para la tramitación de los contratos menores, y no se haya cumplido el principio de anualidad. 

b) En el resto de los supuestos en los que se haya producido una omisión de la fiscalización, previa su 
convalidación, siempre y cuando no exista reserva de crédito previo al devengo del gasto o se hubiera 
incumplido el principio de anualidad. 

Cuarto: Prescripción de obligaciones: 

1. Conforme lo dispuesto en el art. 25 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, 
prescribirán, salvo lo establecido por leyes especiales, a los cuatro años: 

a) El derecho al reconocimiento o liquidación por la Hacienda Provincial de toda obligación que no se 
hubiese solicitado con la presentación de los documentos justificativos. El plazo se contará desde la 
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fecha en que se concluyó el servicio o la prestación determinante de la obligación o desde el día en que 
el derecho pudo ejercitarse. 

b) El derecho a exigir el pago de las obligaciones ya reconocidas o liquidadas, si no fuese reclamado por 
los acreedores legítimos o sus derechohabientes. El plazo se contará desde la fecha de notificación, del 
reconocimiento o liquidación de la respectiva obligación. 

2. Con la expresada salvedad en favor de leyes especiales, la prescripción se interrumpirá conforme a las 
disposiciones del Código Civil. 

3. Las obligaciones a cargo de la Hacienda Provincial que hayan prescrito, serán baja en las respectivas 
cuentas, previa tramitación del oportuno expediente.  

BASE 14. ORDENACIÓN DEL PAGO. 

La expedición de órdenes de pago se acomodará al Plan de Disposición de Fondos que establezca el 
presidente, que recogerá necesariamente la prioridad de los gastos de la deuda pública, los de personal y de las 
obligaciones contraídas en ejercicios anteriores. 

CAPÍTULO IV. PAGOS A JUSTIFICAR Y ANTICIPOS DE CAJA FIJA. 

BASE 15. PAGOS “A JUSTIFICAR”. 

1. Requisitos y procedimiento: 
a) Podrán expedirse pagos “a justificar”, cuando el Centro Gestor del gasto, previa conformidad del Diputado 

del Área, acredite la urgencia del pago y la imposibilidad de conseguir los justificantes con anterioridad a su 
realización. En dicha propuesta deberá señalar el plazo máximo para su acreditación y posterior justificación. 

b) El importe máximo no podrá superar los 5.000 euros, salvo supuestos de emergencia u otros debidamente 
motivados y previo informe favorable del órgano interventor. 

c) Los pagos a justificar, sin perjuicio de lo dispuesto en el régimen de ayudas y subvenciones, sólo podrán 
otorgarse para gastos del capítulo segundo y sexto. 

d) Las órdenes de pago se expedirán con base en la resolución de la autoridad con competencia para autorizar 
los gastos y se aplicarán a los correspondientes créditos presupuestarios, previa fiscalización del órgano 
interventor en los términos establecido en el artículo 24 del RCISPL. 

e) No podrán expedirse nuevas órdenes de pago “a justificar” a perceptores que tuvieran en su poder fondos 
pendientes de justificación. 

f) Las órdenes de pago se expedirán a favor de las Cajas pagadoras que a tal efecto se creen, al frente de las 
cuales habrá un Cajero pagador con nombramiento expreso para el ejercicio de las funciones inherentes a 
su cargo. 

g) El importe de las órdenes de pago que se expidan se abonará por transferencia a las cuentas corrientes que 
las cajas pagadoras tendrán abiertas dentro del concepto” Banco e instituciones de crédito- Pagos a 
justificar”. 
Excepcionalmente, previa resolución e informe del órgano interventor, podrá autorizarse la existencia de 
efectivo en las Cajas pagadoras destinadas al pago de atenciones de menor cuantía. 

h) Los perceptores de estos fondos no podrán realizar, salvo causa justificada, abonos que correspondan a 
indemnizaciones por razón del servicio o cualquier otro tipo de pago, ni atender gastos que estén sujetos a 
IRPF. 

i) Los saldos de las cuentas corrientes de las diversas Cajas pagadoras se considerarán que tienen el carácter 
de fondos públicos. Los intereses que se produzcan se ingresarán por los pagadores en la Tesorería 
Provincial. 

2. Rendición de las Cuentas: 
a) Los Cajeros pagadores quedarán obligados a justificar la aplicación de las cantidades recibidas dentro del 

mes siguiente a la inversión de las mismas, y en todo caso, en el plazo de tres meses desde la percepción 
de los correspondientes fondos.  
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b) Aun cuando el plazo de justificación rebase el año natural, con cargo a los libramientos a justificar, 
únicamente podrán satisfacerse obligaciones del ejercicio. 

c) En las cuentas justificativas de la inversión figurará en el debe el importe percibido y en el haber el importe 
de las obligaciones satisfechas con cargo a aquél. La cantidad no invertida será justificada con la carta de 
pago demostrativa de su reintegro. 
A las indicadas cuentas se acompañarán debidamente relacionadas las facturas y demás documentos 
originales que justifiquen la aplicación definitiva de los fondos librados. 

d) Las cuentas justificativas se rendirán por los cajeros pagadores y se conformarán por los jefes de las 
unidades administrativas a las que las Cajas estén adscritas para examen y propuesta de aprobación por la 
autoridad que dispuso de las correspondientes órdenes de pago. 

e) El órgano interventor conforme lo dispuesto en el artículo 27 del RCISPL, realizará la intervención de las 
cuentas justificativas mediante el examen de las cuentas y documentos que justifiquen cada partida, 
pudiendo utilizarse procedimientos de muestreo. 
Una vez realizado el informe, mediante Resolución de la Autoridad competente se aprobará, en su caso, la 
cuenta justificativa. En caso contrario, se les concederá a los cuentadantes un plazo de diez días para que 
subsanen las deficiencias observadas. 

3. Responsabilidades:  
a) Los perceptores de las órdenes de pago a justificar están sujetos al régimen de responsabilidades previsto 

en la legislación del Tribunal de Cuentas. 
b) Constituye infracción que da lugar a la obligación de indemnizar a la Hacienda Provincial, la indebida o 

ausencia de justificación de las cantidades anticipadas. 
La responsabilidad será exigida al interesado en expediente administrativo, que se incoará por acuerdo del 
órgano competente, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.1 del R.D 700/1998, de 1 de julio. 

c) El importe de la indemnización vendrá determinado como mínimo por la cuantía de las cantidades abonadas 
no debidamente justificadas más el interés de demora, desde la fecha en la que se materializó el pago hasta 
la fecha en la que se verifique el ingreso efectivo.  
Dichas cuantías tendrán el carácter de ingresos de derecho público y para hacer efectivo su cobro se seguirá 
el procedimiento establecido en el Reglamento General de Recaudación. 

BASE 16 ANTICIPOS DE CAJA FIJA. 

1. Requisitos y límites: 

1. Mediante Resolución del Presidente, se podrán efectuar provisiones de fondos de carácter 
extrapresupuestario y permanente que se realicen a Cajas y Habilitaciones, para la atención inmediata y 
posterior aplicación al capítulo de gastos corrientes en bienes y servicios del presupuesto del año en que 
se realicen, de gastos periódicos o repetitivos, como los referentes a gastos de locomoción, material no 
inventariable, conservación, tracto sucesivo y otros de similares características, siempre y cuando, salvo 
causas excepcionales y justificadas, no estén sujetos a IRPF. 

2. La cuantía global de los anticipos de Caja Fija concedidos, no podrá exceder del 7 por 100 del total de 
los créditos del capítulo destinado a gastos corrientes en bienes y servicios, dentro de cada Programa, 
salvo que exista un gasto de combustible, en cuyo caso el límite a aplicar será del 15%. 

3. No podrán realizarse con cargo al anticipo de caja fija pagos individualizados iguales o superiores a 
3.005,06 euros, excepto los destinados a gastos de teléfono, energía eléctrica y combustibles. A efectos 
de aplicación de estos límites, no podrán acumularse en un solo justificante pagos que deriven de diversos 
gastos, ni fraccionarse un único gasto en varios pagos. 

4. Cuando el sistema de anticipos de caja fija se haya establecido en un determinado Programa, no podrán 
tramitarse libramientos que deban aplicarse directamente al presupuesto a favor de perceptores directos 
por importe inferior a 500,00€. 
Esta limitación no operará en el caso de que el libramiento vaya destinado a la reposición del anticipo. 

5. Los gastos realizados con cargo al anticipo, estarán excepcionados de: 
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i. La obligación de que, por el órgano de contratación, se realice un informe en el que se justifique la 
necesidad del contrato y que no se está alterando su objeto con el fin de evitar los límites del contrato 
menor. 

ii. La obligación de publicar los contratos menores. 

2. Constitución y Disposición de Fondos: 
a) El importe de los mandamientos de pagos no presupuestarios que se expidan, se abonará por transferencia 

a las cuentas corrientes que las respectivas Cajas Pagadoras tendrán abiertas en la Tesorería Provincial, 
con la denominación ”Banco e instituciones de crédito- Anticipos de Caja Fija”. 

b) En dichas cuentas, no se podrá efectuar otros ingresos que los procedentes de la Entidad, por las provisiones 
y reposiciones de fondos. 
Las salidas de numerario de dichas cuentas se realizarán mediante talón nominativo, orden de transferencia 
bancaria o mediante tarjeta de débito, destinándose tan sólo al pago de los gastos para cuya atención se 
concedió el anticipo de caja fija. 
Las cuentas bancarias mediante las que se gestionen los anticipos de caja en ningún caso podrán arrojar 
saldo negativo. 

c) Los fondos librados como anticipos de Caja Fija, tendrán, el carácter de fondos públicos y formarán parte 
integrante de la Tesorería, por lo que los intereses que se produzcan se ingresarán por los Cajeros 
Pagadores en la Tesorería Provincial con aplicación al concepto oportuno del presupuesto de ingresos. 

d) El presidente, previo informe del responsable del Programa, podrá autorizar la existencia en las Cajas 
Pagadoras de cantidades de efectivo para atender necesidades imprevistas y gastos de menor cuantía. De 
la custodia de estos fondos será directamente responsable el Cajero pagador. 

3. Procedimiento de Gestión y Reposición de Fondos:  
a) Los Cajeros pagadores rendirán cuentas por los gastos atendidos a medida que sus necesidades de tesorería 

aconsejen la reposición de los fondos utilizados y necesariamente antes del día 10 de los meses de marzo, 
junio, septiembre y diciembre y referidos al último día del trimestre inmediato anterior. 

b) En un modelo normalizado, determinado por la Intervención General, se relacionarán detalladamente los 
gastos realizados, acompañados de facturas y demás documentos originales que justifiquen la aplicación de 
los fondos.  

c) Los pagos que el cajero realice a los acreedores finales se registrarán contablemente siempre antes de la 
elaboración de la correspondiente cuenta justificativa. En todo caso, a 31 de diciembre deberán haberse 
registrado contablemente todos los pagos realizados, de tal forma que, si a 31 de diciembre existen gastos 
realizados por el cajero pendientes de justificación, se cargará la cuenta representativa del gasto a la cuenta 
“acreedores pendientes de aplicar a presupuesto”. 

d) Las cuentas informadas por el jefe de la unidad administrativa a la que la Caja esté adscrita, incorporarán 
una conciliación bancaria, verificada por Tesorería, en la que conste el cuadre de los fondos depositados, 
con los resultantes del correspondiente ordinal bancario en contabilidad y serán aprobadas mediante 
resolución del presidente de la entidad, organismo o consorcio. 

e) Aprobadas las cuentas y teniendo en cuenta las cantidades justificadas, se expedirá por la sección de 
contabilidad los documentos contables que procedan de ejecución del presupuesto de gastos. Dichos 
documentos se expedirán a favor del Cajero pagador, con imputación a las aplicaciones presupuestarias que 
procedan. 

f) Una vez comprobado por la Intervención que el importe total de la cuenta justificativa coincide con el de los 
documentos contables citados, autorizará estos para su tramitación por las oficinas de contabilidad, con 
independencia del resultado del examen fiscal. 

4. Control: El órgano interventor examinará las cuentas y los documentos que la justifiquen, mediante 
procedimientos de muestreo. Los resultados de la verificación se reflejarán en un informe que se tramitará conforme 
lo dispuesto en el artículo 27 del RCISPL. 

 

Secretaría Pleno

Expediente 1110341QNIF: P2400000B

Certif. Única Pleno 16 diciembre 2022. Presupuesto Diputación 2023. - SEFYCU 4069462

La comprobación de la autenticidad de este documento y otra información está disponible en https://sede.dipuleon.es/

Código Seguro de Verificación: HUAA 7RKQ NW2L 3MVL XYM4DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE LEÓN

FIRMADO POR

El
 J

ef
e 

de
 S

er
vic

io
 d

e 
As

un
to

s 
Ge

ne
ra

le
s,

 a
cc

ta
l.,

Os
ca

r  
Pé

re
z 

 M
uñ

oz
20

/1
2/

20
22

FIRMADO POR

La
 S

ec
re

ta
ria

 G
en

er
al

 d
e 

la
 D

ip
ut

ac
ió

n 
Pr

ov
in

cia
l d

e 
Le

ón
,

Ci
re

ni
a 

Vi
lla

co
rta

 M
an

ce
bo

20
/1

2/
20

22

FIRMADO POR

El
 P

re
sid

en
te

 d
e 

la
 D

ip
ut

ac
ió

n 
Pr

ov
in

cia
l d

e 
Le

ón
,

Ed
ua

rd
o 

M
or

án
 P

ac
io

s
21

/1
2/

20
22

Pág. 16 de 80

https://sede.dipuleon.es/firma/infocsv.aspx?csv=HUAA7RKQNW2L3MVLXYM4
https://sede.dipuleon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=15885200&csv=HUAA7RKQNW2L3MVLXYM4
https://sede.dipuleon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=15885211&csv=HUAA7RKQNW2L3MVLXYM4
https://sede.dipuleon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=15889520&csv=HUAA7RKQNW2L3MVLXYM4


 

 

CAPÍTULO V. EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS. 

BASE 17. DE LOS DERECHOS DE LA HACIENDA LOCAL. 

1. Los derechos de la Hacienda Local se clasifican en derechos de naturaleza pública y en derechos de 
naturaleza privada. 

2. Los derechos de naturaleza pública se adquieren y nacen de conformidad con lo establecido en la normativa 
reguladora de cada derecho. 

Los derechos de naturaleza pública se extinguen por las causas previstas en la Ley General Tributaria, Ley 
General Presupuestaria y las demás previstas en las Leyes sectoriales y normativa de desarrollo. 

Sin perjuicio de lo establecido en la normativa reguladora de cada derecho, el procedimiento, efectos y 
requisitos de las formas de extinción de estos derechos se someterán a lo establecido en la Ley General Tributaria. 

3. La efectividad de los derechos de naturaleza privada se llevará a cabo con sujeción a las normas y 
procedimientos del derecho privado. 

BASE 18. APLAZAMIENTO Y FRACCIONAMIENTO DE LOS DERECHOS DE NATURALEZA PÚBLICA. 

1. Podrán aplazarse o fraccionarse, devengando el correspondiente interés legal o de demora, las cantidades 
adeudadas a la Hacienda Provincial en virtud de una relación jurídica de derecho público, a través del procedimiento 
establecido en los arts. 46 y siguientes del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Recaudación y 65 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, siendo los plazos máximos 
de aplazamiento o fraccionamiento los siguientes: 

. Deudas entre 301 € y 3.000 € (inclusive): máximo de 4 meses. 

. Deudas superiores a 3.001 € y hasta 10.000 € (inclusive): máximo de 1 año. 

. Deudas superiores a 10.000 €: máximo de 18 meses. 

2. No podrán aplazarse o fraccionarse cuantías de importe de principal inferior a 300 euros. 

3. El pago de las deudas aplazadas o fraccionadas podrá ser exigido mediante domiciliación bancaria. 

4. Dichas cantidades deberán garantizarse, excepto en los siguientes casos: 
. Aquellas deudas cuya cuantía no sea superior a 2.000 €, siempre y cuando el titular de la deuda tenga a 

su nombre algún bien inmueble por importe superior. 
. Cuando el deudor carezca de bienes suficientes para garantizar la deuda y la ejecución de su patrimonio 

afectara gravemente a su capacidad productiva, salvo que ello produjera un grave quebranto a los 
intereses de la Hacienda Provincial. 

. Cuando el periodo de aplazamiento no exceda de dos meses. 

BASE 19. BAJAS EN CONTABILIDAD DE DEUDAS DE RECIBOS Y LIQUIDACIONES EN PERIODO 
EJECUTIVO. 

De conformidad con lo dispuesto por el art. 16 de la Ley General Presupuestaria, y siguiendo el criterio 
establecido por la IGAE, mediante Resolución de 29 de julio de 2019 (BOE nº193), se autoriza a que, previo informe 
del órgano interventor, por resolución de presidencia de la Diputación o del ente dependiente, se realice la anulación 
y baja de las liquidaciones, cuyo importe en periodo ejecutivo sea inferior a tres euros, con el objeto de evitar 
actuaciones recaudatorias que presupongan un nulo provecho para la Hacienda Provincial.  

BASE 20. PRESCRIPCIÓN DE LOS DERECHOS DE LA HACIENDA PÚBLICA PROVINCIAL. 

1. Salvo lo establecido en las leyes reguladoras de los distintos recursos, prescribirá a los cuatros años el 
derecho de la Hacienda Pública Provincial: 

• A reconocer o liquidar créditos a su favor, contándose desde el día en que el derecho pudo ejercitarse. 

• Al cobro de los créditos reconocidos o liquidados, a contar desde la fecha de su notificación o, si ésta no 
fuera preceptiva, desde su vencimiento. 

2. La prescripción de los derechos se interrumpirá conforme lo establecido en la Ley General Tributaria y se 
aplicará de oficio. 
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3. Los derechos de la Hacienda Pública Provincial declarados prescritos deberán ser dados de baja en las 
respectivas cuentas, previa tramitación del oportuno expediente. 

4. La declaración y exigencia de las responsabilidades a que, en su caso, haya lugar, se ajustará a lo prevenido 
en la normativa reguladora de la responsabilidad contable. 

BASE 21. PRESCRIPCIÓN DE LAS DEVOLUCIONES DE INGRESOS. 

Prescribirán, en los mismos términos de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria: 
a) El derecho a solicitar las devoluciones derivadas de la normativa de cada tributo, las devoluciones de ingresos 

indebidos y el reembolso del coste de las garantías. 
b) El derecho a obtener las devoluciones derivadas de la normativa de cada tributo, las devoluciones de ingresos 

indebidos y el reembolso del coste de las garantías. 

BASE 22. DE LA CONTABILIZACIÓN DE LOS INGRESOS. 

Primero: Los Ingresos, en tanto no se conozca su aplicación presupuestaria, se contabilizarán como Ingresos 
Pendientes de Aplicación, integrándose, desde el momento en que se producen, en la Caja Única. 

Segundo: Cuando los Centros Gestores tengan información sobre concesión de subvenciones, habrán de 
comunicarlo de inmediato a Intervención y Tesorería, para que pueda efectuarse el seguimiento de las mismas. 

CAPÍTULO VI. NORMAS CONTABLES. 

BASE 23. GESTIÓN CONTABLE. 

Considerando que el TRLHL mantiene intervención formal de la ordenación del pago, seguirá contabilizándose 
la fase de Ordenación del Pago. 

BASE 24. NORMAS DE VALORACIÓN DEL INMOVILIZADO. 

Primero: El inmovilizado se valorará como regla general al precio de adquisición, coste de producción o valor 
venal en cada caso. 

No obstante, aquellos bienes cuyo precio de adquisición se desconozca por el paso del tiempo se computarán 
a efectos contables al importe de valoración efectuado en su momento con ocasión de la aprobación del Inventario 
Provincial. 

Segundo: La amortización del inmovilizado se realizará por el método de amortización lineal o constante. A 
esos efectos, se entenderá que el valor residual del bien será el 10% de su precio de adquisición, y se tomará como 
vida útil de los correspondientes bienes la siguiente: 

. Inmuebles: 50 años. 

. Vehículos turismos o ciclomotores: 10 años. 

. Otros vehículos y maquinaria pesada: 20 años. 

. Material informático: 5 años. 

. Otro inmovilizado: 5 años. 
El cálculo de la amortización se efectuará de manera individualizada para cada bien, según los datos obrantes 

en el Inventario. 

Tercero: Con una periodicidad mensual, el Servicio de Contratación y Patrimonio comunicará a la Intervención 
las bajas en patrimonio ocurridas durante el periodo, con identificación del bien, dependencia al que estaba adscrito, 
causa de la baja, precio de adquisición del mismo, valor actual de mercado y amortizaciones practicadas hasta el 
momento. 

BASE 25. PRINCIPIOS CONTABLES. 

Siguiendo lo dispuesto en la Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instrucción 
del Modelo Normal de Contabilidad Local, vigente desde el 1 de enero de 2015, y en aplicación del principio de 
importancia relativa, recogido en la primera parte del Plan General de Contabilidad Pública, adaptado a la 
Administración Local, no se registrarán, con carácter general, los ingresos y gastos diferidos, así como los gastos e 
ingresos anticipados. 
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BASE 26. INFORMACIÓN PERIÓDICA PARA EL PLENO DE LA CORPORACIÓN. 

Con base a lo dispuesto en la regla 8 f) de la instrucción de contabilidad, se remite al Pleno la siguiente 
información periódica: 

Primero: Trimestralmente, previo conocimiento de la Comisión Especial de Cuentas, información de la ejecución 
de los presupuestos y del movimiento y situación de la Tesorería. 

Segundo: La información contendrá datos relativos a: 
. La ejecución del presupuesto de gastos corrientes. 
. La ejecución del presupuesto de ingresos corrientes. 
. Los movimientos y situación de la Tesorería. 

Tercero: La información sobre la ejecución del presupuesto de gasto corriente pondrá de manifiesto para cada 
partida presupuestaria el importe correspondiente a: 

. Los créditos iniciales, sus modificaciones, y los créditos definitivos. 

. Los gastos comprometidos. 

. Las obligaciones reconocidas netas. 

. Los pagos realizados. 
Asimismo, se hará constar el porcentaje que representan: 

. Los gastos comprometidos respecto a los créditos definitivos. 

. Las obligaciones reconocidas netas respecto a los créditos definitivos. 

. Los pagos realizados respecto a las obligaciones reconocidas netas. 

Cuarto: La información sobre la ejecución del presupuesto de ingresos pondrá de manifiesto para cada 
aplicación presupuestaria el importe correspondiente a: 

. Las previsiones iniciales, sus modificaciones y las previsiones definitivas. 

. Los derechos reconocidos netos. 

. La recaudación neta. 
Asimismo, se hará constar el porcentaje que representan: 

. Los derechos reconocidos netos respecto a las previsiones iniciales. 

. La recaudación neta respecto a los derechos reconocidos netos. 

Quinto: La información sobre los movimientos y la situación de la Tesorería pondrá de manifiesto: 
. Los cobros y pagos durante el periodo. 
. Las existencias de tesorería a principio y a final del periodo. 

BASE 27. PROVISIONES PARA INSOLVENCIAS. 

1. La dotación a la provisión para insolvencias de forma global se realizará a fin de cada ejercicio, para la 
Diputación y el resto de entes dependientes, para la agrupación de presupuestos cerrados, en los siguientes términos: 

a) Los derechos pendientes de cobro liquidados del ejercicio anterior al que corresponde la Liquidación, se 
minorarán en un 50%.  

b) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos de los restantes ejercicios se 
minorarán al 100%. 

2. A estos efectos, no computarán como derechos pendientes de cobro, los ingresos afectados. 

CAPÍTULO VII.-NORMATIVA ESPECÍFICA PARA LOS ENTES DEPENDIENTES. 

BASE 28. RÉGIMEN DE CONTROL. 

1. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 3.2 del RD 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el 
régimen jurídico de control interno en las entidades del sector público local, se desarrollará en el organismo autónomo 
y en los consorcios adscritos el régimen de fiscalización e intervención de requisitos básicos aprobado por el Pleno 
de la Corporación con fecha 30 de septiembre de 2020. 
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2. Asimismo, en los Consorcios adscritos, conforme lo dispuesto en el artículo 122.3 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre, de régimen jurídico del sector público, deberá llevarse a cabo una auditoría de cuentas anuales. 

BASE 29. VINCULACIÓN JURÍDICA DE LOS CRÉDITOS. 

Se establece para todos los capítulos la siguiente vinculación jurídica de los créditos. 
o Respecto de la clasificación orgánica, el área. 
o Respecto de la clasificación por programas, el área de gasto. 
o Respecto de la clasificación económica, el capítulo. 

No obstante, se especificarán al nivel que corresponda conforme a su concreta clasificación económica, los 
siguientes créditos: 

. Los declarados ampliables conforme a lo establecido en estas BEP. 

. Los que establezcan asignaciones identificando perceptor o beneficiario. 

. Los créditos extraordinarios que se concedan durante el ejercicio. 

. Los gastos financiados con recursos afectados estarán vinculados dentro del correspondiente proyecto de 
gasto. 

BASE 30. GESTIÓN PRESUPUESTARIA Y DEL GASTO: ÓRGANOS COMPETENTES. 

I. La autorización y disposición del gasto corresponderá a los siguientes órganos: 

a) Consorcio de Residuos: Serán competentes para autorizar y disponer el gasto los órganos recogidos en el 
artículo 37 de sus Estatutos. 

b) Consorcio de Turismo: Será competente el Presidente, para autorizar el gasto hasta el 10% de los recursos 
ordinarios del presupuesto, incluidos los de carácter plurianual si su duración no es superior a cuatro años, 
conforme lo dispuesto en el artículo 12 e) de los Estatutos. Para el resto de gastos será competente la 
Asamblea General. 

c) Consorcio del Aeropuerto de León: Serán competentes para autorizar y disponer el gasto los órganos 
recogidos en el artículo 36 de sus Estatutos. 

d) Instituto Leonés de Cultura: 

1. Corresponde al Presidente: 

• El otorgamiento de subvenciones directas, cuya cuantía no supere los 12.000 euros. 

• El reconocimiento y liquidación de toda clase de obligaciones, la ordenación de los pagos y la 
expedición y aprobación de pagos a justificar y anticipos de caja fija, así como la autorización de todos 
los documentos contables. 

• Las competencias que el Estatuto atribuye al Director. 

2. Corresponde al Vicepresidente del I.L.C. por delegación efectuada mediante  Decreto 821/2022 de 28 de 
septiembre, las atribuciones de gestión de facturas del Organismo Autónomo inferiores a 10.000,00 € que 
se concretan en la firma de facturas en Firmadoc, resoluciones de reconocimiento y liquidación de 
obligaciones, documentación contable, ordenación de pagos y relaciones contables, siempre que las 
facturas a que se dichos actos se refieran,  sean de un importe inferior a 10.000,00 € IVA incluido. 

3. Será competencia del Consejo Rector del Instituto la autorización y disposición del gasto en los demás 
supuestos. 

II. Las modificaciones presupuestarias corresponderán a los siguientes órganos:  

a) El Pleno de la Corporación será competente, previa aprobación del órgano competente de la entidad 
dependiente, para aprobar los créditos extraordinarios, suplementos de crédito y transferencias de crédito 
entre diferentes áreas de gasto, salvo que afecten a créditos de personal.  

b) Instituto Leonés de Cultura: Será competente para la aprobación de los créditos extraordinarios y 
suplementos de crédito, el Consejo Rector, conforme lo dispuesto en el art.15 c) de sus Estatutos. 
Asimismo, será competente el Consejo Rector cuando se trate de transferencias de crédito entre diferentes 
áreas de gasto, salvo cuando afecten a créditos de personal. 
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Será competente para el resto de modificaciones presupuestarias, el Presidente.  

c) Consorcio de Residuos: Será competente para la aprobación de los créditos extraordinarios y suplementos 
de crédito, la Asamblea General, conforme lo dispuesto en el art.15 c) de sus Estatutos. 
Asimismo, será competente el Consejo Rector cuando se trate de transferencias de crédito entre diferentes 
áreas de gasto, salvo cuando afecten a créditos de personal. 
Será competente para el resto de modificaciones presupuestarias, el Presidente, conforme la competencia 
residual atribuida en el artículo 16 m) de sus Estatutos. 

d) Consorcio de Turismo: Será competente para la aprobación de los créditos extraordinarios y suplementos de 
crédito, la Asamblea General 
Asimismo, será competente el Consejo Rector cuando se trate de transferencias de crédito entre diferentes 
áreas de gasto, salvo cuando afecten a créditos de personal 
Será competente para el resto de modificaciones presupuestarias, el Presidente, conforme la competencia 
residual atribuida en el artículo 16 m) de sus Estatutos. 

e) Para el Consorcio del Aeropuerto de León:  

• Corresponde a la Asamblea General la aprobación de los expedientes de créditos extraordinarios y de 
suplementos de créditos, así como de transferencias de crédito entre distintas áreas de gasto, siempre 
que no afecte (el aumento y la disminución) a gastos de personal. 

• Corresponde al Presidente la aprobación de transferencias de crédito cuando no afecte a distintos áreas 
de gasto o cuando se refiera a gastos de personal. 

• También corresponde al Presidente la aprobación de los expedientes de ampliación, de generación y de 
incorporación de remanentes de crédito. 

III. Liquidación y Cuenta General:  

a) Entes cuyas cuentas consolidan: 

• Instituto Leonés de Cultura: La liquidación del presupuesto previo informe de la intervención 
correspondiente y propuesta por su órgano competente, será remitida a la Diputación Provincial para su 
aprobación por su Presidente (art.192.2 TRLRHL). 
La cuenta general será rendida y propuesta por el Consejo Rector (art.10.l de sus estatutos), serán 
remitidas a la Diputación Provincial  antes del día 15 de mayo. 

• Consorcio Aeropuerto de León, Consorcio de Turismo: La liquidación del presupuesto previo informe de 
la intervención correspondiente y propuesta por su órgano competente, será remitida a la Diputación 
Provincial para su aprobación por su Presidente. 
La cuenta general será rendida y propuesta por sus órganos competentes de acuerdo con sus estatutos, 
serán remitidas a la Diputación Provincial  antes del día 15 de mayo. 

b) Entes cuyas cuentas no consolidan: Tanto el Consorcio Provincial de Residuos (GERSUL) como la 
Agrupación europea de Cooperación León-Braganza, una vez aprobada la Liquidación por su órgano 
competente, se remitirá a la Diputación, con objeto de dar cuenta de la misma al Pleno de la Corporación 
(art.193.4 TRLRHL). La cuenta general será remitida para su integración en la Cuenta General de la 
Diputación Provincial, antes del día 15 de mayo. 

CAPÍTULO VIII. EJECUCIÓN DE GARANTÍAS. 

BASE 31. EJECUCIÓN DE GARANTÍAS. 

El procedimiento para la ejecución de las garantías constituidas en la Caja de la Corporación será el siguiente: 

a) Notificación previa al interesado, con un plazo de diez días, para que pueda presentar alegaciones. A estos 
efectos tendrá la consideración de interesado tanto el garante como el garantizado. 

b) Aprobada la ejecución de la incautación por el Presidente, la Tesorería requerirá a la entidad avalista el pago 
de la cantidad solicitada por el Órgano administrativo, señalándole: 
. El lugar en el que haya de efectuarse el ingreso y los medios de pago que pueden utilizarse. 
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. Los plazos de ingreso, que serán los que establece en su art. 62 la Ley General Tributaria. 

c) El impago por la entidad avalista de la cantidad garantizada dentro de los plazos señalados en el art. 62 de 
la Ley General Tributaria determinará el cobro mediante el procedimiento de apremio contra dicha entidad, 
de conformidad con lo dispuesto en el Título III Capítulo II del Reglamento General de Recaudación. A estos 
efectos, la certificación de descubierto acreditativa del crédito del Órgano administrativo será expedida por 
la Intervención. 

DISPOSICIONES ADICIONALES 

Disposición Adicional Primera: 

Todos los importes a los que se hace referencia en las presentes Bases se consideran con IVA u otros 
impuestos indirectos incluidos, salvo que expresamente se disponga lo contrario.  

El concepto de valor estimado sólo se utilizará en los casos en los que la legislación de contratos expresamente 
lo establezca. 

Disposición Adicional Segunda: Subvenciones nominativas al amparo de lo dispuesto en el art. 13.1 de la 
Ordenanza General de Subvenciones: 

Primero: De conformidad con lo previsto en el art. 65 del RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el 
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, a los efectos de los dispuesto en el art. 22.2.a) de la citada Ley, son 
subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales de las Entidades Locales, aquellas cuyo 
objeto, dotación presupuestaria y beneficiario aparecen determinados expresamente en el estado de gastos del 
presupuesto. 

Tendrán la consideración de subvenciones nominativas las relacionadas a continuación, así como aquellas que 
figuren en el estado de gastos del presupuesto con los datos exigidos en el art. 65 del RD 887/2006 antes citado.  

Las subvenciones nominativas que se han incluido son aquellas en cuyo expediente se ha justificado, conforme 
a lo dispuesto en el art. 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el otorgamiento 
mediante dicho procedimiento excepcional. 

SUBVENCIONES NOMINATIVAS 2023 

APLICACIÓN 
PRESUPUESTARIA 

OBJETO BENEFICIARIO IMPORTE 

501 23100 48002 
Reinserción social alcohólicos rehabilitados en 
zonas rurales (Convenio Acuerdo Marco) 

ARBA 7.500,00 € 

401 45043 46700 Banco de Tierras Consejo Comarcal del Bierzo 90.000,00 € 

301 41276 48902 Banco de Semillas C.R. IGP Alubia La Bañeza- León 12.000,00 € 

304 17045 48901 Convenio recuperación raza Mantequera 
Leonesa 

Asociación recuperación raza Mantequera 
67.500,00 € 

304 17045 78000 22.500,00 € 

502 23115 48900 Tutelas discapacidad intelectual 
Fundación Tutelar Castellano Leonesa de 
personas con Discapacidad Intelectual o del 
Desarrollo ( FUTUDIS) 

22.000,00 

Segundo: Transferencias corrientes, cuotas y aportaciones a Fundaciones y Federaciones.  

APLICACIÓN ORGANISMO CUANTÍA 

100-94199-48900 FUNDACIÓN INSTITUTO CASTELLANO Y LEONÉS DE LA LENGUA 10.000,00 € 

100-94399-46702 AGRUPACIÓN EUROPEA DE COOPERACIÓN TERRITORIAL LEÓN- BRAGANÇA 30.000,00 € 

100-94399-48928  74.704,59 € 

 

FUNDACIÓN DEMOCRACIA Y GOBIERNO LOCAL 10.000,00 € 

PARTENALIA AISBL 3.500,00 € 

FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS (FEMP) 26.663,91 € 

FEDERACIÓN REGIONAL DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE CASTILLA Y LEÓN 18.737,64 € 

RED ENTIDADES LOCALES POR LA TRANSPARENCIA Y LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA (FEMP) 3.000,00 € 

CUOTA ASOCIADO ACOM (FEMP) 11.000,00 € 

FUNDACIÓN GENERAL UNIVERSIDAD DE LEÓN Y EMPRESA (FGULEM) 1.803,04 € 

100-94499-42391 CONSORCIO UNED EN PONFERRADA 533.914,68 € 
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APLICACIÓN ORGANISMO CUANTÍA 

302-43377-48927 PROGRAMA DESARROLLO LOCAL 240.000,00 € 

 

ASOCIACIÓN GRUPO ACCIÓN LOCAL MONTAÑA RIAÑO 40.000,00 € 

ASOCIACIÓN CUATRO VALLES 40.000,00 € 

ASOCIACIÓN ASODEBI 40.000,00 € 

ASOCIACIÓN MONTAÑAS DEL TELENO 40.000,00 € 

ASOCIACIÓN POEDA 40.000,00 € 

ADESCAS-ASOC. INTERMUNICIPAL DESARROLLO LOCAL ZONA SAHAGÚN-SURESTE 40.000,00 € 

303-43278-48928 APORTACIÓN PATRONATO FUNDACIÓN LAS MÉDULAS 14.500,00 € 

303-43278-48930 CONVENIO CON LA FUNDACIÓN SIGLO 100,00 € 

Tercero: Subvenciones nominativas Instituto Leonés de Cultura 2023 

Nº BENEFICIARIO OBJETO SUBV. APLICACIÓN 

1 AYTO. SANTA ELENA DE JAMUZ Mantenimiento Alfar Museo (Jiménez de Jamuz) 18.000,00 € 613/33353/46201 

2 AYTO. SAN ANDRÉS DEL RABANEDO Escuela de música municipal curso 2022/2023 12.000,00 € 613/33446/46203 

3 FUNDACIÓN CEREZALES Proyecto sobre el territorio 12.000,00 € 613/33649/48201 

4 INSTITUTO DE ESTUDIOS BERCIANOS Programa anual de actividades de la Asociación 6.000,00 € 610/33481/48104 

5 ASOC. DE AMIGOS PROMONUMENTA Actividad anual de la Asociación 2.500,00 € 613/33649/48200 

Disposición Adicional Tercera: Régimen de facturación. 

Los empresarios o profesionales están obligados a expedir y entregar facturas por las operaciones que realicen 
con la Diputación y demás entes dependientes, en el desarrollo de su actividad empresarial o profesional, cumpliendo 
para ello con las obligaciones de facturación establecidas en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre. 

Las facturas deberán expedirse en el momento de realizarse la operación. Transcurrido un año desde la fecha 
del devengo, conforme lo dispuesto en el artículo 88.4 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del impuesto sobre el 
valor añadido, se perderá el derecho a la repercusión del impuesto. 

Estarán obligados al uso de la factura electrónica y a su presentación a través del punto general de entrada 
(FACE), las entidades previstas en el artículo 4 de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura 
electrónica y creación del registro contable de facturas en el sector público, cuando el importe de la factura sea superior 
a 500 €.  

Disposición Adicional Cuarta: Régimen de aplicación del principio de anualidad. 

Con cargo a los créditos del estado de gastos del presupuesto general sólo podrán contraerse obligaciones 
derivadas de cualquier gasto que se haya realizado en el año natural del propio ejercicio presupuestario. 

A los efectos del procedimiento de reconocimiento extrajudicial de créditos, no se considerará que se incumple 
con el principio de anualidad en el supuesto de que las facturas sean emitidas en el ejercicio anterior al de su 
imputación presupuestaria, cuando hayan derivado de un compromiso de gasto debidamente adquirido, todo ello, en 
virtud de la excepción recogida en el artículo 176.2 b) del TRLRHL. 

Disposición Adicional Quinta: Operaciones de cierre de la contabilidad de gastos e ingresos: 

Primero: Señalamiento de haberes en el mes de diciembre y cuota patronal de la Seguridad Social. 
La nómina para el percibo de los haberes activos de diciembre junto con los documentos contables 

correspondientes, deberá tener su entrada en la Intervención General, antes del transcurso de la primera quincena. 
Los documentos contables para el reconocimiento de las cuotas patronales de la Seguridad Social 

correspondientes al mes de diciembre se remitirán a la Intervención General antes de fin de mes, efectuándose su 
pago, con retención a las cuentas no presupuestarias correspondientes con cargo a las cuales serán satisfechos 
durante el mes de enero del ejercicio siguiente. 

Segundo: Recepción y tramitación de documentos contables. 

1. Pagos a justificar: 
Las propuestas de pagos a justificar, ADOJ, expedidas con cargo a los créditos del presupuesto de gastos 

tendrán entrada en la Intervención antes del mes de diciembre. 
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Con carácter general, las cuentas justificativas de la inversión de los fondos recibidos, así como el reintegro de 
las cantidades no aplicadas deberán rendirse en la primera quincena del mes de diciembre.  

Previa acreditación de la excepcionalidad y urgencia, podrá tramitarse propuestas de gastos a justificar, ADOJ, 
hasta el día 23 de diciembre, en cuyo caso, deberá rendirse la justificación, al menos de los gastos sujetos a IRPF, 
antes del día 29 de diciembre.  

2. Anticipos de caja fija. 
Los Cajeros pagadores rendirán las cuentas por los gastos atendidos con anticipos de caja fija, conforme lo 

dispuesto en la Base 18.3 de las de ejecución del presupuesto general. El expediente tendrá como fecha límite de 
entrada en Intervención el 10 de diciembre. 

3. Las propuestas de gasto o solicitudes de retención de crédito, que derivarán en la emisión de los documentos 
necesarios para el inicio del expediente de gasto (RC o en su caso A) correspondientes a los capítulos de gasto 2, 4, 
6 y 7 tendrán como fecha límite de entrada en Intervención el mes de noviembre. 

En el supuesto de que la propuesta de gasto, conlleve una AD, únicamente se tramitará de manera no 
anticipada cuando se justifique debidamente en el expediente, que el devengo del gasto se producirá dentro del 
ejercicio presupuestario. 

Si el expediente se tramita de manera anticipada y los documentos de gestión contable (RC o en su caso A) 
corresponden a ejercicios futuros tendrán como fecha límite de entrada en Intervención el mes de noviembre. 

4. Las facturas, una vez conformadas por los servicios, para que se puedan realizar las operaciones de 
reconocimiento de obligaciones, y acompañadas de los correspondientes justificantes para su intervención previa, 
deberán tener entrada en ese centro fiscal como máximo con fecha 15 de diciembre.  

Tercero: Expedientes no sujetos a limitaciones y autorizaciones excepcionales. 
Con carácter excepcional el Diputado de Hacienda podrá autorizar la entrada de los documentos de gestión 

contable en fecha posterior a la prevista en esta disposición, en aquellos supuestos debidamente justificados, siempre 
que el centro gestor acredite que será posible el reconocimiento de la obligación derivada del gasto que se propone.  

En todo caso las limitaciones de fechas de los apartados anteriores no serán de aplicación a: 
- Expedientes de gasto financiados con fondos europeos o con fondos de cualquier otra procedencia que sea 

necesario abonar antes de una fecha para el percibo de la ayuda comprometida. 
- Expedientes de subvenciones correspondientes a ayudas de emergencia. 

Cuarto: Contabilización de determinados documentos con retenciones. 

1. Los documentos que contengan retenciones por el impuesto sobre la renta de las personas físicas deberán 
contabilizarse como máximo el día 23 de diciembre al objeto de realizar la presentación del resumen anual de 
retenciones e ingresos a cuenta del impuesto dentro del plazo legalmente establecido. 

2. Todos los gastos, cuyos pagos se hayan contabilizado extrapresupuestariamente, deberán quedar imputados 
al presupuesto de gastos con fecha límite 23 de diciembre. Los Centros Gestores que hayan ordenado su realización 
deberán promover las operaciones necesarias para su registro contable antes de esa fecha. 

Quinto: Operaciones de cierre y apertura del ejercicio. 

1. Los créditos para gastos que en el último día del ejercicio presupuestario no estén afectados al cumplimiento 
de obligaciones ya reconocidas quedarán anulados de pleno derecho, sin más excepciones que las establecidas en 
la normativa presupuestaria vigente. 

Por consiguiente, al finalizar las operaciones contables correspondientes al último día del ejercicio, se procederá 
a anular, para todas y cada una de las aplicaciones presupuestarias, los saldos de compromisos y los saldos de 
autorizaciones, así como los créditos retenidos que existan en esa fecha. 

2. Una vez finalizado el ejercicio presupuestario y efectuada la apertura del presupuesto de gastos del ejercicio 
siguiente y realizadas las incorporaciones de remanentes preceptivas, se procederá al registro contable, con 
aplicación a dicho presupuesto de los siguientes actos de gestión presupuestaria, de acuerdo con el orden que se 
establece:  
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En primer lugar, corresponderá contabilizar los saldos de compromisos de gastos de ejercicios anteriores, salvo 
que el órgano competente para la disposición del gasto, previo informe del centro gestor del gasto, haya acordado el 
desistimiento o renuncia a la ejecución del gasto.  

En segundo lugar, se procederá a contabilizar las anualidades de compromisos de gasto para ejercicios futuros 
contraídos en años anteriores 

En tercer lugar, los saldos de autorizaciones de gastos del ejercicio anterior, previo informe del centro gestor 
del gasto que determine la necesidad de ejecutar dicho gasto.  

En cuarto lugar, se contabilizarán las autorizaciones de gasto para ejercicios futuros procedentes de años 
anteriores. 

En quinto lugar, las anualidades que correspondan a las retenciones de crédito de ejercicios futuros contraídas 
en ejercicios anteriores.  

3. Cuando se hubieran producido alteraciones en la codificación de las clasificaciones orgánica o funcional del 
presupuesto de gastos con respecto al presupuesto anterior, al comienzo del nuevo ejercicio económico el Servicio 
de Contabilidad de la Intervención General deberá proceder a actualizar según las nuevas codificaciones los 
compromisos y autorizaciones de gasto y las retenciones de crédito a imputar al ejercicio corriente y los imputados a 
ejercicios posteriores al que se inicia. 

4. Si un compromiso de gasto, plurianual o del ejercicio anterior, no puede ser contabilizado en las operaciones 
automáticas de apertura del ejercicio, deberán realizarse las actuaciones necesarias para conseguir bien su registro 
imputándose al presupuesto corriente, o bien su anulación.  

Estas actuaciones deberán ser impulsadas por el gestor del gasto. A tal efecto la Intervención General 
comunicará a los Centros Gestores los compromisos de gasto no contabilizados al objeto de que se adopten las 
medidas necesarias para dar cobertura a los mismos, o proceder a su anulación. 

5. Si una autorización de gasto, plurianual o del ejercicio anterior, no puede ser contabilizado en las operaciones 
automáticas de apertura del ejercicio, deberán realizarse las actuaciones necesarias para conseguir bien su registro 
imputándose al presupuesto corriente, o bien su anulación.  

Estas actuaciones deberán ser impulsadas por el gestor del gasto. A tal efecto la Intervención General 
comunicará a los Centros Gestores las autorizaciones de gasto no contabilizadas al objeto de que se adopten las 
medidas necesarias para dar cobertura a los mismos, o proceder a su anulación. 

Sexto: Liquidación de ingresos. 
Los órganos gestores de ingresos remitirán a la Intervención General, en fecha límite 15 de enero de 2022, una 

relación motivada de los derechos devengados en el ejercicio anterior, que todavía no hayan sido contraídos en el 
presupuesto, así como una relación motivada de aquellos derechos contraídos en el presupuesto corriente y en 
presupuestos cerrados que se deban anular. 

Séptimo: Cuentas restringidas de recaudación. 
La documentación justificativa de los traspasos de fondos de cuentas restringidas de recaudación a las cuentas 

operativas correspondientes al ejercicio deberá remitirse a la Intervención general antes de la primera quincena del 
mes de diciembre. 

DISPOSICIÓN FINAL 

La Presidencia de la Corporación es el órgano competente para la interpretación de las presentes Bases, previo 
informe de la Secretaría o Intervención, según sus respectivas competencias.” 

B.- Se adjuntan como Anexos al Presupuesto General los documentos exigidos por el 
art. 166 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en particular: 

B.1.- El Estado de Consolidación del Presupuesto General de la Diputación Provincial, 
cuyo importe global asciende a ciento setenta y cinco millones seiscientos cuarenta y ocho mil 
trescientos ochenta y cinco euros y sesenta y cinco céntimos (175.648.385,65 €): 
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PRESUPUESTO GENERAL CONSOLIDADO 2023 

PRESUPUESTO DE GASTOS 

CAP DESCRIPCIÓN DIPUTACIÓN ILC CPAL CPPTL AJUSTES CONSOLIDADO 

1 Gastos de personal 55.422.746,82 2.359.113,28  151.011,56  57.932.871,66 

2 Gastos ctes.  bienes y servicios 48.700.653,97 1.619.503,77 1.199.000,00 315.263,64  51.834.421,38 

3 Gastos financieros 10.000,00 2.000,00 1.000,00   13.000,00 

4 Transferencias corrientes 21.779.501,97 656.872,41  2.000,00 5.977.007,71 16.461.366,67 

5 Fondo de contingencia 350.402,24     350.402,24 

6 Inversiones reales 18.083.945,43 302.565,00  40.000,00  18.426.510,43 

7 Transferencias de capital 29.908.939,27 397.374,00    30.306.313,27 

Total Oper. No Financieras 174.256.189,70 5.337.428,46 1.200.000,00 508.275,20 5.977.007,71 175.324.885,65 

8 Activos financieros 300.000,00 23.500,00    323.500,00 

9 Pasivos financieros      0,00 

Total Oper. Financieras 300.000,00 23.500,00    323.500,00 

Total Presupuesto de Gastos 174.556.189,70 5.360.928,46 1.200.000,00 508.275,20 5.977.007,71 175.648.385,65 

PRESUPUESTO DE INGRESOS 

CAP DESCRIPCIÓN DIPUTACIÓN ILC CPAL CPPTL AJUSTES CONSOLIDADO 

1 Impuestos directos 8.254.159,55     8.254.159,55 

2 Impuestos indirectos 7.801.167,72     7.801.167,72 

3 Tasas y otros ingresos 15.314.956,24 37.394,64    15.352.350,88 

4 Transferencias corrientes 134.560.678,05 5.043.382,82 1.200.000,00 508.275,20 5.977.007,71 135.335.328,36 

5 Ingresos patrimoniales 247.244,90 1.000,00    248.244,90 

7 Transferencias de capital 8.077.983,24 255.651,00    8.333.634,24 

Total Oper. No Financieras 174.256.189,70 5.337.428,46 1.200.000,00 508.275,20 5.977.007,71 175.324.885,65 

8 Activos financieros 300.000,00 23.500,00    323.500,00 

Total Oper. Financieras 300.000,00 23.500,00    323.500,00 

Total Presupuesto de Ingresos 174.556.189,70 5.360.928,46 1.200.000,00 508.275,20 5.977.007,71 175.648.385,65 

C.- Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el art. 168 del Texto Refundido 
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se acompaña la siguiente documentación: 

C.1.- Respecto al Presupuesto de la Diputación Provincial: 

a) Memoria suscrita por el Ilmo. Sr. Presidente: 

“Dando cumplimiento a la normativa sobre haciendas locales, formado el presupuesto para el ejercicio 2023, 
esta presidencia acompaña al mismo la presente Memoria en la que se expone su contenido destacando las 
principales novedades que lo integran. 

La elaboración del Presupuesto Provincial para el ejercicio 2023 se ha realizado atendiendo a la normativa 
vigente contenida en la Ley Orgánica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, en el Texto Refundido 
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en 
el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril. 

El Presupuesto General de la Diputación Provincial de León comprende el de la propia Institución Provincial y 
el del Organismo Autónomo Administrativo denominado Instituto Leonés de Cultura, al que se incorporan los de los 
Consorcios adscritos a esta entidad -el Consorcio Patronato Provincial de Turismo de León y el Consorcio para la 
Gestión de la Promoción del Aeropuerto de León- y su importe consolidado asciende a 175.648.385,65 €. 

El Presupuesto de la Diputación Provincial, cuyo importe en gastos e ingresos asciende a ciento setenta y 
cuatro millones quinientos cincuenta y seis mil ciento ochenta y nueve euros con setenta céntimos (174.556.189,70 
€). 
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El Presupuesto del Organismo autónomo Administrativo denominado Instituto Leonés de Cultura, por un 
montante en gastos e ingresos de cinco millones trescientos sesenta mil novecientos veintiocho euros con cuarenta y 
seis céntimos (5.360.928,46 €) cuenta con una propuesta favorable del Consejo Rector del 22 de noviembre de 2022, 
en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 9 f) de sus Estatutos. 

El Presupuesto del Consorcio para la Gestión de la Promoción del Aeropuerto de León, con un montante de un 
millón doscientos mil euros (1.200.000,00 €). Sus Estatutos fueron publicados en el BOP nº 119/2015, de 26 de junio, 
en cuyo artículo primero se determina la adscripción a la Diputación de León, disponiendo de mayoría de votos en la 
Asamblea General (articulo10.1). El proyecto de presupuesto ha sido aprobado por la Asamblea General con fecha 5 
de diciembre de 2022, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 12 e) de los Estatutos. 

El Presupuesto del Consorcio Patronato Provincial de Turismo, con un montante de quinientos ocho mil 
doscientos setenta y cinco euros con veinte céntimos (508.275,20 €), aprobado por la Comisión Mixta del Consorcio 
Patronato Provincial de Turismo en sesión de 14 de noviembre de 2022. 

Aprobar el Presupuesto del Consorcio Provincial para la Gestión de los Residuos Sólidos Urbanos de la 
provincia de León (clasificado dentro del subsector denominado Sociedad no financiera) por un importe de 
19.157.638,53 euros. 

Aprobar el Presupuesto de la Agrupación Europea de Cooperación Territorial León- Bragança (clasificado 
dentro del subsector denominado Instituciones sin ánimo de lucro) por un importe de 60.000,00 euros. 

El Presupuesto de la Diputación Provincial para 2023 nace con un aumento del 14,89%, es decir, 22.621.507,17 
euros respecto al ejercicio anterior. 

El Presupuesto del año 2023 presenta un carácter ambicioso y muy realista fuertemente inversor cuya 
repercusión alcanza al ámbito social, así como al área laboral, a través del fomento de empleo tan demandado en la 
época actual y por primera vez participativos con iniciativas de la ciudadanía. 

El Presupuesto para el 2023 hace un esfuerzo muy importante para la lucha contra la despoblación. 

El Presupuesto de la Diputación va dirigido íntegramente a trabajar en el mundo rural, al reto demográfico. 

A través del Presupuesto provincial se llega a cubrir las demandas y necesidades de los pequeños municipios, 
numerosos y con escasa población, característicos de esta provincia y, por tanto, con mayor demanda de apoyo por 
parte de la Institución Provincial, por lo que el esfuerzo inversor y de transferencias de capital se materializa para el 
ejercicio 2023 en una dotación de 18.083.945,43 € y 29.908.939,27 € respectivamente. 

Se ha realizado una programación estudiada de la gestión de los Servicios Provinciales dando prioridad a 
aquellos servicios de carácter esencial, siguiendo así la senda marcada en ejercicios anteriores, distinguidos por 
encabezar la distribución de fondos provinciales con criterios de sensibilidad económica y social, persiguiendo y 
alcanzando una gestión eficaz de los recursos provinciales que garantiza la calidad de los servicios públicos y el 
desarrollo económico de los municipios de la provincia. 

Destacándose en el capítulo sexto, de inversiones reales, con un incremento del 24,05% y un incremento 
respecto al presupuesto de 2022 en 3.505.799,86 €, destacando lo presupuestado para el Servicio de Prevención y 
Extinción de Incendios, SEPEIS, financiándose además de por recursos propios por transferencia de capital de Fondos 
Europeos. 

En cuanto a las transferencias de capital, con un incremento de 8,19% y un aumento de 2.264.505,48 €, en 
especial el Plan Provincial de Cooperación Municipal dotada con 23.000.000.00 €. 

En relación con los ingresos, y entendiendo que la financiación provincial por mandato constitucional se 
sustenta en gran parte en la participación de tributos del Estado, en este escenario, sería necesario tomar como guía 
relevante el proyecto de Presupuesto General del Estado, documento esencial para orientar las decisiones de las 
restantes Administraciones Públicas y para despejar incertidumbres relevantes para todos los agentes económicos y 
sociales. 

En virtud de lo expuesto, puede afirmarse que la Diputación Provincial de León se enfrenta, como las demás 
Entidades Locales, a un escenario caracterizado por las siguientes notas características: 

Uno: Para el próximo ejercicio contaríamos con los ingresos procedentes de la participación de ingresos del 
Estado (PIE), que representan la mayor parte de los ingresos provinciales. 
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Dos: Continúa la devolución parcial de las liquidaciones de la participación en los ingresos del Estado de 
ejercicios anteriores en los cuales la liquidación fue negativa para esta entidad. 

ESTADO DE INGRESOS: 

PARTICIPACIÓN EN TRIBUTOS DEL ESTADO Y FONDO COMPLEMENTARIO DE FINANCIACIÓN. 

Se ha estimado para el año 2023 la cantidad de 113.977.189,88 €. Se realiza una previsión, en la que se tienen 
en cuenta, por un lado, la evolución del PIB y, por otro, como ya se ha indicado anteriormente, las devoluciones de 
las entregas a cuenta que la Diputación debe realizar en base a las liquidaciones negativas del Estado 
correspondientes a ejercicios anteriores, por lo que se aplica un principio de prudencia al cuantificar los ingresos 
disponibles para hacer frente a los diferentes gastos que se proyectan, lo que dará base a la cobertura total del 
presupuesto de gastos, respetando el techo de gasto para el ejercicio económico que afrontamos. 

En cuanto a los capítulos 1° se produce un descenso respeto del ejercicio anterior del 0,71% en concreto 
respecto a las cuotas municipales I.A.E. (R.O.E) y del capítulo 2º un descenso del 3,17% y, por otro lado, al capítulo 
4° se produce un incremento del 18,04%, en el que se incluye el concepto por “Fondo Complementario de 
Financiación". 

TASAS Y PRECIOS PÚBLICOS. 

Respecto al Capítulo 3°, integrado por los ingresos derivados de tasas y precios públicos, se aprecia un 
incremento del 6,52% respecto del ejercicio anterior. 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 

Respecto a los ingresos que entran por este capítulo, se prevé un incremento del 18,04%, que suponen 
20.609.186,88 € más que el año anterior (incluye el Fondo Complementario de Financiación antes aludido). 

Los ingresos que integran este capítulo son en su mayor parte los existentes tradicionalmente. Además del 
Fondo Complementario de Financiación, se encuentran las distintas líneas del Acuerdo Marco de Servicios Sociales 
que provienen de la Junta de Castilla y León, cuya aportación para el ejercicio 2023 incrementa su cuantía, lo que se 
traduce en un mayor gasto con destino social para prestar servicios que son casi íntegramente de su competencia 
original. 

Además de lo señalado, continúan las tradicionales líneas, FCL-Pacto Local, de ayudas finalistas dirigidas al 
sostenimiento de las oficinas del SAM, la realización de la Encuesta de Infraestructura Locales (EIEL), Programa dual 
de Formación y Empleo Junta de Castilla y León y la referida en materia de delegación de funciones de promoción 
deportiva. 

INGRESOS PATRIMONIALES. 

Bajo este concepto de ingresos la previsión experimenta un descenso del 3.62% que se materializa en 9.294 € 
menos que el ejercicio anterior. 

INGRESOS POR ENAJENACIONES DE INVERSIONES REALES. 

No se prevén ingresos por este concepto. 

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 

Respecto a las transferencias de capital, recogidas en el Capítulo 7, se observa un incremento del 22,89%, en 
1.448.609,21 € más que el ejercicio anterior, por lo que la previsión para el 2023 asciende a 7.777.983,24 €, relativas 
a la aportación de la Junta de Castilla y León de 993.547,10 € del Fondo de Recuperación y Resiliencia de Servicios 
Sociales, 5.500.000,00 € correspondientes a subvenciones de la Junta de Castilla y León para el Servicio de 
Prevención y Extinción de Incendios, 1.065.456,39 € para el Fondo de Cohesión Territorial y 218.979,75 € para el 
Centro Tecnológico de la Castaña. 

PASIVOS FINANCIEROS. 

Para finalizar el análisis pormenorizado por capítulos que se viene realizando, en relación con los pasivos 
financieros no se prevén ingresos por no tener pretensiones de concertar operaciones de crédito, todo lo contrario, ya 
que en el ejercicio 2018 se ha logrado la amortización total de la deuda por lo que los recursos provinciales se 

Secretaría Pleno

Expediente 1110341QNIF: P2400000B

Certif. Única Pleno 16 diciembre 2022. Presupuesto Diputación 2023. - SEFYCU 4069462

La comprobación de la autenticidad de este documento y otra información está disponible en https://sede.dipuleon.es/

Código Seguro de Verificación: HUAA 7RKQ NW2L 3MVL XYM4DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE LEÓN

FIRMADO POR

El
 J

ef
e 

de
 S

er
vic

io
 d

e 
As

un
to

s 
Ge

ne
ra

le
s,

 a
cc

ta
l.,

Os
ca

r  
Pé

re
z 

 M
uñ

oz
20

/1
2/

20
22

FIRMADO POR

La
 S

ec
re

ta
ria

 G
en

er
al

 d
e 

la
 D

ip
ut

ac
ió

n 
Pr

ov
in

cia
l d

e 
Le

ón
,

Ci
re

ni
a 

Vi
lla

co
rta

 M
an

ce
bo

20
/1

2/
20

22

FIRMADO POR

El
 P

re
sid

en
te

 d
e 

la
 D

ip
ut

ac
ió

n 
Pr

ov
in

cia
l d

e 
Le

ón
,

Ed
ua

rd
o 

M
or

án
 P

ac
io

s
21

/1
2/

20
22

Pág. 28 de 80

https://sede.dipuleon.es/firma/infocsv.aspx?csv=HUAA7RKQNW2L3MVLXYM4
https://sede.dipuleon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=15885200&csv=HUAA7RKQNW2L3MVLXYM4
https://sede.dipuleon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=15885211&csv=HUAA7RKQNW2L3MVLXYM4
https://sede.dipuleon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=15889520&csv=HUAA7RKQNW2L3MVLXYM4


 

 

destinarán a la realización de gastos de inversión, mejorando y logrando mayor eficiencia en la gestión de los recursos 
provinciales. 

ESTADO DE GASTOS: 

La determinación de los gastos a realizar en un ejercicio económico está limitada por la posibilidad y cantidad 
de obtención de recursos con los que hacer frente a dichos gastos. 

A lo anterior debe añadirse, al igual que en los ejercicios precedentes, que la elaboración del presupuesto que 
nos ocupa está sometida y vinculada al conocido límite de "techo de gasto" como le denomina la legislación estatal, 
al que deben someterse y respetar todas las Administraciones Públicas con el fin de garantizar la sostenibilidad 
presupuestaria y fortalecer la confianza en la estabilidad de la economía española. Por tanto, se realiza primeramente 
un análisis en relación con dicho cumplimiento legal. 

GASTOS DE PERSONAL: 

PTO. INIC. 2022 PTO. INIC. 2023  DIFERENCIA 2022/2023 % VAR. 

51.224.632,83 € 55.422.746,82 € 4.198.113,99 € 8,20% 

El capítulo de personal absorbe, con 55.422.746,82 €, el 31,75% del presupuesto, con una plantilla actual de 
1.300 trabajadores. 

Si se aprueba variación en los sueldos, deberán efectuarse los ajustes pertinentes en los distintos conceptos 
retributivos del personal, así como las demás actuaciones necesarias y determinantes para adecuarse a la legalidad 
establecida en la LPGE. 

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS: 

PTO. INIC. 2022 PTO. INIC. 2023 DIFERENCIA 2022/2023 % VAR. 

38.282.947,98 € 48.700.653,97 € 10.417.705,99 € 27,21% 

Dicho incremento se debe por la creación de una aplicación presupuestaria nueva, denominada participación 
ciudadana, con un importe de 1.745.561,90 €, que supone el 1% del total del Presupuesto de la Diputación de León. 

Los créditos consignados en el capítulo de gastos de bienes corrientes y servicios son suficientes para la 
satisfacción de las obligaciones exigibles a la Diputación Provincial para gastos corrientes y de funcionamiento 
(consumo de energía, telecomunicaciones, compra de material, etc.), se realiza sin merma en la prestación del 
servicio, teniendo en cuenta la evolución de precios, así como el cumplimiento de contratos de los que derivan 
compromisos para el próximo ejercicio. 

De igual manera, ello es posible por la continuidad de las pautas y principios dirigidos a la homogenización de 
las contrataciones en la misma materia, consiguiendo con ello una mejor oferta económica con la participación de 
prestadores de solvencia, lo que genera un ahorro, obteniendo economías de escala que han permitido absorber otros 
gastos, tanto de mantenimiento y conservación de inversiones de gran significación e interés. Dichos criterios no sólo 
se adoptan en el nacimiento presupuestario ya que se prolongarán con su aplicación en la ejecución presupuestaria 
del ejercicio conteniendo aún más el gasto a lo largo del mismo, y produciendo en lo posible mayores ahorros. 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES: 

PTO. INIC. 2022 PTO. INIC. 2023 DIFERENCIA 2022/2023 % VAR. 

19.683.219,91 € 21779501,97 € 2.096.282,06 € 10,65% 

La presentación de las modificaciones observadas en este capítulo de gastos, en relación con el año anterior, 
se deben analizar conjuntamente con el capítulo 4° de ingresos, aludido anteriormente en este informe al analizar las 
previsiones de ingresos. 

Destacan por importes los gastos siguientes: 

401.45043.46201 Plan Empleo 3.000.000,00 

610.33098.41000 Transf. a ILC 5.026.297,82 

La subvención a Centros Escolares se incluye también en el Cap 4. autoempleo de jóvenes emprendedores, 
programa de desarrollo local y apoyo de actividades económicas en territorio V.A.T., subvenciones a asociaciones 
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señalización Camino de Santiago, recuperación de la raza mantequera, convenio Aytos. con menos de 20.000 
habitantes, A. Marco. 

También se incluyen en dicho capítulo las subvenciones de carácter social recogidas en el Acuerdo Marco de 
Servicios Sociales de la Junta de Castilla y León 2020-2023. 

FONDO DE CONTINGENCIA (CAP 5): 

PTO. INIC. 2022 PTO. INIC. 2023 DIFERENCIA 2022/2023 % VAR. 

161.302,45 € 350.402,24 € 189.099,79 € 117,23% 

INVERSIONES REALES (CAP. 6): 

PTO. INIC. 2022 PTO. INIC. 2023 DIFERENCIA 2022/2023 % VAR. 

14.578.145,57 € 18.083.945,43 € 3.505.799,86 € 24,05% 

Destacando las inversiones previstas para el Servicio de Prevención de Incendios, en concreto en la aplicación 
edificios y otras construcciones, dotada con 5.000.000,00 €, y una adquisición de máquina pisapistas para la Estación 
Invernal de San Isidro por importe de 590.000,00 €. 

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL (CAP. 7): 

PTO. INIC. 2022 PTO. INIC. 2023 DIFERENCIA 2022/2023 % VAR. 

27.644.433,79 € 29.908.939,27 € 2.264.505,48 € 8,19% 

El montante global para inversiones, como puede observarse, experimenta un incremento respecto al ejercicio 
anterior gracias a la inexistencia de deuda pendiente de amortizar, lo que permite la utilización óptima y eficaz de los 
recursos provinciales. 

Y señalar como nuevas dotaciones o incrementos respecto al ejercicio anterior, entre otros, los siguientes 
gastos: 

ORG FUN ECO DESC PTO 2022 PTO 2023 VARIACIÓN 

303 43278 72001 Convenio con Renfe 100,00 190.000,00 189.900,00 

401 45043 76200 Plan Provincial de Cooperación Municipal 21.000.000,00 23.000.000,00 2.000.000,00 

401 45043 76202 Plan Especial Infraestructuras y Redes 0,00 1.491.639,27 1.491.639,27 

402 92008 76200 
Subvenciones Conexión Internet de Banda Ancha 
Ayuntamientos 

300.000,00 450.000,00 150.000,00 

601 34153 76201 
Subv. Ayuntamientos pequeñas obras  instalaciones 
deportivas 

0,00 201.000,00 201.000,00 

602 33716 78900 Adquisición y rehabilit vivienda jóvenes 155.000,00 255.000,00 100.000,00 

Junto con el resto de inversiones de los capítulos 6 y 7, todo ello genera una cantidad económica aproximada 
a los 48 millones de euros en inversiones y transferencias de capital, tal y como aparece reflejado en el Anexo de 
Inversiones. 

Por tanto, las propias arcas provinciales hacen frente al nivel de inversión proyectado para el próximo ejercicio, 
continuando con la mejora de la red provincial de carreteras, seguridad vial, obras de imperiosa urgencia, etc. 

PASIVOS FINANCIEROS (CAP. 9): 

No se ha dotado, ya que no existe capital vivo de las operaciones de crédito vigentes a largo plazo pendiente 
de abono, por lo que los recursos financieros obtenidos debería destinarlos a la financiación de las operaciones de 
inversión (artículo 49.1 TRLRHL y disposición final 31 de la LPGE 2013). 

COROLARIO: 

La Diputación Provincial, con un cuantioso remanente de tesorería para gastos generales de carácter positivo 
y con una reducción a cero de la deuda pública, debe realizar los esfuerzos necesarios para abordar las necesidades 
de los pueblos de la Provincia. 

Estos esfuerzos deberán ir encaminados en un doble sentido: 
- En primer lugar, en un sentido cualitativo, con el objeto de mejorar la eficacia en la gestión de los fondos 

públicos. Parar ello, continúa en este ejercicio la delegación de la ejecución de las obras del Plan Provincial de 
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Cooperación Municipal, el fomento a nuevos Planes, el impulso del Servicio de Prevención y Extinción de Incendios, 
participativos con iniciativas de la ciudadanía e inversiones en las Estaciones Invernales. 

- En segundo lugar, en un sentido cuantitativo, no sólo en el Presupuesto inicial, sino también en la ejecución 
del remanente citado.” 

b) Liquidación del Presupuesto del ejercicio de 2021 y avance del Estado de Ejecución 
del Presupuesto de 2022. 

c) Anexo de Personal, que incorpora la plantilla de personal laboral, funcionario y 
eventual y demás documentación exigida en las Bases de Ejecución del Presupuesto General. 

A) PERSONAL FUNCIONARIO: 

TIC 

ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP. CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

101 49110 10100101 JEFE/A DE SERVICIO A1 17.049,75 - 1.933,93 28 11.603,57 6 22.531,94 7.332,28 60.451,47 17.181,80 

Total A1 17.049,75 - 1.933,93  11.603,57  22.531,94 7.332,28 60.451,47 17.181,80 

101 49110 10101101 JEFE/A DE EXPLOTACION A2 14.992,65 2.287,12 1.269,50 23 7.617,02 24 9.875,53 2.372,18 38.414,00 10.064,47 

101 49110 10110101 JEFE/A DE SECCION A2 14.992,65 6.624,20 1.439,20 25 8.635,22 24 9.875,53 2.372,18 43.938,98 11.577,92 

101 49110 10120101 JEFE/A DE SECCION A2 14.992,65 5.441,93 1.439,20 25 8.635,22 24 9.875,53 2.372,18 42.756,71 11.266,39 

101 49110 10130101 JEFE/A DE SECCION A2 14.992,65 5.441,93 1.439,20 25 8.635,22 24 9.875,53 2.372,18 42.756,71 11.266,39 

101 49110 10130102 ANALISTA PROGRAMADOR/A A2 14.992,65 - 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 33.550,54 10.685,84 

101 49110 10130103 ANALISTA PROGRAMADOR/A A2 14.992,65 654,55 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 34.205,09 10.894,33 

101 49110 10140101 JEFE/A DE SECCION A2 14.992,65 4.401,48 1.439,20 25 8.635,22 24 9.875,53 2.372,18 41.716,26 10.992,23 

Total A2 104.948,55 24.851,21 9.565,32  57.391,92  66.678,59 13.902,70 277.338,29 76.747,58 

101 49110 10101102 ADMINISTRATIVO/A C1 11.482,74 - 969,45 19 5.816,67 42 7.120,47 1.020,90 26.410,23 8.372,04 

101 49110 10110102 PROGRAMADOR/A C1 11.482,74 - 1.099,76 21 6.598,58 30 8.650,47 1.854,59 29.686,14 9.455,03 

101 49110 10110103 PROGRAMADOR/A C1 11.482,74 - 1.099,76 21 6.598,58 30 8.650,47 1.854,59 29.686,14 9.455,03 

101 49110 10120102 PROGRAMADOR/A C1 11.482,74 - 1.099,76 21 6.598,58 30 8.650,47 1.854,59 29.686,14 9.455,03 

101 49110 10120103 PROGRAMADOR/A C1 11.482,74 2.100,64 1.099,76 21 6.598,58 30 8.650,47 1.854,59 31.786,78 8.375,81 

101 49110 10140102 PROGRAMADOR/A C1 11.482,74 - 1.099,76 21 6.598,58 30 8.650,47 1.854,59 29.686,14 9.455,03 

Total C1 68.896,44 2.100,64 6.468,26  38.809,56  50.372,82 10.293,85 176.941,57 54.567,98 

TOTAL 49110 (14 puestos) 190.894,74 26.951,85 17.967,51  107.805,05  139.583,35 31.528,83 514.731,33 148.497,36 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS 

ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP. CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. 

SEG. 
SOCIAL 

102 92003 10200101 JEFE/A DE SERVICIO A1 17.049,75 6.562,87 1.933,93 28 11.603,57 6 22.531,94 7.332,28 67.014,34 13.294,18  

102 92003 10200102 T.A.G. A1 17.049,75 3.649,09 1.439,20 25 8.635,22 30 8.650,47 1.020,90 40.444,63 12.820,94 

Total A1 34.099,50 10.211,96 3.373,13  20.238,79  31.182,41 8.353,18 107.458,97 26.115,12 

TOTAL 92003 (2 puestos) 34.099,50 10.211,96 3.373,13  20.238,79  31.182,41 8.353,18 107.458,97 26.115,12 

SECRETARÍA GENERAL 

ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP. CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

110 92006 11000101 SECRETARIO/A GENERAL A1 17.049,75 9.188,02 2.250,70 30 13.504,17 1 37.487,37 11.918,45 91.398,46 13.294,18 

110 92006 11000102 VICESECRETARIO/A A1 17.049,75 3.937,72 2.250,70 30 13.504,17 3 32.340,16 11.041,34 80.123,84 14.133,85 

110 92006 11000103 OFICIAL/A MAYOR A1 17.049,75 - 2.250,70 30 13.504,17 3 32.340,16 11.041,34 76.186,12 13.294,18 

110 92006 11000106 LETRADO/A ASESOR/A A1 17.049,75 - 2.018,76 29 12.112,55 5 25.801,30 8.568,67 65.551,03 17.100,88 

110 92006 11010101 JEFE/A DE SECCION A1 17.049,75 - 1.439,20 25 8.635,22 24 9.875,53 2.372,18 39.371,88 12.480,89 

Total A1 85.248,75 13.125,74 10.210,05  61.260,29  137.844,52 44.941,98 352.631,33 70.303,98 

TOTAL 92006 (5 puestos) 85.248,75 13.125,74 10.210,05  61.260,29  137.844,52 44.941,98 352.631,33 70.303,98 

ASUNTOS GENERALES 

ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP. CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

111 92005 11100101 JEFE/A DE SERVICIO A1 17.049,75 - 1.933,93 28 11.603,57 6 22.531,94 7.332,28 60.451,47 17.100,88 

111 92005 11140101 JEFE/A DE SECCION A1 17.049,75 - 1.439,20 25 8.635,22 24 9.875,53 2.372,18 39.371,88 12.480,89 
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ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP. CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

111 92005 11150101 JEFE/A SECCION COORDINADOR/A A1 17.049,75 3.685,29 1.622,17 26 9.732,99 18 13.795,52 3.277,83 49.163,55 12.880,85 

Total A1 51.149,25 3.685,29 4.995,30  29.971,78  46.202,99 12.982,29 148.986,90 42.462,62 

111 92005 11110101 JEFE/A DE SECCION A2 14.992,65 4.131,03 1.439,20 25 8.635,22 24 9.875,53 2.372,18 41.445,81 13.138,32 

Total A2 14.992,65 4.131,03 1.439,20  8.635,22  9.875,53 2.372,18 41.445,81 13.138,32 

111 92005 11100103 ADMINISTRATIVO/A C1 11.482,74 3.781,14 1.099,76 21 6.598,58 42 7.120,47 1.020,90 31.103,59 8.149,14 

111 92005 11100104 ADMINISTRATIVO/A C1 11.482,74 - 969,45 19 5.816,67 42 7.120,47 1.020,90 26.410,23 8.372,04 

111 92005 11101101 REGENTE/A DE PALACIO C1 11.482,74 4.053,35 1.184,53 22 7.107,19 24 9.875,53 2.372,18 36.075,52 8.944,39 

111 92005 11111101 JEFE/A DE NEGOCIADO C1 11.482,74 3.557,17 1.021,58 20 6.129,46 33 8.069,72 1.610,32 31.870,99 7.854,12 

111 92005 11120101 JEFE/A DE SECCION C1 11.482,74 - 1.184,53 22 7.107,19 24 9.875,53 2.372,18 32.022,17 10.151,03 

111 92005 11122101 JEFE/A DE NEGOCIADO C1 11.482,74 4.722,38 917,27 18 5.503,64 36 7.638,07 1.610,32 31.874,42 8.351,10 

111 92005 11123101 JEFE/A DE NEGOCIADO C1 11.482,74 3.977,28 969,45 19 5.816,67 36 7.638,07 1.610,32 31.494,53 8.251,56 

111 92005 11141101 JEFE/A DE NEGOCIADO C1 11.482,74 3.786,97 917,27 18 5.503,64 36 7.638,07 1.610,32 30.939,01 8.106,03 

Total C1 91.861,92 23.878,29 8.263,84  49.583,04  64.975,93 13.227,44 251.790,46 68.179,41 

111 92005 11100105 REGISTRADOR/A DE DATOS C2 9.733,12 4.078,27 865,08 17 5.190,48 39 7.249,62 1.394,70 28.511,27 7.469,96 

111 92005 11100106 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 2.258,69 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 25.485,14 6.677,11 

111 92005 11100107 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 1.934,94 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 25.161,39 6.592,29 

111 92005 11100108 ENCARGADA SERVICIOS Y DOCUM. C2 9.733,12 3.578,80 865,08 17 5.190,48 34 7.868,68 1.394,70 28.630,86 7.544,23 

111 92005 11100110 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 1.456,52 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.682,97 6.466,93 

111 92005 11100112 RESPON. VEHICULOS REPRES. C2 9.733,12 3.786,97 917,27 18 5.503,64 24 9.875,53 1.394,70 31.211,23 8.224,16 

111 92005 11100113 
ESPECIALISTA OFICIAL/A 
CONDUCTOR/A 

C2 9.733,12 3.786,97 865,08 17 5.190,48 24 9.875,53 1.394,70 30.845,88 8.127,89 

111 92005 11100114 
ESPECIALISTA OFICIAL/A 
CONDUCTOR/A 

C2 9.733,12 3.786,97 865,08 17 5.190,48 24 9.875,53 1.394,70 30.845,88 8.127,89 

111 92005 11100115 
ESPECIALISTA OFICIAL/A 
CONDUCTOR/A 

C2 9.733,12 2.580,50 865,08 17 5.190,48 24 9.875,53 1.394,70 29.639,41 7.809,99 

111 92005 11100116 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 2.406,50 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 25.632,95 6.715,83 

111 92005 11101102 ADJUNTO/A REGENTE/A PALACIO C2 9.733,12 3.065,16 917,27 18 5.503,64 33 8.069,72 1.610,32 28.899,23 7.165,13 

111 92005 11101103 ENCARGADO/A EDIFICIO C2 9.733,12 2.554,31 708,71 14 4.252,23 45 6.516,48 1.394,70 25.159,55 6.629,54 

111 92005 11101104 ENCARGADO/A EDIFICIO C2 9.733,12 3.065,16 708,71 14 4.252,23 45 6.516,48 1.394,70 25.670,40 6.364,59 

111 92005 11101105 ENCARGADO/A EDIFICIO C2 9.733,12 - 708,71 14 4.252,23 45 6.516,48 1.394,70 22.605,24 7.199,77 

111 92005 11101124 TELEFONISTA C2 9.733,12 - 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 23.226,45 7.397,62 

Total C2 145.996,80 38.339,76 12.611,46  75.668,78  112.454,93 21.136,12 406.207,85 108.512,92 

111 92005 11101106 ORDENANZA AgP 8.919,96 - 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 20.953,03 6.673,54 

111 92005 11101107 ORDENANZA AgP 8.919,96 1.756,44 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.709,47 5.983,95 

111 92005 11101108 ORDENANZA AgP 8.919,96 1.583,02 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.536,05 5.938,25 

111 92005 11101109 ORDENANZA AgP 8.919,96 1.082,10 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.035,13 5.806,26 

111 92005 11101110 ORDENANZA AgP 8.919,96 1.756,44 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.709,47 5.983,95 

111 92005 11101111 ORDENANZA AgP 8.919,96 1.097,78 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.050,81 5.810,38 

111 92005 11101113 ORDENANZA AgP 8.919,96 1.082,10 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.035,13 5.806,26 

111 92005 11101114 ORDENANZA AgP 8.919,96 1.756,44 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.709,47 5.983,95 

111 92005 11101115 ORDENANZA AgP 8.919,96 1.082,10 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.035,13 5.806,26 

111 92005 11101116 ORDENANZA AgP 8.919,96 - 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 20.953,03 6.673,54 

111 92005 11101117 ORDENANZA AgP 8.919,96 - 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 20.953,03 6.673,54 

111 92005 11101118 ORDENANZA AgP 8.919,96 1.536,89 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.489,92 5.926,09 

111 92005 11101119 ORDENANZA AgP 8.919,96 1.082,10 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.035,13 5.806,26 

111 92005 11101120 ORDENANZA AgP 8.919,96 1.608,64 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.561,67 5.945,00 

111 92005 11101121 ORDENANZA AgP 8.919,96 1.082,10 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.035,13 5.806,26 

111 92005 11101122 PORTERO/A AgP 8.919,96 - 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 20.953,03 6.673,54 

111 92005 11101123 PORTERO/A AgP 8.919,96 1.756,44 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.709,47 5.983,95 

111 92005 11101125 ORDENANZA AgP 8.919,96 2.415,11 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 23.368,14 6.157,50 

111 92005 11101126 ORDENANZA AgP 8.919,96 2.415,11 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 23.368,14 6.157,50 

111 92005 11101127 LIMPIADOR/A AgP 8.919,96 2.195,55 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 23.148,58 6.551,05 

111 92005 11101128 LIMPIADOR/A AgP 8.919,96 1.097,78 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.050,81 6.240,38 

111 92005 11101129 LIMPIADOR/A AgP 8.919,96 2.415,11 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 23.368,14 6.613,18 

111 92005 11101130 LIMPIADOR/A AgP 8.919,96 878,22 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 21.831,25 6.178,25 

111 92005 11101131 LIMPIADOR/A AgP 8.919,96 1.976,00 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.929,03 6.488,92 

111 92005 11101132 LIMPIADOR/A AgP 8.919,96 2.068,25 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 23.021,28 6.515,03 

111 92005 11101133 LIMPIADOR/A AgP 8.919,96 1.976,00 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.929,03 6.488,92 
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ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP. CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

111 92005 11101134 LIMPIADOR/A AgP 8.919,96 1.270,28 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.223,31 6.289,20 

111 92005 11101135 LIMPIADOR/A AgP 8.919,96 1.756,44 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.709,47 6.426,78 

111 92005 11101136 LIMPIADOR/A AgP 8.919,96 1.097,78 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.050,81 6.240,38 

111 92005 11101137 LIMPIADOR/A AgP 8.919,96 510,87 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 21.463,90 7.254,80 

111 92005 11101139 LIMPIADOR/A AgP 8.919,96 1.097,78 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.050,81 6.240,38 

111 92005 11101140 LIMPIADOR/A AgP 8.919,96 1.976,00 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.929,03 6.488,92 

111 92005 11101141 LIMPIADOR/A AgP 8.919,96 1.097,78 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.050,81 6.240,38 

111 92005 11101142 LIMPIADOR/A AgP 8.919,96 1.097,78 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.050,81 6.240,38 

111 92005 11101143 LIMPIADOR/A AgP 8.919,96 1.756,44 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.709,47 7.675,80 

111 92005 11101144 LIMPIADOR/A AgP 8.919,96 219,56 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 21.172,59 7.156,33 

111 92005 11101145 ORDENANZA AgP 8.919,96 1.976,00 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.929,03 6.041,80 

111 92005 11101147 ORDENANZA AgP 8.919,96 1.317,33 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.270,36 7.093,11 

Total AgP 338.958,48 50.873,76 24.945,91  149.675,49  229.636,66 52.998,60 847.088,90 240.059,91 

TOTAL 92005 (65 puestos) 642.959,10 120.908,13 52.255,72  313.534,30  463.146,04 102.716,63 1.695.519,92 472.353,18 

AA.GG. - MANTENIMIENTO 

ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP. CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

111 92012 11130101 JEFE/A DE SECCION A2 14.992,65 6.802,42 1.439,20 25 8.635,22 18 13.795,52 3.277,83 48.942,84 14.606,25 

111 92012 11130102 ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 14.992,65 1.088,39 1.354,29 24 8.125,75 30 8.650,47 795,56 35.007,11 12.917,63 

111 92012 11130103 
INGENIERO/A TÉCNICO/A 
INDUSTRIAL 

A2 14.992,65 - 1.354,29 24 8.125,75 30 8.650,47 1.164,56 34.287,72 12.652,17 

Total A2 44.977,95 7.890,81 4.147,79  24.886,71  31.096,46 5.237,95 118.237,67 40.176,05 

111 92012 11131101 JEFE/A DE BRIGADA C1 11.482,74 3.848,47 917,27 18 5.503,64 34 7.868,68 1.610,32 31.231,12 9.320,46 

Total C1 11.482,74 3.848,47 917,27  5.503,64  7.868,68 1.610,32 31.231,12 9.320,46 

111 92012 11131102 OFICIAL/A 1ª ELECTRICISTA C2 9.733,12 582,61 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 24.282,47 8.960,23 

111 92012 11131104 OFICIAL/A 1ª FONTANERO/A C2 9.733,12 582,61 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 24.282,47 8.960,23 

111 92012 11131105 OFICIAL/A 1ª ALBAÑIL C2 9.733,12 3.495,66 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 27.195,52 8.539,40 

111 92012 11131107 OFICIAL/A 1ª PINTOR/A C2 9.733,12 - 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 23.699,86 8.745,25 

111 92012 11131108 OFICIAL/A 1ª ELECTRICISTA C2 9.733,12 - 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 23.699,86 8.745,25 

111 92012 11131109 OFICIAL/A 1ª ALBAÑIL C2 9.733,12 291,31 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 23.991,17 8.852,75 

111 92012 11131110 OFICIAL/A 1ª CARPINTERO/A C2 9.733,12 - 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 23.699,86 8.745,25 

111 92012 11131111 OFICIAL/A 1ª CARPINTERO/A C2 9.733,12 291,31 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 23.991,17 8.852,75 

111 92012 11131112 OFICIAL/A 1ª PINTOR/A C2 9.733,12 582,61 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 24.282,47 8.960,23 

111 92012 11131113 OFICIAL/A 1ª ALBAÑIL C2 9.733,12 2.330,44 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 26.030,30 9.605,18 

111 92012 11131115 OFICIAL/A 1ª ALBAÑIL C2 9.733,12 2.330,44 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 26.030,30 9.605,18 

111 92012 11131117 OFICIAL/A 1ª ELECTRICISTA C2 9.733,12 - 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 23.699,86 8.745,25 

111 92012 11131124 OFICIAL/A 1ª MANTENIMIENTO C2 9.733,12 3.620,48 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 27.320,34 8.578,59 

111 92012 11131125 OFICIAL/A 1ª PINTOR/A C2 9.733,12 291,31 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 23.991,17 8.852,75 

Total C2 136.263,68 14.398,78 12.111,12  72.666,72  91.230,72 19.525,80 346.196,82 124.748,28 

111 92012 11131118 PEON/A AgP 8.919,96 2.634,66 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 23.587,69 7.406,54 

111 92012 11131119 PEON/A AgP 8.919,96 1.245,43 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.198,46 8.191,23 

111 92012 11131120 PEON/A AgP 8.919,96 878,22 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 21.831,25 8.055,73 

111 92012 11131121 PEON/A AgP 8.919,96 1.756,44 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.709,47 8.379,80 

111 92012 11131122 PEON/A AgP 8.919,96 1.536,89 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.489,92 8.298,78 

111 92012 11131123 OPERARIO/A AgP 8.919,96 658,67 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 21.611,70 7.974,72 

Total AgP 53.519,76 8.710,31 3.938,83  23.632,97  36.258,42 8.368,20 134.428,49 48.306,79 

TOTAL 92012 (24 puestos) 246.244,13 34.848,37 21.115,01  126.690,04  166.454,28 34.742,27 630.094,10 222.551,58 

CONTRATACIÓN Y PATRIMONIO 

ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP. CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

113 92007 11300101 JEFE/A DE SERVICIO A1 17.049,75 7.677,09 1.933,93 28 11.603,57 6 22.531,94 7.332,28 68.128,56 13.294,18 

113 92007 11300110 COORDINADOR/A PROCEDIMIENTOS A1 17.049,75 656,28 1.622,17 26 9.732,99 18 13.795,52 3.277,83 46.134,54 12.087,25 

113 92007 11330101 JEFE/A SECCION COORDINADOR/A A1 17.049,75 5.051,93 1.622,17 26 9.732,99 18 13.795,52 3.277,83 50.530,19 13.238,91 

113 92007 11330102 T.A.G. A1 17.049,75 2.476,38 1.439,20 25 8.635,22 30 8.650,47 1.020,90 39.271,92 12.449,20 
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Total A1 68.199,00 15.861,68 6.617,46  39.704,78  58.773,45 14.908,84 204.065,21 51.069,54 

113 92007 11340101 JEFE/A DE SECCION A2 14.992,65 2.100,64 1.439,20 25 8.635,22 24 9.875,53 2.372,18 39.415,42 12.494,69 

113 92007 11350101 JEFE/A DE SECCION A2 14.992,65 6.368,53 1.439,20 25 8.635,22 24 9.875,53 2.372,18 43.683,31 10.765,10 

113 92007 11360101 JEFE/A DE SECCION A2 14.992,65 2.662,01 1.439,20 25 8.635,22 24 9.875,53 2.372,18 39.976,79 12.672,64 

Total A2 44.977,95 11.131,18 4.317,61  25.905,65  29.626,59 7.116,54 123.075,52 35.932,43 

113 92007 11301101 JEFE/A DE NEGOCIADO C1 11.482,74 3.685,97 1.021,58 20 6.129,46 33 8.069,72 1.610,32 31.999,79 8.383,95 

113 92007 11310101 JEFE/A DE SECCION C1 11.482,74 4.993,94 1.184,53 22 7.107,19 24 9.875,53 2.372,18 37.016,11 9.122,06 

113 92007 11332101 JEFE/A DE NEGOCIADO C1 11.482,74 3.685,97 1.021,58 20 6.129,46 33 8.069,72 1.610,32 31.999,79 8.383,95 

113 92007 11333101 JEFE/A DE NEGOCIADO C1 11.482,74 3.103,37 917,27 18 5.503,64 36 7.638,07 1.610,32 30.255,41 7.926,92 

Total C1 45.930,96 15.469,25 4.144,96  24.869,75  33.653,04 7.203,14 131.271,10 33.816,88 

113 92007 11300103 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 2.406,50 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 25.632,95 6.715,83 

113 92007 11300104 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 1.456,52 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.682,97 7.861,52 

113 92007 11300105 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 1.581,34 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.807,79 6.499,64 

113 92007 11300107 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 1.165,22 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.391,67 6.390,62 

113 92007 11300108 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 1.456,52 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.682,97 6.466,93 

Total C2 48.665,60 8.066,10 4.325,40  25.952,40  30.215,35 6.973,50 124.198,35 33.934,55 

TOTAL 92007 (16 puestos) 207.773,51 50.528,21 19.405,43  116.432,58  152.268,43 36.202,02 582.610,18 154.753,40 

ARCHIVO E IMPRENTA 

ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP. CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

114 92009 11400101 JEFE/A DE SERVICIO A1 17.049,75 3.780,82 1.933,93 28 11.603,57 6 22.531,94 7.332,28 64.232,29 14.133,85 

Total A1 17.049,75 3.780,82 1.933,93  11.603,57  22.531,94 7.332,28 64.232,29 14.133,85 

114 92009 11410101 DIRECTOR/A IMPRENTA A2 14.992,65 5.635,87 1.439,20 25 8.635,22 24 9.875,53 2.372,18 42.950,65 10.648,97 

114 92009 11420101 JEFE/A DE SECCION A2 14.992,65 4.353,54 1.439,20 25 8.635,22 24 9.875,53 2.372,18 41.668,32 10.979,60 

114 92009 11420102 AYUDANTE DE ARCHIVO A2 14.992,65 - 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 33.550,54 10.685,84 

Total A2 44.977,95 9.989,41 4.147,91  24.887,45  28.401,53 5.765,26 118.169,51 32.314,42 

114 92009 11410103 CORRECTOR/A PRUEBAS C1 11.482,74 - 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 27.158,44 8.649,96 

114 92009 11410106 ESP. FOTOCOMPOSICION C1 11.482,74 4.201,27 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 31.359,71 8.263,29 

Total C1 22.965,48 4.201,27 1.938,89  11.633,35  15.737,36 2.041,80 58.518,15 16.913,25 

114 92009 11410112 MAQUINISTA C2 9.733,12 291,31 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 23.991,17 7.641,19 

114 92009 11410116 TECLISTA FOTOCOMPOSICION C2 9.733,12 2.917,36 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 26.143,81 6.888,89 

114 92009 11410117 TECLISTA FOTOCOMPOSICION C2 9.733,12 3.396,64 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 26.623,09 7.015,19 

114 92009 11410118 TECLISTA FOTOCOMPOSICION C2 9.733,12 2.042,15 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 25.268,60 6.658,27 

114 92009 11410120 TECLISTA FOTOCOMPOSICION C2 9.733,12 659,02 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 23.885,47 7.607,52 

Total C2 48.665,60 9.306,48 4.325,40  25.952,40  30.688,76 6.973,50 125.912,14 35.811,05 

TOTAL 92009 (11 puestos) 133.658,78 27.277,98 12.346,13  74.076,77  97.359,59 22.112,84 366.832,09 99.172,57 

INTERVENCIÓN GENERAL 

ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP. CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

120 93172 12000101 INTERVENTOR/A GENERAL A1 17.049,75 7.219,15 2.250,70 30 13.504,17 1 37.487,37 11.918,45 89.429,59 13.294,18 

120 93172 12000102 ADJUNTO/A 2º A LA INTERVENCION A1 17.049,75 5.906,59 2.250,70 30 13.504,17 1 37.487,37 11.918,45 88.117,03 14.133,85 

120 93172 12000103 VICEINTERVENTOR/A A1 17.049,75 8.054,82 2.250,70 30 13.504,17 3 32.340,16 11.041,34 84.240,94 13.294,18 

120 93172 12000104 INTERVENTOR/A ADJUNTO/A A1 17.049,75 5.101,52 2.250,70 30 13.504,17 3 32.340,16 11.041,34 81.287,64 14.133,85 

120 93172 12000105 ADJUNTO/A 3º A LA INTERVENCION A1 17.049,75 - 1.933,93 28 11.603,57 6 22.531,94 11.918,45 65.037,64 17.100,88 

120 93172 12000106 T.A.G. A1 17.049,75 1.969,23 1.439,20 25 8.635,22 30 8.650,47 1.020,90 38.764,77 12.288,43 

Total A1 102.298,50 28.251,31 12.375,91  74.255,49  170.837,47 58.858,93 446.877,61 84.245,37 

TOTAL 93172 (6 puestos) 102.298,50 28.251,31 12.375,91  74.255,49  170.837,47 58.858,93 446.877,61 84.245,37 

INTERVENCIÓN - CONTABILIDAD Y GESTIÓN PRESUPUESTARIA 

ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP.CD 
CÓD. 

CE 
IMP.CE PROD. TOTALRETR. SEG.SOCIAL 

121 93172 12110101 JEFE/A DE SECCION A2 14.992,65 4.253,45 1.439,20 25 8.635,22 24 9.875,53 2.372,18 41.568,23 10.890,88 

    
Total 
A2 

14.992,65 4.253,45 1.439,20  8.635,22  9.875,53 2.372,18 41.568,23 10.890,88 

121 93172 12100102 ADMINISTRATIVO/A C1 11.482,74 2.683,25 969,45 19 5.816,67 42 7.120,47 1.020,90 29.093,48 7.622,49 
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ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP.CD 
CÓD. 

CE 
IMP.CE PROD. TOTALRETR. SEG.SOCIAL 

121 93172 12100103 ADMINISTRATIVO/A C1 11.482,74 4.139,77 969,45 19 5.816,67 36 7.638,07 1.020,90 31.067,60 8.139,71 

121 93172 12100104 ADMINISTRATIVO/A C1 11.482,74 2.683,25 969,45 19 5.816,67 42 7.120,47 1.020,90 29.093,48 7.622,49 

121 93172 12111101 JEFE/A DE NEGOCIADO C1 11.482,74 3.557,17 1.021,58 20 6.129,46 33 8.069,72 1.610,32 31.870,99 7.854,12 

121 93172 12112101 JEFE/A DE NEGOCIADO C1 11.482,74 3.966,71 1.021,58 20 6.129,46 33 8.069,72 1.610,32 32.280,53 7.955,05 

121 93172 12113101 JEFE/A DE NEGOCIADO C1 11.482,74 3.495,66 917,27 18 5.503,64 36 7.638,07 1.610,32 30.647,70 8.029,70 

    
Total 
C1 

68.896,44 20.525,81 5.868,76  35.212,59  45.656,52 7.893,66 184.053,78 47.223,56 

121 93172 12100105 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 1.747,83 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.974,28 7.954,31 

Total C2 9.733,12 1.747,83 865,08  5.190,48  6.043,07 1.394,70 24.974,28 7.954,31 

TOTAL 93172 (8 puestos) 93.622,21 26.527,09 8.173,05  49.038,28  61.575,12 11.660,54 250.596,29 66.068,75 

INTERVENCIÓN - CONTROL INTERNO 

ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP. CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

122 93172 12200101 JEFE/A DE SERVICIO A1 17.049,75 - 1.933,93 28 11.603,57 6 22.531,94 7.332,28 60.451,47 17.100,88 

122 93172 12230101 JEFE/A DE SECCION A1 17.049,75 3.572,75 1.439,20 25 8.635,22 24 9.875,53 2.372,18 42.944,63 13.613,44 

Total A1 34.099,50 3.572,75 3.373,13  20.238,79  32.407,47 9.704,46 103.396,10 30.714,32 

122 93172 12220101 JEFE/A DE SECCION A2 14.992,65 4.525,54 1.439,20 25 8.635,22 24 9.875,53 2.372,18 41.840,32 10.962,16 

Total A2 14.992,65 4.525,54 1.439,20  8.635,22  9.875,53 2.372,18 41.840,32 10.962,16 

122 93172 12210101 JEFE/A DE SECCION C1 11.482,74 4.431,08 1.184,53 22 7.107,19 24 9.875,53 2.372,18 36.453,25 8.983,36 

122 93172 12211101 JEFE/A DE NEGOCIADO C1 11.482,74 - 1.021,58 20 6.129,46 33 8.069,72 1.610,32 28.313,82 8.975,48 

122 93172 12212101 JEFE/A DE NEGOCIADO C1 11.482,74 2.391,95 917,27 18 5.503,64 36 7.638,07 1.610,32 29.543,99 7.740,53 

122 93172 12221101 JEFE/A DE NEGOCIADO C1 11.482,74 4.319,23 1.021,58 20 6.129,46 33 8.069,72 1.610,32 32.633,05 8.041,93 

122 93172 12222101 JEFE/A DE NEGOCIADO C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 36 7.638,07 1.610,32 27.152,04 8.607,20 

122 93172 12231101 JEFE/A DE NEGOCIADO C1 11.482,74 - 1.021,58 20 6.129,46 33 8.069,72 1.610,32 28.313,82 8.975,48 

122 93172 12232101 JEFE/A DE NEGOCIADO C1 11.482,74 3.103,37 1.021,58 20 6.129,46 33 8.069,72 1.610,32 31.417,19 8.231,31 

122 93172 12234101 JEFE/A DE NEGOCIADO C1 11.482,74 - 1.021,58 20 6.129,46 33 8.069,72 1.610,32 28.313,82 8.975,48 

122 93172 12240101 JEFE/A DE SECCION C1 11.482,74 - 1.184,53 22 7.107,19 24 9.875,53 2.372,18 32.022,17 10.151,03 

122 93172 12241101 JEFE/A DE NEGOCIADO C1 11.482,74 - 1.021,58 20 6.129,46 33 8.069,72 1.610,32 28.313,82 8.975,48 

122 93172 12242101 JEFE/A DE NEGOCIADO C1 11.482,74 3.103,37 1.021,58 20 6.129,46 33 8.069,72 1.610,32 31.417,19 8.231,31 

Total C1 126.310,14 17.349,00 11.354,65  68.127,89  91.515,24 19.237,24 333.894,16 95.888,57 

122 93172 12200102 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 2.039,13 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 25.265,58 6.619,58 

122 93172 12200103 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 1.435,69 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.662,14 6.461,48 

122 93172 12233101 JEFE/A DE NEGOCIADO C2 9.733,12 1.165,22 917,27 18 5.503,64 36 7.638,07 1.610,32 26.567,64 6.960,72 

Total C2 29.199,36 4.640,04 2.647,43  15.884,60  19.724,21 4.399,72 76.495,36 20.041,78 

TOTAL 93172 (17 puestos) 204.601,65 30.087,33 18.814,42  112.886,49  153.522,45 35.713,60 555.625,94 157.606,83 

TESORERÍA GENERAL 

ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP. CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

130 93473 13000101 TESORERO/A A1 17.049,75 5.906,59 2.250,70 30 13.504,17 1 37.487,37 11.918,45 88.117,03 14.133,85 

130 93473 13000102 ADJUNTO/A A LA TESORERIA A1 17.049,75 - 2.250,70 30 13.504,17 1 37.487,37 11.918,45 82.210,44 17.100,88 

130 93473 13000103 VICETESORERO/A A1 17.049,75 4.067,50 2.250,70 30 13.504,17 3 32.340,16 11.041,34 80.253,62 14.133,85 

Total A1 51.149,25 9.974,09 6.752,09  40.512,52  107.314,90 34.878,24 250.581,09 45.368,58 

130 93473 13010101 JEFE/A DE SECCION A2 14.992,65 5.378,23 1.439,20 25 8.635,22 24 9.875,53 2.372,18 42.693,01 10.521,06 

Total A2 14.992,65 5.378,23 1.439,20  8.635,22  9.875,53 2.372,18 42.693,01 10.521,06 

130 93473 13000104 ADMINISTRATIVO/A C1 11.482,74 - 969,45 19 5.816,67 42 7.120,47 1.020,90 26.410,23 8.372,04 

130 93473 13001101 JEFE/A DE NEGOCIADO C1 11.482,74 4.431,08 1.021,58 20 6.129,46 33 8.069,72 1.610,32 32.744,90 8.579,16 

130 93473 13011101 JEFE/A DE NEGOCIADO C1 11.482,74 4.319,23 1.021,58 20 6.129,46 33 8.069,72 1.610,32 32.633,05 8.041,93 

Total C1 34.448,22 8.750,31 3.012,60  18.075,60  23.259,91 4.241,54 91.788,18 24.993,13 

130 93473 13000105 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 3.432,52 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 26.658,97 6.569,70 

Total C2 9.733,12 3.432,52 865,08  5.190,48  6.043,07 1.394,70 26.658,97 6.569,70 

TOTAL 93473 (8 puestos) 110.323,24 27.535,15 12.068,97  72.413,82  146.493,41 42.886,66 411.721,25 87.452,47 

 

 

Secretaría Pleno

Expediente 1110341QNIF: P2400000B

Certif. Única Pleno 16 diciembre 2022. Presupuesto Diputación 2023. - SEFYCU 4069462

La comprobación de la autenticidad de este documento y otra información está disponible en https://sede.dipuleon.es/

Código Seguro de Verificación: HUAA 7RKQ NW2L 3MVL XYM4DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE LEÓN

FIRMADO POR

El
 J

ef
e 

de
 S

er
vic

io
 d

e 
As

un
to

s 
Ge

ne
ra

le
s,

 a
cc

ta
l.,

Os
ca

r  
Pé

re
z 

 M
uñ

oz
20

/1
2/

20
22

FIRMADO POR

La
 S

ec
re

ta
ria

 G
en

er
al

 d
e 

la
 D

ip
ut

ac
ió

n 
Pr

ov
in

cia
l d

e 
Le

ón
,

Ci
re

ni
a 

Vi
lla

co
rta

 M
an

ce
bo

20
/1

2/
20

22

FIRMADO POR

El
 P

re
sid

en
te

 d
e 

la
 D

ip
ut

ac
ió

n 
Pr

ov
in

cia
l d

e 
Le

ón
,

Ed
ua

rd
o 

M
or

án
 P

ac
io

s
21

/1
2/

20
22

Pág. 35 de 80

https://sede.dipuleon.es/firma/infocsv.aspx?csv=HUAA7RKQNW2L3MVLXYM4
https://sede.dipuleon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=15885200&csv=HUAA7RKQNW2L3MVLXYM4
https://sede.dipuleon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=15885211&csv=HUAA7RKQNW2L3MVLXYM4
https://sede.dipuleon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=15889520&csv=HUAA7RKQNW2L3MVLXYM4


 

 

GEST. TRIBUTARIA Y RECAUDACIÓN 

ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP. CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

131 93274 13100101 JEFE/A DE SERVICIO A1 17.049,75 5.250,29 1.933,93 28 11.603,57 6 22.531,94 7.332,28 65.701,76 14.133,85 

Total A1 17.049,75 5.250,29 1.933,93  11.603,57  22.531,94 7.332,28 65.701,76 14.133,85 

131 93274 13110101 JEFE/A DE UNIDAD A2 14.992,65 6.578,25 1.439,20 25 8.635,22 18 13.795,52 3.277,83 48.718,67 12.764,29 

131 93274 13120101 JEFE/A DE UNIDAD A2 14.992,65 4.229,48 1.439,20 25 8.635,22 18 13.795,52 3.277,83 46.369,90 12.148,91 

131 93274 13130101 JEFE/A DE UNIDAD A2 14.992,65 - 1.439,20 25 8.635,22 18 13.795,52 3.277,83 42.140,42 13.358,51 

131 93274 13140101 JEFE/A DE UNIDAD A2 14.992,65 7.618,70 1.439,20 25 8.635,22 18 13.795,52 3.277,83 49.759,12 13.036,89 

131 93274 13150101 JEFE/A DE UNIDAD A2 14.992,65 3.485,08 1.439,20 25 8.635,22 18 13.795,52 3.277,83 45.625,50 11.953,88 

131 93274 13160101 JEFE/A DE UNIDAD A2 14.992,65 3.981,35 1.439,20 25 8.635,22 18 13.795,52 3.277,83 46.121,77 12.083,90 

131 93274 13170101 JEFE/A DE UNIDAD A2 14.992,65 3.485,08 1.439,20 25 8.635,22 18 13.795,52 3.277,83 45.625,50 11.953,88 

131 93274 13180101 JEFE/A DE UNIDAD A2 14.992,65 5.241,72 1.439,20 25 8.635,22 18 13.795,52 3.277,83 47.382,14 12.414,12 

131 93274 13190101 JEFE/A DE SECCIÓN A2 14.992,65 - 1.439,20 25 8.635,22 24 9.875,53 2.372,18 37.314,78 11.828,78 

Total A2 134.933,85 34.619,66 12.952,83  77.716,95  120.239,69 28.594,82 409.057,80 111.543,16 

131 93274 13100103 OFICIAL/A DE RECAUDACION C1 11.482,74 5.041,53 1.099,76 21 6.598,58 33 8.069,72 1.854,59 34.146,92 8.997,71 

131 93274 13100104 ADMINISTRATIVO/A RECAUDACION C1 11.482,74 4.800,85 1.021,58 20 6.129,46 42 7.120,47 1.020,90 31.576,00 8.272,91 

131 93274 13100105 ADMINISTRATIVO/A RECAUDACION C1 11.482,74 - 1.021,58 20 6.129,46 42 7.120,47 1.020,90 26.775,15 8.487,73 

131 93274 13100107 TECNICO/A SOPORTE C1 11.482,74 3.675,40 1.099,76 21 6.598,58 30 8.650,47 1.854,59 33.361,54 8.790,77 

131 93274 13100109 ADMINISTRATIVO/A C1 11.482,74 2.812,07 969,45 19 5.816,67 42 7.120,47 1.020,90 29.222,30 7.656,24 

131 93274 13100110 ADMINISTRATIVO/A C1 11.482,74 - 969,45 19 5.816,67 42 7.120,47 1.020,90 26.410,23 8.372,04 

131 93274 13100113 ADMINISTRATIVO/A C1 11.482,74 3.848,47 969,45 19 5.816,67 42 7.120,47 1.020,90 30.258,70 7.927,78 

131 93274 13100114 OFICIAL/A MAYOR DE RECAUDACION C1 11.482,74 5.041,53 1.184,53 22 7.107,19 27 9.027,15 2.372,18 36.215,32 9.542,74 

131 93274 13100115 OFICIAL/A DE RECAUDACION C1 11.482,74 - 1.099,76 21 6.598,58 33 8.069,72 1.854,59 29.105,39 9.270,07 

131 93274 13110102 OFICIAL/A MAYOR DE RECAUDACION C1 11.482,74 4.621,40 1.184,53 22 7.107,19 27 9.027,15 2.372,18 35.795,19 9.432,04 

131 93274 13110103 OFICIAL/A DE RECAUDACION C1 11.482,74 5.129,16 1.099,76 21 6.598,58 33 8.069,72 1.854,59 34.234,55 9.020,80 

131 93274 13110105 OFICIAL/A DE RECAUDACION C1 11.482,74 2.100,64 1.099,76 21 6.598,58 33 8.069,72 1.854,59 31.206,03 9.939,12 

131 93274 13110106 OFICIAL/A DE RECAUDACION C1 11.482,74 3.361,01 1.099,76 21 6.598,58 33 8.069,72 1.854,59 32.466,40 8.554,89 

131 93274 13110107 OFICIAL/A DE RECAUDACION C1 11.482,74 5.041,53 1.099,76 21 6.598,58 33 8.069,72 1.854,59 34.146,92 8.997,71 

131 93274 13110108 OFICIAL/A DE RECAUDACION C1 11.482,74 4.621,40 1.099,76 21 6.598,58 33 8.069,72 1.854,59 33.726,79 8.887,01 

131 93274 13110111 OFICIAL/A DE RECAUDACION C1 11.482,74 5.461,65 1.099,76 21 6.598,58 33 8.069,72 1.854,59 34.567,04 9.108,42 

131 93274 13110112 OFICIAL/A DE RECAUDACION C1 11.482,74 - 1.099,76 21 6.598,58 33 8.069,72 1.854,59 29.105,39 9.270,07 

131 93274 13110113 OFICIAL/A DE RECAUDACION C1 11.482,74 5.308,62 1.099,76 21 6.598,58 33 8.069,72 1.854,59 34.414,01 9.068,09 

131 93274 13110114 OFICIAL/A DE RECAUDACION C1 11.482,74 4.621,40 1.099,76 21 6.598,58 33 8.069,72 1.854,59 33.726,79 8.887,01 

131 93274 13110115 OFICIAL/A DE RECAUDACION C1 11.482,74 4.621,40 1.099,76 21 6.598,58 33 8.069,72 1.854,59 33.726,79 8.887,01 

131 93274 13110116 OFICIAL/A DE RECAUDACION C1 11.482,74 1.260,38 1.099,76 21 6.598,58 33 8.069,72 1.854,59 30.365,77 9.671,50 

131 93274 13110117 OFICIAL/A DE RECAUDACION C1 11.482,74 4.621,40 1.099,76 21 6.598,58 33 8.069,72 1.854,59 33.726,79 8.887,01 

131 93274 13110118 OFICIAL/A DE RECAUDACION C1 11.482,74 4.621,40 1.099,76 21 6.598,58 33 8.069,72 1.854,59 33.726,79 8.887,01 

131 93274 13110119 OFICIAL/A DE RECAUDACION C1 11.482,74 4.621,40 1.099,76 21 6.598,58 33 8.069,72 1.854,59 33.726,79 8.887,01 

131 93274 13110120 OFICIAL/A DE RECAUDACION C1 11.482,74 3.361,01 1.099,76 21 6.598,58 33 8.069,72 1.854,59 32.466,40 8.554,89 

131 93274 13120102 OFICIAL/A MAYOR DE RECAUDACION C1 11.482,74 4.621,40 1.184,53 22 7.107,19 27 9.027,15 2.372,18 35.795,19 9.432,04 

131 93274 13120105 OFICIAL/A DE RECAUDACION C1 11.482,74 - 1.099,76 21 6.598,58 33 8.069,72 1.854,59 29.105,39 9.270,07 

131 93274 13120106 OFICIAL/A DE RECAUDACION C1 11.482,74 1.216,64 1.099,76 21 6.598,58 33 8.069,72 1.854,59 30.322,03 9.657,57 

131 93274 13120107 OFICIAL/A DE RECAUDACION C1 11.482,74 1.294,05 1.099,76 21 6.598,58 33 8.069,72 1.854,59 30.399,44 9.682,22 

131 93274 13120108 OFICIAL/A DE RECAUDACION C1 11.482,74 1.260,38 1.099,76 21 6.598,58 33 8.069,72 1.854,59 30.365,77 9.671,50 

131 93274 13130102 OFICIAL/A MAYOR DE RECAUDACION C1 11.482,74 3.781,14 1.184,53 22 7.107,19 27 9.027,15 2.372,18 34.954,93 9.210,62 

131 93274 13130103 OFICIAL/A DE RECAUDACION C1 11.482,74 420,13 1.099,76 21 6.598,58 33 8.069,72 1.854,59 29.525,52 9.403,88 

131 93274 13130104 OFICIAL/A DE RECAUDACION C1 11.482,74 420,13 1.099,76 21 6.598,58 33 8.069,72 1.854,59 29.525,52 9.403,88 

131 93274 13130105 OFICIAL/A DE RECAUDACION C1 11.482,74 420,13 1.099,76 21 6.598,58 33 8.069,72 1.854,59 29.525,52 9.403,88 

131 93274 13130106 OFICIAL/A DE RECAUDACION C1 11.482,74 420,13 1.099,76 21 6.598,58 33 8.069,72 1.854,59 29.525,52 9.403,88 

131 93274 13130108 OFICIAL/A DE RECAUDACION C1 11.482,74 - 1.099,76 21 6.598,58 33 8.069,72 1.854,59 29.105,39 9.270,07 

131 93274 13140102 OFICIAL/A DE RECAUDACION C1 11.482,74 687,22 1.099,76 21 6.598,58 33 8.069,72 1.854,59 29.792,61 9.488,94 

131 93274 13140103 OFICIAL/A DE RECAUDACION C1 11.482,74 1.260,38 1.099,76 21 6.598,58 33 8.069,72 1.854,59 30.365,77 9.671,50 

131 93274 13150102 OFICIAL/A MAYOR DE RECAUDACION C1 11.482,74 3.781,14 1.184,53 22 7.107,19 27 9.027,15 2.372,18 34.954,93 9.210,62 

131 93274 13150104 OFICIAL/A DE RECAUDACION C1 11.482,74 840,26 1.099,76 21 6.598,58 33 8.069,72 1.854,59 29.945,65 9.537,69 

131 93274 13150106 OFICIAL/A DE RECAUDACION C1 11.482,74 2.100,64 1.099,76 21 6.598,58 33 8.069,72 1.854,59 31.206,03 9.939,12 

131 93274 13160102 OFICIAL/A MAYOR DE RECAUDACION C1 11.482,74 4.621,40 1.184,53 22 7.107,19 27 9.027,15 2.372,18 35.795,19 9.432,04 
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ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP. CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

131 93274 13160103 OFICIAL/A DE RECAUDACION C1 11.482,74 2.100,64 1.099,76 21 6.598,58 33 8.069,72 1.854,59 31.206,03 9.939,12 

131 93274 13160104 OFICIAL/A DE RECAUDACION C1 11.482,74 3.361,01 1.099,76 21 6.598,58 33 8.069,72 1.854,59 32.466,40 8.554,89 

131 93274 13160107 OFICIAL/A DE RECAUDACION C1 11.482,74 4.568,55 1.099,76 21 6.598,58 33 8.069,72 1.854,59 33.673,94 8.873,08 

131 93274 13160108 OFICIAL/A DE RECAUDACION C1 11.482,74 4.621,40 1.099,76 21 6.598,58 33 8.069,72 1.854,59 33.726,79 8.887,01 

131 93274 13160109 OFICIAL/A DE RECAUDACION C1 11.482,74 3.781,14 1.099,76 21 6.598,58 33 8.069,72 1.854,59 32.886,53 8.665,60 

131 93274 13160110 OFICIAL/A DE RECAUDACION C1 11.482,74 3.781,14 1.099,76 21 6.598,58 33 8.069,72 1.854,59 32.886,53 8.665,60 

131 93274 13160111 OFICIAL/A DE RECAUDACION C1 11.482,74 3.361,01 1.099,76 21 6.598,58 33 8.069,72 1.854,59 32.466,40 8.554,89 

131 93274 13160112 OFICIAL/A DE RECAUDACION C1 11.482,74 1.131,57 1.099,76 21 6.598,58 33 8.069,72 1.854,59 30.236,96 9.630,47 

131 93274 13160113 OFICIAL/A DE RECAUDACION C1 11.482,74 3.361,01 1.099,76 21 6.598,58 33 8.069,72 1.854,59 32.466,40 10.340,55 

131 93274 13160114 OFICIAL/A DE RECAUDACION C1 11.482,74 630,19 1.099,76 21 6.598,58 33 8.069,72 1.854,59 29.735,58 9.470,78 

131 93274 13160115 OFICIAL/A DE RECAUDACION C1 11.482,74 1.260,38 1.099,76 21 6.598,58 33 8.069,72 1.854,59 30.365,77 9.671,50 

131 93274 13170103 OFICIAL/A DE RECAUDACION C1 11.482,74 2.100,64 1.099,76 21 6.598,58 33 8.069,72 1.854,59 31.206,03 9.939,12 

131 93274 13170104 OFICIAL/A DE RECAUDACION C1 11.482,74 2.100,64 1.099,76 21 6.598,58 33 8.069,72 1.854,59 31.206,03 9.939,12 

131 93274 13180102 OFICIAL/A DE RECAUDACION C1 11.482,74 5.041,53 1.099,76 21 6.598,58 33 8.069,72 1.854,59 34.146,92 8.997,71 

Total C1 643.033,44 156.939,67 61.548,01  369.288,05  453.483,40 102.794,13 1.787.086,70 513.476,56 

131 93274 13100108 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 1.435,69 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.662,14 7.817,90 

131 93274 13100112 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 1.165,22 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.391,67 6.390,62 

Total C2 19.466,24 2.600,91 1.730,16  10.380,96  12.086,14 2.789,40 49.053,81 14.208,52 

TOTAL 93274 (68 puestos) 814.483,28 199.410,53 78.164,92  468.989,54  608.341,17 141.510,63 2.310.900,07 653.362,09 

RECURSOS HUMANOS 

ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP. CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

201 92004 20100101 JEFE/A DE SERVICIO A1 17.049,75 3.937,72 1.933,93 28 11.603,57 6 22.531,94 7.332,28 64.389,19 14.133,85 

201 92004 20110101 JEFE/A SECCION COORDINADORA A1 17.049,75 2.628,11 1.622,17 26 9.732,99 18 13.795,52 3.277,83 48.106,37 15.249,72 

201 92004 20110102 T.A.G. A1 17.049,75 1.679,86 1.439,20 25 8.635,22 30 8.650,47 1.020,90 38.475,40 12.196,70 

201 92004 20110103 T.A.G. A1 17.049,75 2.062,76 1.439,20 25 8.635,22 30 8.650,47 1.020,90 38.858,30 12.318,08 

201 92004 20130101 JEFE/A DE SECCION A1 17.049,75 656,28 1.439,20 25 8.635,22 24 9.875,53 2.372,18 40.028,16 12.748,97 

201 92004 20170101 JEFE/A DE SECCION A1 17.049,75 3.559,99 1.439,20 25 8.635,22 24 9.875,53 2.372,18 42.931,87 13.609,40 

Total A1 102.298,50 14.524,72 9.312,91  55.877,43  73.379,46 17.396,27 272.789,29 80.256,72 

201 92004 20120101 JEFE/A SECCION-COORDINADORA A2 14.992,65 5.635,87 1.622,17 26 9.732,99 18 13.795,52 3.277,83 49.057,03 12.089,37 

201 92004 20130105 ENFERMERO/A EMPRESA A2 14.992,65 5.441,93 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 38.992,47 10.274,51 

201 92004 20130106 TECNICO/A DE PREVENCIÓN A2 14.992,65 - 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 33.550,54 10.685,84 

201 92004 20160101 JEFE/A DE SECCION A2 14.992,65 5.236,98 1.439,20 25 8.635,22 24 9.875,53 2.372,18 42.551,76 10.486,24 

Total A2 59.970,60 16.314,78 5.600,37  33.602,25  40.971,99 7.691,81 164.151,80 43.535,96 

201 92004 20103101 JEFE/A DE NEGOCIADO C1 11.482,74 4.115,56 1.021,58 20 6.129,46 33 8.069,72 1.610,32 32.429,38 7.991,74 

201 92004 20111101 JEFE/A DE NEGOCIADO C1 11.482,74 3.557,17 1.021,58 20 6.129,46 33 8.069,72 1.610,32 31.870,99 7.854,12 

201 92004 20112101 JEFE/A DE NEGOCIADO C1 11.482,74 1.747,83 917,27 18 5.503,64 36 7.638,07 1.610,32 28.899,87 7.571,77 

201 92004 20113101 JEFE/A DE NEGOCIADO C1 11.482,74 3.103,37 1.021,58 20 6.129,46 33 8.069,72 1.610,32 31.417,19 8.231,31 

201 92004 20121101 RESPONSABLE DE GESTIÓN C1 11.482,74 3.781,14 1.184,53 22 7.107,19 24 9.875,53 2.372,18 35.803,31 9.380,47 

201 92004 20122101 JEFE/A DE NEGOCIADO C1 11.482,74 1.747,83 917,27 18 5.503,64 36 7.638,07 1.610,32 28.899,87 7.571,77 

201 92004 20160102 PROGRAMADOR/A C1 11.482,74 717,83 1.099,76 21 6.598,58 30 8.650,47 1.854,59 30.403,97 9.683,66 

201 92004 20171101 JEFE/A DE NEGOCIADO C1 11.482,74 3.977,28 1.021,58 20 6.129,46 33 8.069,72 1.610,32 32.291,10 7.957,66 

Total C1 91.861,92 22.748,01 8.205,15  49.230,89  66.081,02 13.888,69 252.015,68 66.242,49 

201 92004 20100104 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 1.456,52 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.682,97 7.824,50 

201 92004 20100105 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 582,61 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 23.809,06 7.547,48 

201 92004 20100106 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 811,40 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.037,85 7.620,00 

201 92004 20110104 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 1.165,22 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.391,67 7.732,16 

Total C2 38.932,48 4.015,75 3.460,32  20.761,92  24.172,28 5.578,80 96.921,55 30.724,14 

TOTAL 92004 (22 puestos) 293.063,50 57.603,26 26.578,75  159.472,49  204.604,75 44.555,57 785.878,32 220.759,31 

D. RURAL - DES. AGROPECUARIO GENERAL 

ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP. CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

301 41465 30100101 JEFE/A DE SERVICIO A1 17.049,75 5.906,59 1.933,93 28 11.603,57 6 22.531,94 7.332,28 66.358,06 14.214,77 

301 41465 30100102 COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO/A A1 17.049,75 8.295,58 1.622,17 26 9.732,99 18 13.795,52 3.277,83 53.773,84 13.251,76 
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ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP. CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

301 41465 30100110 VETERINARIO/A A1 17.049,75 3.231,85 1.439,20 25 8.635,22 27 9.027,15 1.610,32 40.993,49 13.056,43 

Total A1 51.149,25 17.434,02 4.995,30  29.971,78  45.354,61 12.220,43 161.125,39 40.522,96 

301 41465 30110101 JEFE/A DE SECCION A2 14.992,65 - 1.439,20 25 8.635,22 24 9.875,53 2.372,18 37.314,78 11.884,75 

Total A2 14.992,65 - 1.439,20  8.635,22  9.875,53 2.372,18 37.314,78 11.884,75 

301 41465 30110102 CAPATAZ/A AGRICOLA C1 11.482,74 2.689,64 917,27 18 5.503,64 34 7.868,68 1.020,90 29.482,87 7.768,73 

301 41465 30111101 JEFE/A DE NEGOCIADO C1 11.482,74 4.319,23 1.021,58 20 6.129,46 33 8.069,72 1.610,32 32.633,05 8.041,93 

Total C1 22.965,48 7.008,87 1.938,85  11.633,10  15.938,40 2.631,22 62.115,92 15.810,66 

TOTAL 41465 (6 puestos) 89.107,38 24.442,89 8.373,35  50.240,10  71.168,54 17.223,83 260.556,09 68.218,37 

D. RURAL - FINCA BUSTILLO 

ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP. CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

301 41466 30101101 OFICIAL/A 1ª AGROPECUARIO C2 9.733,12 - 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 23.226,45 7.397,62 

301 41466 30101102 OFICIAL/A 1ª AGROPECUARIO C2 9.733,12 2.371,90 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 25.598,35 6.745,16 

301 41466 30101103 OFICIAL/A 1ª AGROPECUARIO C2 9.733,12 2.330,44 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 25.556,89 6.734,24 

301 41466 30101104 OFICIAL/A 1ª AGROPECUARIO C2 9.733,12 - 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 23.226,45 7.397,62 

Total C2 38.932,48 4.702,34 3.460,32  20.761,92  24.172,28 5.578,80 97.608,14 28.274,65 

TOTAL 41466 (4 puestos) 38.932,48 4.702,34 3.460,32  20.761,92  24.172,28 5.578,80 97.608,14 28.274,65 

D. RURAL - VIVERO PROVINCIAL 

ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP. CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

301 41471 30104102 OFICIAL/A 1ª C2 9.733,12 2.845,61 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 26.545,47 6.994,73 

301 41471 30104113 OFICIAL/A 1ª AGROPECUARIO C2 9.733,12 1.955,78 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 25.182,23 6.635,52 

301 41471 30104115 OFICIAL/A 1ª AGROPECUARIO C2 9.733,12 1.747,83 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.974,28 6.580,72 

Total C2 29.199,36 6.549,22 2.595,24  15.571,44  18.602,62 4.184,10 76.701,98 20.210,97 

301 41471 30104107 PEON/A AGRICOLA FORESTAL AgP 8.919,96 1.395,74 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.348,77 5.888,90 

Total AgP 8.919,96 1.395,74 656,47  3.938,83  6.043,07 1.394,70 22.348,77 5.888,90 

TOTAL 41471 (4 puestos) 38.119,32 7.944,96 3.251,71  19.510,27  24.645,69 5.578,80 99.050,75 26.099,87 

E.C.I.T. 

ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP. CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

302 43375 30200101 JEFE/A DE SERVICIO A1 17.049,75 4.017,91 1.933,93 28 11.603,57 6 22.531,94 7.332,28 64.469,38 14.133,85 

302 43375 30200102 COORDINADOR/A TECNICO/A A1 17.049,75 - 1.622,17 26 9.732,99 18 13.795,52 3.277,83 45.478,26 14.484,82 

302 43375 30200104 ECONOMISTA A1 17.049,75 - 1.439,20 25 8.635,22 27 9.027,15 1.020,90 37.172,22 11.783,59 

302 43375 30220101 JEFE/A DE SECCION A1 17.049,75 5.749,52 1.439,20 25 8.635,22 24 9.875,53 2.372,18 45.121,40 11.187,18 

302 43375 30230101 DIRECTOR/A OFICINA A1 17.049,75 - 1.848,96 27 11.093,74 9 20.979,84 4.974,37 55.946,66 17.181,80 

Total A1 85.248,75 9.767,43 8.283,46  49.700,74  76.209,98 18.977,56 248.187,92 68.771,24 

302 43375 30200103 ADMINISTRATIVO/A C1 11.482,74 4.287,58 969,45 19 5.816,67 42 7.120,47 1.020,90 30.697,81 8.042,83 

302 43375 30201101 JEFE/A DE NEGOCIADO C1 11.482,74 3.563,55 1.021,58 20 6.129,46 33 8.069,72 1.610,32 31.877,37 8.351,87 

302 43375 30231101 JEFE/A DE NEGOCIADO C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 36 7.638,07 1.610,32 27.152,04 8.607,20 

Total C1 34.448,22 7.851,13 2.908,30  17.449,77  22.828,26 4.241,54 89.727,22 25.001,90 

TOTAL 43375 (8 puestos) 119.696,97 17.618,56 11.191,75  67.150,52  99.038,24 23.219,10 337.915,14 93.773,14 

TURISMO - E.I. SAN ISIDRO 

ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP. CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

303 43254 30320101 DIRECTOR/A E. I. A1 17.049,75 3.937,72 1.848,96 27 11.093,74 12 19.239,04 3.277,83 56.447,04 14.214,77 

Total A1 17.049,75 3.937,72 1.848,96  11.093,74  19.239,04 3.277,83 56.447,04 14.214,77 

303 43254 30320132 JEFE/A DE EXPLOTACION E.I. C1 11.482,74 3.609,81 1.184,53 22 7.107,19 24 9.875,53 2.372,18 35.631,98 9.389,03 

Total C1 11.482,74 3.609,81 1.184,53  7.107,19  9.875,53 2.372,18 35.631,98 9.389,03 

303 43254 30320102 CONDUCTOR/A E.I. C2 9.733,12 2.630,27 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 26.330,13 9.715,82 

303 43254 30320104 CONDUCTOR/A E.I. C2 9.733,12 - 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 23.699,86 8.745,25 

303 43254 30320105 CONDUCTOR/A E.I. C2 9.733,12 - 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 23.699,86 8.745,25 

303 43254 30320106 CONDUCTOR/A E.I. C2 9.733,12 1.012,19 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 24.712,05 9.118,75 

303 43254 30320107 CONDUCTOR/A E.I. C2 9.733,12 3.352,16 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 27.052,02 8.494,33 

303 43254 30320108 CONDUCTOR/A E.I. C2 9.733,12 3.352,16 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 27.052,02 8.494,33 
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ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP. CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

303 43254 30320110 OFICIAL/A 1ª C2 9.733,12 395,28 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 24.095,14 7.674,31 

303 43254 30320111 AYUDANTE/A E.I. C2 9.733,12 3.352,16 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 26.578,61 7.003,46 

303 43254 30320112 AYUDANTE/A E.I. C2 9.733,12 - 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 23.226,45 7.397,62 

303 43254 30320114 AYUDANTE/A E.I. C2 9.733,12 3.352,16 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 26.578,61 7.003,46 

303 43254 30320115 AYUDANTE/A E.I. C2 9.733,12 3.352,16 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 26.578,61 7.003,46 

303 43254 30320116 AYUDANTE/A E.I. C2 9.733,12 - 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 23.226,45 7.397,62 

303 43254 30320117 AYUDANTE/A E.I. C2 9.733,12 - 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 23.226,45 7.397,62 

303 43254 30320118 AYUDANTE/A E.I. C2 9.733,12 3.571,72 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 26.798,17 7.061,32 

303 43254 30320120 AYUDANTE/A E.I. C2 9.733,12 3.550,88 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 26.777,33 7.055,83 

303 43254 30320121 AYUDANTE/A E.I. C2 9.733,12 - 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 23.226,45 7.397,62 

303 43254 30320122 AYUDANTE/A E.I. C2 9.733,12 3.352,16 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 26.578,61 7.003,46 

303 43254 30320123 AYUDANTE/A E.I. C2 9.733,12 3.352,16 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 26.578,61 7.003,46 

303 43254 30320124 AYUDANTE/A E.I. C2 9.733,12 1.165,22 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.391,67 7.768,75 

303 43254 30320125 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 2.621,74 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 25.848,19 6.772,22 

303 43254 30320126 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 1.373,17 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.599,62 7.834,98 

303 43254 30320127 TAQUILLERO/A C2 9.733,12 - 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 23.226,45 7.397,62 

303 43254 30320129 TAQUILLERO/A C2 9.733,12 3.352,16 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 26.578,61 7.003,46 

Total C2 223.861,76 43.137,75 19.896,84  119.381,04  142.304,48 32.078,10 580.659,97 176.490,02 

303 43254 30320130 OPERARIO/A E. I. AgP 8.919,96 2.634,66 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 23.587,69 6.215,36 

303 43254 30320131 OPERARIO/A E. I. AgP 8.919,96 - 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 20.953,03 6.673,54 

Total AgP 17.839,92 2.634,66 1.312,94  7.877,66  12.086,14 2.789,40 44.540,72 12.888,89 

TOTAL 43254 (27 puestos) 270.234,17 53.319,94 24.243,27  145.459,63  183.505,19 40.517,51 717.279,71 212.982,71 

TURISMO - E.I. VALLE LACIANA-LEITARIEGOS 

ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP. CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

303 43255 30330105 JEFE/A DE EXPLOTACION E.I. C1 11.482,74 3.189,68 1.184,53 22 7.107,19 24 9.875,53 2.372,18 35.211,85 9.278,32 

Total C1 11.482,74 3.189,68 1.184,53  7.107,19  9.875,53 2.372,18 35.211,85 9.278,32 

303 43255 30330102 OFICIAL/A 1ª C2 9.733,12 1.602,17 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 25.302,03 9.336,45 

303 43255 30330103 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 1.165,22 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.391,67 7.732,16 

303 43255 30330104 AYUDANTE/A E.I. C2 9.733,12 - 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 23.226,45 7.397,62 

Total C2 29.199,36 2.767,39 2.595,24  15.571,44  18.602,62 4.184,10 72.920,15 24.466,23 

TOTAL 43255 (4 puestos) 40.682,10 5.957,07 3.779,77  22.678,63  28.478,15 6.556,28 108.132,00 33.744,55 

TURISMO - CUEVA VALPORQUERO 

ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP.CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

303 43256 30340101 GESTOR/A CUEVA A2 14.992,65 3.456,39 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 37.006,93 11.786,70 

Total A2 14.992,65 3.456,39 1.269,50  7.617,02  8.650,47 1.020,90 37.006,93 11.786,70 

303 43256 30340102 GUIA C2 9.733,12 3.433,14 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 26.659,59 7.024,80 

303 43256 30340103 GUIA C2 9.733,12 3.204,36 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 26.430,81 6.964,51 

303 43256 30340104 GUIA C2 9.733,12 582,61 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 23.809,06 7.583,19 

303 43256 30340105 GUIA C2 9.733,12 3.433,14 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 26.659,59 7.024,80 

303 43256 30340106 TAQUILLERO/A C2 9.733,12 3.204,36 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 26.430,81 6.964,51 

Total C2 48.665,60 13.857,61 4.325,40  25.952,40  30.215,35 6.973,50 129.989,86 35.561,81 

TOTAL 43256 (6 puestos) 63.658,25 17.314,00 5.594,90  33.569,42  38.865,82 7.994,40 166.996,79 47.348,51 

TURISMO - ADMÓN. GENERAL 

ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP. CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

303 43278 30300101 JEFE/A DE SERVICIO A1 17.049,75 7.448,12 1.933,93 28 11.603,57 6 22.531,94 7.332,28 67.899,59 14.214,77 

303 43278 30300102 COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO/A A1 17.049,75 4.265,86 1.622,17 26 9.732,99 18 13.795,52 3.277,83 49.744,12 13.032,96 

303 43278 30300107 COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO/A A1 17.049,75 3.609,58 1.622,17 26 9.732,99 18 13.795,52 3.277,83 49.087,84 15.560,85 

Total A1 51.149,25 15.323,56 5.178,26  31.069,56  50.122,98 13.887,94 166.731,55 42.808,58 

303 43278 30310101 JEFE/A DE SECCION A2 14.992,65 5.986,13 1.439,20 25 8.635,22 24 9.875,53 2.372,18 43.300,91 11.409,79 

303 43278 30310102 RESPONSABLE PROGRAMA A2 14.992,65 4.897,74 1.354,29 24 8.125,75 27 9.027,15 1.610,32 40.007,90 10.542,08 

Total A2 29.985,30 10.883,87 2.793,49  16.760,97  18.902,68 3.982,50 83.308,81 21.951,87 
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ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP. CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

303 43278 30300103 ADMINISTRATIVO/A C1 11.482,74 1.585,34 969,45 19 5.816,67 42 7.120,47 1.020,90 27.995,57 8.874,60 

303 43278 30300104 ADMINISTRATIVO/A C1 11.482,74 1.680,51 969,45 19 5.816,67 42 7.120,47 1.020,90 28.090,74 8.904,76 

303 43278 30300105 ADMINISTRATIVO/A C1 11.482,74 2.893,31 969,45 19 5.816,67 42 7.120,47 1.020,90 29.303,54 7.677,53 

Total C1 34.448,22 6.159,16 2.908,34  17.450,02  21.361,41 3.062,70 85.389,85 25.456,89 

303 43278 30300106 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 3.065,16 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 26.291,61 6.479,17 

Total C2 9.733,12 3.065,16 865,08  5.190,48  6.043,07 1.394,70 26.291,61 6.479,17 

TOTAL 43278 (9 puestos) 125.315,89 35.431,75 11.745,17  70.471,03  96.430,14 22.327,84 361.721,82 96.696,51 

MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO SOSTENIBLE Y TRANSICIÓN ECOLÓGICA 

ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP. CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

304 17045 30100104 COORDINADOR/A TECNICO/A A1 17.049,75 885,25 1.622,17 26 9.732,99 18 13.795,52 3.277,83 46.363,51 14.766,78 

304 17045 30100108 INGENIERO/A INDUSTRIAL A1 17.049,75 2.134,28 1.439,20 25 8.635,22 27 9.027,15 1.610,32 39.895,92 12.706,85 

Total A1 34.099,50 3.019,53 3.061,37  18.368,21  22.822,67 4.888,15 86.259,43 27.473,63 

304 17045 30100111 INGENIERO/A TÉCNICO/A FORESTAL A2 14.992,65 - 1.354,29 24 8.125,75 30 8.650,47 1.164,56 34.287,72 10.920,64 

304 17045 30100109 
INGENIERO/A TÉCNICO/A 
INDUSTRIAL 

A2 14.992,65 3.809,36 1.354,29 24 8.125,75 30 8.650,47 1.164,56 38.097,08 10.038,59 

304 17045 30130101 JEFE/A DE SECCION A2 14.992,65 291,31 1.439,20 25 8.635,22 24 9.875,53 2.372,18 37.606,09 11.921,13 

Total A2 44.977,95 4.100,67 4.147,79  24.886,71  27.176,47 4.701,30 109.990,89 32.880,35 

304 17045 30100105 ADMINISTRATIVO/A C1 11.482,74 582,61 969,45 19 5.816,67 42 7.120,47 1.020,90 26.992,84 8.556,73 

304 17045 30105101 JEFE/A DE NEGOCIADO C1 11.482,74 3.946,68 1.021,58 20 6.129,46 33 8.069,72 1.610,32 32.260,50 7.950,11 

Total C1 22.965,48 4.529,29 1.991,02  11.946,14  15.190,19 2.631,22 59.253,34 16.506,85 

304 17045 30100107 PEON/A FOSAS SÉPTICAS AgP 8.919,96 1.756,44 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.709,47 7.130,78 

Total AgP 8.919,96 1.756,44 656,47  3.938,83  6.043,07 1.394,70 22.709,47 7.130,78 

TOTAL 17045 (8 puestos) 110.962,89 13.405,93 9.856,65  59.139,89  71.232,40 13.615,37 278.213,13 83.991,61 

MEDIO AMBIENTE - MONTE SAN ISIDRO 

ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP. CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

304 41470 30104112 OFICIAL/A 1ª AGROPECUARIO C2 9.733,12 2.039,13 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 25.265,58 6.657,48 

304 41470 30104114 OFICIAL/A 1ª AGROPECUARIO C2 9.733,12 3.017,02 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 26.243,47 6.915,16 

Total C2 19.466,24 5.056,15 1.730,16  10.380,96  12.086,14 2.789,40 51.509,05 13.572,64 

304 41470 30104104 PEON/A AGRICOLA FORESTAL AgP 8.919,96 2.368,06 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 23.321,09 6.145,11 

304 41470 30104105 PEON/A AGRICOLA FORESTAL AgP 8.919,96 580,26 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 21.533,29 6.858,36 

304 41470 30104108 PEON/A AGRICOLA FORESTAL AgP 8.919,96 - 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 20.953,03 6.673,54 

304 41470 30104109 PEON/A AGRICOLA FORESTAL AgP 8.919,96 1.097,78 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.050,81 5.810,38 

304 41470 30104110 PEON/A AGRICOLA FORESTAL AgP 8.919,96 1.097,78 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.050,81 7.023,18 

304 41470 30104111 PEON/A AGRICOLA FORESTAL AgP 8.919,96 1.756,44 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.709,47 5.983,95 

Total AgP 53.519,76 6.900,32 3.938,83  23.632,97  36.258,42 8.368,20 132.618,50 38.494,51 

TOTAL 41470 (8 puestos) 72.986,00 11.956,47 5.668,99  34.013,93  48.344,56 11.157,60 184.127,55 52.067,15 

COOPERACIÓN 

ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP. CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

401 45043 40100101 JEFE/A DE SERVICIO A1 17.049,75 6.562,87 1.933,93 28 11.603,57 6 22.531,94 7.332,28 67.014,34 13.294,18 

401 45043 40100108 T.A.G. A1 17.049,75 3.937,72 1.439,20 25 8.635,22 30 8.650,47 1.020,90 40.733,26 12.912,45 

401 45043 40100110 
ARQUITECTO-COORDINADOR 
TÉCNICO 

A1 17.049,75 4.594,01 1.848,96 27 11.093,74 9 20.979,84 3.277,83 58.844,13 16.939,04 

401 45043 40100111 COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO/A A1 17.049,75 - 1.622,17 26 9.732,99 18 13.795,52 3.277,83 45.478,26 14.416,61 

Total A1 68.199,00 15.094,60 6.844,25  41.065,53  65.957,77 14.908,84 212.069,99 57.562,28 

401 45043 40110101 JEFE/A DE SECCION A2 14.992,65 - 1.439,20 25 8.635,22 24 9.875,53 2.372,18 37.314,78 11.828,78 

401 45043 40140101 JEFE/A DE SECCION A2 14.992,65 4.353,54 1.439,20 25 8.635,22 24 9.875,53 2.372,18 41.668,32 13.083,85 

401 45043 40150101 JEFE/A DE SECCION A2 14.992,65 - 1.439,20 25 8.635,22 24 9.875,53 2.372,18 37.314,78 13.769,15 

Total A2 44.977,95 4.353,54 4.317,61  25.905,65  29.626,59 7.116,54 116.297,88 38.681,79 

401 45043 40100103 ADMINISTRATIVO/A C1 11.482,74 840,26 969,45 19 5.816,67 42 7.120,47 1.020,90 27.250,49 8.638,40 

401 45043 40102101 JEFE/A DE NEGOCIADO C1 11.482,74 2.391,95 969,45 19 5.816,67 36 7.638,07 1.610,32 29.909,20 7.836,21 

401 45043 40111101 JEFE/A DE NEGOCIADO C1 11.482,74 3.103,37 1.021,58 20 6.129,46 33 8.069,72 1.610,32 31.417,19 8.231,31 

401 45043 40140102 DELINEANTE C1 11.482,74 4.568,55 1.021,58 20 6.129,46 42 7.120,47 1.020,90 31.343,70 7.724,19 

Total C1 45.930,96 10.904,13 3.982,05  23.892,27  29.948,73 5.262,44 119.920,58 32.430,10 
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ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP. CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

401 45043 40100107 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 582,61 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 23.809,06 7.547,48 

Total C2 9.733,12 582,61 865,08  5.190,48  6.043,07 1.394,70 23.809,06 7.547,48 

TOTAL 45043 (12 puestos) 168.841,03 30.934,88 16.008,99  96.053,93  131.576,16 28.682,52 472.097,51 136.221,65 

S.A.M. 

ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP. CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

402 92008 40200105 ARQUITECTO/A A1 17.049,75 - 1.439,20 25 8.635,22 27 9.027,15 1.610,32 37.761,64 13.934,05 

402 92008 40200106 ARQUITECTO/A A1 17.049,75 - 1.439,20 25 8.635,22 27 9.027,15 1.610,32 37.761,64 13.934,05 

402 92008 40200130 
COORD. ASIST. SECRETARIA-
INTERVENCION 

A1 17.049,75 7.219,15 2.250,70 30 13.504,17 18 13.795,52 3.277,83 57.097,12 13.294,18 

402 92008 40200131 SECRETARIO/A-INTERVENTOR/A A1 17.049,75 3.937,72 1.848,96 27 11.093,74 21 11.098,29 2.372,18 47.400,64 12.418,96 

402 92008 40200132 SECRETARIO/A-INTERVENTOR/A A1 17.049,75 3.937,72 1.622,17 26 9.732,99 21 11.098,29 2.372,18 45.813,10 12.003,04 

402 92008 40200101 JEFE/A DE SERVICIO A1 17.049,75 7.575,31 1.933,93 28 11.603,57 6 22.531,94 7.332,28 68.026,78 13.294,18 

402 92008 40200133 SECRETARIO/A-INTERVENTOR/A A1 17.049,75 - 1.354,29 24 8.125,75 21 11.098,29 2.372,18 40.000,26 9.857,46 

Total A1 119.348,25 22.669,90 11.888,44  71.330,67  87.676,63 20.947,29 333.861,18 88.735,92 

402 92008 40200104 TECNICO/A GESTION A2 14.992,65 4.563,96 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 38.114,50 9.392,74 

402 92008 40200109 ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 14.992,65 2.720,97 1.354,29 24 8.125,75 30 8.650,47 795,56 36.639,69 11.504,86 

402 92008 40200110 ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 14.992,65 3.265,16 1.354,29 24 8.125,75 30 8.650,47 795,56 37.183,88 11.675,74 

402 92008 40200114 ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 14.992,65 2.720,97 1.354,29 24 8.125,75 30 8.650,47 795,56 36.639,69 11.504,86 

402 92008 40250101 JEFE/A DE SECCION A2 14.992,65 5.986,13 1.439,20 25 8.635,22 24 9.875,53 2.372,18 43.300,91 11.409,79 

Total A2 74.963,25 19.257,19 6.771,58  40.629,48  44.477,41 5.779,76 191.878,67 55.487,99 

402 92008 40200113 TECNICO/A SOPORTE CONTABILIDAD C1 11.482,74 4.492,58 1.099,76 21 6.598,58 30 8.650,47 1.854,59 34.178,72 9.006,09 

402 92008 40200115 ADMINISTRATIVO/A C1 11.482,74 1.588,69 1.021,58 20 6.129,46 36 7.638,07 1.020,90 28.881,44 9.155,42 

402 92008 40203101 JEFE/A DE NEGOCIADO C1 11.482,74 4.722,38 1.021,58 20 6.129,46 33 8.069,72 1.610,32 33.036,20 8.655,48 

402 92008 40204101 JEFE/A DE NEGOCIADO C1 11.482,74 4.268,59 1.021,58 20 6.129,46 33 8.069,72 1.610,32 32.582,41 8.029,44 

402 92008 40250102 PROGRAMADOR/A C1 11.482,74 4.201,27 1.099,76 21 6.598,58 30 8.650,47 1.854,59 33.887,41 8.929,34 

402 92008 40250103 PROGRAMADOR/A C1 11.482,74 2.157,67 1.099,76 21 6.598,58 30 8.650,47 1.854,59 31.843,81 8.390,84 

402 92008 40250104 PROGRAMADOR/A C1 11.482,74 4.109,45 1.099,76 21 6.598,58 30 8.650,47 1.854,59 33.795,59 8.905,14 

402 92008 40250106 PROGRAMADOR/A C1 11.482,74 2.157,67 1.099,76 21 6.598,58 30 8.650,47 1.854,59 31.843,81 8.390,84 

Total C1 91.861,92 27.698,30 8.563,55  51.381,27  67.029,86 13.514,49 260.049,39 69.462,59 

402 92008 40200116 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 1.830,97 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 25.057,42 6.565,05 

402 92008 40200119 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 1.456,52 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.682,97 6.466,93 

Total C2 19.466,24 3.287,49 1.730,16  10.380,96  12.086,14 2.789,40 49.740,39 13.031,98 

TOTAL 92008 (22 puestos) 305.639,66 72.912,88 28.953,73  173.722,38  211.270,04 43.030,94 835.529,63 226.718,48 

FOMENTO 

ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP. CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

403 15323 40300101 JEFE/A DE SERVICIO A1 17.049,75 - 1.933,93 28 11.603,57 6 22.531,94 7.332,28 60.451,47 19.906,07 

403 15323 40300103 COORDINADOR/A TECNICO VV.OO. A1 17.049,75 2.575,56 1.848,96 27 11.093,74 9 20.979,84 3.277,83 56.825,68 19.906,07 

403 15323 40300104 COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO/A A1 17.049,75 656,28 1.622,17 26 9.732,99 18 13.795,52 3.277,83 46.134,54 14.624,65 

403 15323 40300111 INGENIERO/A CAMINOS C.y P. A1 17.049,75 835,66 1.439,20 25 8.635,22 27 9.027,15 1.610,32 38.597,30 14.242,41 

403 15323 40301101 RESPONSABLE GESTION A1 17.049,75 3.781,56 1.439,20 25 8.635,22 24 9.875,53 2.372,18 43.153,44 13.679,64 

Total A1 85.248,75 7.849,06 8.283,46  49.700,74  76.209,98 17.870,44 245.162,43 82.358,84 

403 15323 40300105 TOPOGRAFO/A A2 14.992,65 5.986,13 1.354,29 24 8.125,75 24 9.875,53 2.372,18 42.706,53 12.745,12 

403 15323 40310101 JEFE/A DE SECCION A2 14.992,65 775,86 1.439,20 25 8.635,22 18 13.795,52 2.372,18 42.010,63 15.501,92 

403 15323 40320101 JEFE/A DE SECCION A2 14.992,65 4.353,54 1.439,20 25 8.635,22 18 13.795,52 3.277,83 46.493,96 14.599,10 

403 15323 40330101 JEFE/A DE SECCION A2 14.992,65 2.176,77 1.439,20 25 8.635,22 18 13.795,52 2.372,18 43.411,54 13.826,58 

403 15323 40340101 JEFE/A DE SECCION A2 14.992,65 1.904,67 1.439,20 25 8.635,22 18 13.795,52 2.372,18 43.139,44 15.918,46 

Total A2 74.963,25 15.196,97 7.111,10  42.666,62  65.057,61 12.766,55 217.762,10 72.591,18 

403 15323 40300106 AUXILIAR TOPOGRAFIA C1 11.482,74 4.201,27 1.021,58 20 6.129,46 42 7.120,47 1.020,90 30.976,42 9.244,45 

403 15323 40300107 DELINEANTE C1 11.482,74 4.568,55 1.021,58 20 6.129,46 42 7.120,47 1.020,90 31.343,70 7.724,19 

403 15323 40300108 ADMINISTRATIVO/A C1 11.482,74 1.131,57 969,45 19 5.816,67 42 7.120,47 1.020,90 27.541,80 8.730,75 

403 15323 40300109 ADMINISTRATIVO/A C1 11.482,74 1.422,86 969,45 19 5.816,67 42 7.120,47 1.020,90 27.833,09 8.823,09 

403 15323 40302101 JEFE/A DE NEGOCIADO C1 11.482,74 3.241,64 1.021,58 20 6.129,46 33 8.069,72 1.610,32 31.555,46 8.267,53 

403 15323 40312101 CAPATAZ/A VV.OO. C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 34 7.868,68 1.610,32 27.382,65 10.104,19 
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ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP. CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

403 15323 40321101 CAPATAZ/A VV.OO. C1 11.482,74 3.996,28 917,27 18 5.503,64 34 7.868,68 1.610,32 31.378,93 9.852,98 

403 15323 40322101 CAPATAZ/A VV.OO. C1 11.482,74 3.394,68 917,27 18 5.503,64 34 7.868,68 1.610,32 30.777,33 9.664,08 

403 15323 40323101 CAPATAZ/A VV.OO. C1 11.482,74 4.655,06 917,27 18 5.503,64 34 7.868,68 1.610,32 32.037,71 10.059,84 

403 15323 40331101 CAPATAZ/A VV.OO. C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 34 7.868,68 1.610,32 27.382,65 10.104,19 

403 15323 40332101 CAPATAZ/A VV.OO. C1 11.482,74 4.437,47 917,27 18 5.503,64 34 7.868,68 1.610,32 31.820,12 9.496,24 

403 15323 40342101 CAPATAZ/A VV.OO. C1 11.482,74 3.103,37 917,27 18 5.503,64 34 7.868,68 1.610,32 30.486,02 9.572,61 

403 15323 40343101 CAPATAZ/A VV.OO. C1 11.482,74 2.039,13 917,27 18 5.503,64 34 7.868,68 1.610,32 29.421,78 10.856,64 

Total C1 149.275,62 36.191,88 12.341,81  74.050,83  99.501,04 18.576,48 389.937,66 122.500,78 

403 15323 40300110 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 2.773,86 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 26.000,31 6.812,08 

403 15323 40311102 ENCARGADO/A DE EQUIPO C2 9.733,12 - 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 23.699,86 8.745,25 

403 15323 40311108 AUXILIAR DE RED VIARIA C2 9.733,12 2.263,00 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 24.029,19 7.545,17 

403 15323 40311109 AUXILIAR DE RED VIARIA C2 9.733,12 3.141,22 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 24.907,41 7.820,93 

403 15323 40311111 AUXILIAR DE RED VIARIA C2 9.733,12 - 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 21.766,19 8.031,72 

403 15323 40312109 AUXILIAR DE RED VIARIA C2 9.733,12 2.921,66 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 24.687,85 7.751,99 

403 15323 40312111 AUXILIAR DE RED VIARIA C2 9.733,12 - 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 21.766,19 8.031,72 

403 15323 40312112 AUXILIAR DE RED VIARIA C2 9.733,12 - 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 21.766,19 8.031,72 

403 15323 40312113 AUXILIAR DE RED VIARIA C2 9.733,12 - 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 21.766,19 8.031,72 

403 15323 40321102 ENCARGADO/A DE EQUIPO C2 9.733,12 2.993,42 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 26.693,28 8.381,69 

403 15323 40321110 AUXILIAR DE RED VIARIA C2 9.733,12 2.293,50 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 24.059,69 7.554,74 

403 15323 40321111 AUXILIAR DE RED VIARIA C2 9.733,12 2.263,00 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 24.029,19 7.545,17 

403 15323 40321112 AUXILIAR DE RED VIARIA C2 9.733,12 2.408,66 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 24.174,85 7.590,90 

403 15323 40322108 AUXILIAR DE RED VIARIA C2 9.733,12 - 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 21.766,19 8.031,72 

403 15323 40322109 AUXILIAR DE RED VIARIA C2 9.733,12 - 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 21.766,19 8.031,72 

403 15323 40331102 ENCARGADO/A DE EQUIPO C2 9.733,12 3.495,66 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 27.195,52 8.539,40 

403 15323 40331107 AUXILIAR DE RED VIARIA C2 9.733,12 2.711,34 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 24.477,53 7.685,95 

403 15323 40331109 AUXILIAR DE RED VIARIA C2 9.733,12 - 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 21.766,19 8.031,72 

403 15323 40332102 ENCARGADO/A DE EQUIPO C2 9.733,12 - 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 23.699,86 8.745,25 

403 15323 40332109 AUXILIAR DE RED VIARIA C2 9.733,12 2.513,06 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 24.279,25 7.623,69 

403 15323 40332110 AUXILIAR DE RED VIARIA C2 9.733,12 - 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 21.766,19 8.031,72 

403 15323 40332111 AUXILIAR DE RED VIARIA C2 9.733,12 2.607,37 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 24.373,56 7.653,30 

403 15323 40332112 AUXILIAR DE RED VIARIA C2 9.733,12 2.554,31 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 24.320,50 7.636,63 

403 15323 40341102 ENCARGADO/A DE EQUIPO C2 9.733,12 3.786,97 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 27.486,83 8.630,86 

403 15323 40341110 ENCARGADO/A DE EQUIPO C2 9.733,12 3.495,66 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 27.195,52 8.539,40 

403 15323 40341112 AUXILIAR DE RED VIARIA C2 9.733,12 2.993,42 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 24.759,61 7.774,52 

403 15323 40341114 AUXILIAR DE RED VIARIA C2 9.733,12 2.607,37 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 24.373,56 7.653,30 

403 15323 40341116 AUXILIAR DE RED VIARIA C2 9.733,12 2.921,66 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 24.687,85 7.751,99 

403 15323 40341117 AUXILIAR DE RED VIARIA C2 9.733,12 2.921,66 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 24.687,85 7.751,99 

403 15323 40342102 ENCARGADO/A DE EQUIPO C2 9.733,12 - 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 23.699,86 8.745,25 

403 15323 40342110 AUXILIAR DE RED VIARIA C2 9.733,12 - 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 21.766,19 8.031,72 

403 15323 40342113 AUXILIAR DE RED VIARIA C2 9.733,12 2.921,66 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 24.687,85 7.751,99 

403 15323 40342114 AUXILIAR DE RED VIARIA C2 9.733,12 2.607,37 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 24.373,56 7.653,30 

403 15323 40342115 AUXILIAR DE RED VIARIA C2 9.733,12 2.482,55 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 24.248,74 7.614,10 

403 15323 40342116 AUXILIAR DE RED VIARIA C2 9.733,12 2.993,42 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 24.759,61 7.774,52 

Total C2 340.659,20 64.671,80 24.645,37  147.872,21  214.821,32 48.814,50 841.484,40 277.558,82 

403 15323 40321106 PEON/A CARRETERAS AgP 8.919,96 2.164,19 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 23.117,22 7.258,81 

403 15323 40321108 PEON/A CARRETERAS AgP 8.919,96 1.317,33 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.270,36 8.217,76 

403 15323 40332108 PEON/A CARRETERAS AgP 8.919,96 1.019,37 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 21.972,40 8.107,81 

Total AgP 26.759,88 4.500,89 1.969,41  11.816,49  18.129,21 4.184,10 67.359,98 23.584,38 

TOTAL 15323 (61 puestos) 676.906,70 128.410,60 54.351,15  326.106,89  473.719,16 102.212,07 1.761.706,57 578.594,00 

PARQUE MÓVIL Y PROT. CIVIL 

ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP. CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

404 15314 40400101 JEFE/A DE SERVICIO A1 17.049,75 5.906,59 1.933,93 28 11.603,57 6 22.531,94 7.332,28 66.358,06 14.214,77 

Total A1 17.049,75 5.906,59 1.933,93  11.603,57  22.531,94 7.332,28 66.358,06 14.214,77 

404 15314 40400102 ADMINISTRATIVO/A C1 11.482,74 2.759,23 969,45 19 5.816,67 42 7.120,47 1.020,90 29.169,46 7.642,40 
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ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP. CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

404 15314 40400111 ADMINISTRATIVO/A C1 11.482,74 2.008,82 969,45 19 5.816,67 42 7.120,47 1.020,90 28.419,05 9.051,47 

404 15314 40400114 ADMINISTRATIVO/A C1 11.482,74 1.714,17 969,45 19 5.816,67 42 7.120,47 1.020,90 28.124,40 8.915,43 

Total C1 34.448,22 6.482,22 2.908,34  17.450,02  21.361,41 3.062,70 85.712,91 25.609,29 

404 15314 40400112 COORDINADOR/A VEHICULOS C2 9.733,12 1.893,48 917,27 18 5.503,64 34 7.868,68 1.610,32 27.526,51 8.643,32 

404 15314 40400113 OFICIAL/A TALLER  C2 9.733,12 1.997,46 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 25.697,32 8.068,96 

404 15314 40400120 COORDINADOR/A VEHICULOS C2 9.733,12 3.786,97 917,27 18 5.503,64 34 7.868,68 1.610,32 29.420,00 8.779,96 

404 15314 40400125 CONDUCTOR/A AUTOCAR C2 9.733,12 1.165,22 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 24.865,08 9.175,22 

404 15314 40400126 CONDUCTOR/A AUTOCAR C2 9.733,12 1.747,83 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 25.447,69 9.390,20 

404 15314 40400127 CONDUCTOR/A AUTOCAR C2 9.733,12 1.747,83 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 25.447,69 7.990,58 

404 15314 40400128 CONDUCTOR/A AUTOCAR C2 9.733,12 1.747,83 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 25.447,69 7.990,58 

404 15314 40400129 CONDUCTOR/A AUTOCAR C2 9.733,12 367,28 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 24.067,14 8.880,78 

404 15314 40400135 CONDUCTOR/A MOTONIVELADORA C2 9.733,12 582,61 865,08 17 5.190,48 39 7.249,62 1.394,70 25.015,61 9.230,76 

404 15314 40400136 CONDUCTOR/A MOTONIVELADORA C2 9.733,12 3.289,43 865,08 17 5.190,48 39 7.249,62 1.394,70 27.722,43 8.704,84 

404 15314 40400137 CONDUCTOR/A MOTONIVELADORA C2 9.733,12 - 865,08 17 5.190,48 39 7.249,62 1.394,70 24.433,00 9.015,78 

404 15314 40400140 CONDUCTOR/A MÁQUINAS MIXTAS C2 9.733,12 3.495,66 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 27.195,52 8.539,40 

404 15314 40400141 CONDUCTOR/A MÁQUINAS MIXTAS C2 9.733,12 3.786,97 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 27.486,83 8.630,86 

404 15314 40400142 CONDUCTOR/A MÁQUINAS MIXTAS C2 9.733,12 1.220,36 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 24.920,22 9.195,56 

404 15314 40400143 CONDUCTOR/A MÁQUINAS MIXTAS C2 9.733,12 291,31 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 23.991,17 8.852,75 

404 15314 40400144 CONDUCTOR/A MÁQUINAS MIXTAS C2 9.733,12 582,61 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 24.282,47 8.960,23 

404 15314 40400150 CONDUCTOR/A C2 9.733,12 3.786,97 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 27.486,83 8.630,86 

404 15314 40400151 CONDUCTOR/A C2 9.733,12 1.747,83 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 25.447,69 7.990,58 

404 15314 40400152 CONDUCTOR/A C2 9.733,12 1.747,83 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 25.447,69 7.990,58 

404 15314 40400153 CONDUCTOR/A C2 9.733,12 - 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 23.699,86 8.745,25 

404 15314 40400154 CONDUCTOR/A C2 9.733,12 - 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 23.699,86 8.745,25 

404 15314 40400155 CONDUCTOR/A C2 9.733,12 1.518,82 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 25.218,68 7.918,66 

404 15314 40400156 CONDUCTOR/A C2 9.733,12 1.165,22 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 24.865,08 9.175,22 

404 15314 40400157 CONDUCTOR/A C2 9.733,12 291,31 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 23.991,17 8.852,75 

404 15314 40400158 CONDUCTOR/A C2 9.733,12 2.621,74 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 26.321,60 8.264,98 

404 15314 40400159 CONDUCTOR/A C2 9.733,12 1.747,83 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 25.447,69 7.990,58 

404 15314 40400160 CONDUCTOR/A C2 9.733,12 - 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 23.699,86 8.745,25 

404 15314 40400161 CONDUCTOR/A C2 9.733,12 3.495,66 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 27.195,52 8.539,40 

404 15314 40400162 CONDUCTOR/A C2 9.733,12 3.495,66 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 27.195,52 8.539,40 

404 15314 40400163 CONDUCTOR/A C2 9.733,12 1.997,46 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 25.697,32 8.068,96 

404 15314 40400164 CONDUCTOR/A C2 9.733,12 2.580,50 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 26.280,36 8.252,03 

404 15314 40400165 CONDUCTOR/A C2 9.733,12 582,61 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 24.282,47 7.624,69 

404 15314 40400166 CONDUCTOR/A C2 9.733,12 - 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 23.699,86 7.441,76 

404 15314 40400167 CONDUCTOR/A C2 9.733,12 2.829,70 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 26.529,56 8.330,28 

404 15314 40400168 CONDUCTOR/A C2 9.733,12 3.204,36 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 26.904,22 8.447,92 

404 15314 40400169 CONDUCTOR/A C2 9.733,12 - 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 23.699,86 8.745,25 

404 15314 40400170 CONDUCTOR/A C2 9.733,12 1.456,52 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 25.156,38 9.282,70 

404 15314 40400171 CONDUCTOR/A C2 9.733,12 3.495,66 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 27.195,52 8.539,40 

404 15314 40400172 CONDUCTOR/A C2 9.733,12 2.502,14 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 26.202,00 9.668,54 

404 15314 40400173 CONDUCTOR/A C2 9.733,12 2.517,55 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 26.217,41 9.674,23 

404 15314 40400174 CONDUCTOR/A C2 9.733,12 2.309,60 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 26.009,46 9.990,66 

404 15314 40400175 CONDUCTOR/A C2 9.733,12 - 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 23.699,86 8.745,25 

404 15314 40400176 CONDUCTOR/A C2 9.733,12 3.265,84 917,27 18 5.503,64 45 6.516,48 1.394,70 27.331,05 8.581,95 

404 15314 40400177 CONDUCTOR/A C2 9.733,12 291,31 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 23.991,17 7.533,23 

404 15314 40400178 CONDUCTOR/A C2 9.733,12 1.747,83 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 25.447,69 7.990,58 

404 15314 40400179 CONDUCTOR/A C2 9.733,12 1.747,83 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 25.447,69 7.990,58 

404 15314 40400180 CONDUCTOR/A C2 9.733,12 1.373,17 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 25.073,03 9.251,95 

404 15314 40400181 CONDUCTOR/A C2 9.733,12 291,31 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 23.991,17 8.852,75 

Total C2 467.189,76 81.515,11 41.680,42  250.082,51  317.694,86 67.376,84 1.225.539,50 413.191,19 

404 15314 40400200 PEON/A FOSAS SÉPTICAS AgP 8.919,96 2.383,74 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 23.336,77 7.327,74 

Total AgP 8.919,96 2.383,74 656,47  3.938,83  6.043,07 1.394,70 23.336,77 7.327,74 

TOTAL 15314 (53 puestos) 527.607,69 96.287,66 47.179,16  283.074,93  367.631,28 79.166,52 1.400.947,24 460.343,00 
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S.E.P.E.I.S. 

ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP. CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

405 13614 40500101 OFICIAL SUPERIOR A1 17.049,75 2.112,81 1.933,93 28 11.603,57 6 22.531,94 7.332,28 62.564,28 23.002,58 

Total A1 17.049,75 2.112,81 1.933,93  11.603,57  22.531,94 7.332,28 62.564,28 23.002,58 

405 13614 40500110 SARGENTO A2 14.992,65 - 1.439,20 25 8.635,22 24 9.875,53 2.372,18 37.314,78 15.911,02 

405 13614 40500111 SARGENTO A2 14.992,65 - 1.439,20 25 8.635,22 24 9.875,53 2.372,18 37.314,78 15.911,02 

405 13614 40500112 SARGENTO A2 14.992,65 - 1.439,20 25 8.635,22 24 9.875,53 2.372,18 37.314,78 15.911,02 

405 13614 40500113 SARGENTO A2 14.992,65 - 1.439,20 25 8.635,22 24 9.875,53 2.372,18 37.314,78 15.911,02 

Total A2 59.970,60 - 5.756,81  34.540,87  39.502,12 9.488,72 149.259,12 63.644,10 

405 13614 40500120 CABO C1 11.482,74 - 1.021,58 20 6.129,46 24 9.875,53 1.394,70 29.904,01 12.751,07 

405 13614 40500121 CABO C1 11.482,74 - 1.021,58 20 6.129,46 24 9.875,53 1.394,70 29.904,01 12.751,07 

405 13614 40500122 CABO C1 11.482,74 - 1.021,58 20 6.129,46 24 9.875,53 1.394,70 29.904,01 12.751,07 

405 13614 40500123 CABO C1 11.482,74 - 1.021,58 20 6.129,46 24 9.875,53 1.394,70 29.904,01 12.751,07 

405 13614 40500124 CABO C1 11.482,74 - 1.021,58 20 6.129,46 24 9.875,53 1.394,70 29.904,01 12.751,07 

405 13614 40500125 CABO C1 11.482,74 - 1.021,58 20 6.129,46 24 9.875,53 1.394,70 29.904,01 12.751,07 

405 13614 40500126 CABO C1 11.482,74 - 1.021,58 20 6.129,46 24 9.875,53 1.394,70 29.904,01 12.751,07 

405 13614 40500127 CABO C1 11.482,74 - 1.021,58 20 6.129,46 24 9.875,53 1.394,70 29.904,01 12.751,07 

405 13614 40500128 CABO C1 11.482,74 - 1.021,58 20 6.129,46 24 9.875,53 1.394,70 29.904,01 12.751,07 

405 13614 40500129 CABO C1 11.482,74 - 1.021,58 20 6.129,46 24 9.875,53 1.394,70 29.904,01 12.751,07 

405 13614 40500130 CABO C1 11.482,74 - 1.021,58 20 6.129,46 24 9.875,53 1.394,70 29.904,01 12.751,07 

405 13614 40500131 CABO C1 11.482,74 - 1.021,58 20 6.129,46 24 9.875,53 1.394,70 29.904,01 12.751,07 

405 13614 40500132 CABO C1 11.482,74 - 1.021,58 20 6.129,46 24 9.875,53 1.394,70 29.904,01 12.751,07 

405 13614 40500133 CABO C1 11.482,74 - 1.021,58 20 6.129,46 24 9.875,53 1.394,70 29.904,01 12.751,07 

405 13614 40500134 CABO C1 11.482,74 - 1.021,58 20 6.129,46 24 9.875,53 1.394,70 29.904,01 12.751,07 

405 13614 40500135 CABO C1 11.482,74 - 1.021,58 20 6.129,46 24 9.875,53 1.394,70 29.904,01 12.751,07 

405 13614 40500136 CABO C1 11.482,74 - 1.021,58 20 6.129,46 24 9.875,53 1.394,70 29.904,01 12.751,07 

405 13614 40500137 CABO C1 11.482,74 - 1.021,58 20 6.129,46 24 9.875,53 1.394,70 29.904,01 12.751,07 

405 13614 40500138 CABO C1 11.482,74 - 1.021,58 20 6.129,46 24 9.875,53 1.394,70 29.904,01 12.751,07 

405 13614 40500139 CABO C1 11.482,74 - 1.021,58 20 6.129,46 24 9.875,53 1.394,70 29.904,01 12.751,07 

405 13614 40500150 BOMBERO/A C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 24 9.875,53 1.394,70 29.173,88 12.439,74 

405 13614 40500151 BOMBERO/A C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 24 9.875,53 1.394,70 29.173,88 12.439,74 

405 13614 40500152 BOMBERO/A C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 24 9.875,53 1.394,70 29.173,88 12.439,74 

405 13614 40500153 BOMBERO/A C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 24 9.875,53 1.394,70 29.173,88 12.439,74 

405 13614 40500154 BOMBERO/A C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 24 9.875,53 1.394,70 29.173,88 12.439,74 

405 13614 40500155 BOMBERO/A C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 24 9.875,53 1.394,70 29.173,88 12.439,74 

405 13614 40500156 BOMBERO/A C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 24 9.875,53 1.394,70 29.173,88 12.439,74 

405 13614 40500157 BOMBERO/A C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 24 9.875,53 1.394,70 29.173,88 12.439,74 

405 13614 40500158 BOMBERO/A C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 24 9.875,53 1.394,70 29.173,88 12.439,74 

405 13614 40500159 BOMBERO/A C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 24 9.875,53 1.394,70 29.173,88 12.439,74 

405 13614 40500160 BOMBERO/A C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 24 9.875,53 1.394,70 29.173,88 12.439,74 

405 13614 40500161 BOMBERO/A C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 24 9.875,53 1.394,70 29.173,88 12.439,74 

405 13614 40500162 BOMBERO/A C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 24 9.875,53 1.394,70 29.173,88 12.439,74 

405 13614 40500163 BOMBERO/A C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 24 9.875,53 1.394,70 29.173,88 12.439,74 

405 13614 40500164 BOMBERO/A C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 24 9.875,53 1.394,70 29.173,88 12.439,74 

405 13614 40500165 BOMBERO/A C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 24 9.875,53 1.394,70 29.173,88 12.439,74 

405 13614 40500166 BOMBERO/A C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 24 9.875,53 1.394,70 29.173,88 12.439,74 

405 13614 40500167 BOMBERO/A C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 24 9.875,53 1.394,70 29.173,88 12.439,74 

405 13614 40500168 BOMBERO/A C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 24 9.875,53 1.394,70 29.173,88 12.439,74 

405 13614 40500169 BOMBERO/A C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 24 9.875,53 1.394,70 29.173,88 12.439,74 

405 13614 40500170 BOMBERO/A C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 24 9.875,53 1.394,70 29.173,88 12.439,74 

405 13614 40500171 BOMBERO/A C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 24 9.875,53 1.394,70 29.173,88 12.439,74 

405 13614 40500172 BOMBERO/A C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 24 9.875,53 1.394,70 29.173,88 12.439,74 

405 13614 40500173 BOMBERO/A C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 24 9.875,53 1.394,70 29.173,88 12.439,74 

405 13614 40500174 BOMBERO/A C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 24 9.875,53 1.394,70 29.173,88 12.439,74 

405 13614 40500175 BOMBERO/A C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 24 9.875,53 1.394,70 29.173,88 12.439,74 

405 13614 40500176 BOMBERO/A C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 24 9.875,53 1.394,70 29.173,88 12.439,74 
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ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP. CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

405 13614 40500177 BOMBERO/A C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 24 9.875,53 1.394,70 29.173,88 12.439,74 

405 13614 40500178 BOMBERO/A C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 24 9.875,53 1.394,70 29.173,88 12.439,74 

405 13614 40500179 BOMBERO/A C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 24 9.875,53 1.394,70 29.173,88 12.439,74 

405 13614 40500180 BOMBERO/A C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 24 9.875,53 1.394,70 29.173,88 12.439,74 

405 13614 40500181 BOMBERO/A C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 24 9.875,53 1.394,70 29.173,88 12.439,74 

405 13614 40500182 BOMBERO/A C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 24 9.875,53 1.394,70 29.173,88 12.439,74 

405 13614 40500183 BOMBERO/A C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 24 9.875,53 1.394,70 29.173,88 12.439,74 

405 13614 40500184 BOMBERO/A C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 24 9.875,53 1.394,70 29.173,88 12.439,74 

405 13614 40500185 BOMBERO/A C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 24 9.875,53 1.394,70 29.173,88 12.439,74 

405 13614 40500186 BOMBERO/A C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 24 9.875,53 1.394,70 29.173,88 12.439,74 

405 13614 40500187 BOMBERO/A C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 24 9.875,53 1.394,70 29.173,88 12.439,74 

405 13614 40500188 BOMBERO/A C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 24 9.875,53 1.394,70 29.173,88 12.439,74 

405 13614 40500189 BOMBERO/A C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 24 9.875,53 1.394,70 29.173,88 12.439,74 

405 13614 40501101 JEFE/A DE NEGOCIADO C1 11.482,74 4.431,08 1.021,58 20 6.129,46 33 8.069,72 1.610,32 32.744,90 8.579,16 

405 13614 40510101 JEFE/A DE SECCION C1 11.482,74 3.916,07 1.184,53 22 7.107,19 24 9.875,53 2.372,18 35.938,24 9.469,73 

Total C1 711.929,88 8.347,15 59.328,57  355.971,39  610.477,05 87.664,50 1.833.718,54 770.659,87 

TOTAL 13614 (67 puestos) 788.950,23 10.459,96 67.019,31  402.115,83  672.511,11 104.485,50 2.045.541,94 857.306,55 

DERECHOS SOCIALES - COOPERACIÓN AL DESARROLLO 

ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP. CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

501 23100 50130101 JEFE/A DE SECCION A2 14.992,65 816,29 1.439,20 25 8.635,22 24 9.875,53 2.372,18 38.131,07 12.087,55 

Total A2 14.992,65 816,29 1.439,20  8.635,22  9.875,53 2.372,18 38.131,07 12.087,55 

501 23100 50130103 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 1.456,52 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.682,97 6.466,93 

Total C2 9.733,12 1.456,52 865,08  5.190,48  6.043,07 1.394,70 24.682,97 6.466,93 

TOTAL 23100 (2 puestos) 24.725,77 2.272,81 2.304,28  13.825,70  15.918,60 3.766,88 62.814,04 18.554,48 

DERECHOS SOCIALES - ADMÓN GENERAL 

ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP. CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

501 23115 50100101 JEFE/A DE SERVICIO A1 17.049,75 7.823,25 1.933,93 28 11.603,57 6 22.531,94 7.332,28 68.274,72 13.294,18 

501 23115 50100102 TECNICO/A ADMON. ESPECIAL A1 17.049,75 970,47 1.622,17 26 9.732,99 27 9.027,15 1.610,32 40.012,85 12.684,07 

501 23115 50100103 RESPONSABLE PROGRAMA A1 17.049,75 - 1.622,17 26 9.732,99 27 9.027,15 1.610,32 39.042,38 12.435,00 

501 23115 50100104 RESPONSABLE PROGRAMA A1 17.049,75 7.875,45 1.622,17 26 9.732,99 27 9.027,15 1.610,32 46.917,83 12.362,85 

501 23115 50100142 T.A.G. A1 17.049,75 - 1.439,20 25 8.635,22 30 8.650,47 1.020,90 36.795,54 11.664,19 

501 23115 50100143 
COORDINADOR/A TÉCNICO/A DE 
EQUIPOS 

A1 17.049,75 - 1.622,17 26 9.732,99 18 13.795,52 3.277,83 45.478,26 14.416,61 

501 23115 50100144 COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO/A A1 17.049,75 - 1.622,17 26 9.732,99 18 13.795,52 3.277,83 45.478,26 14.416,61 

501 23115 50110101 JEFE/A DE SECCION A1 - 3.281,44 1.439,20 25 8.635,22 24 9.875,53 - 23.231,39 11.750,52 

Total A1 119.348,25 19.950,61 12.923,16  77.538,98  95.730,43 19.739,80 345.231,23 103.024,03 

501 23115 50100106 RESPONSABLE PROGRAMA A2 14.992,65 5.986,13 1.354,29 24 8.125,75 27 9.027,15 1.610,32 41.096,29 10.828,87 

501 23115 50100140 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 5.986,13 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 39.536,67 10.417,91 

501 23115 50100141 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 5.986,13 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 39.536,67 10.417,91 

501 23115 50150101 JEFE/A DE SECCION A2 14.992,65 6.530,32 1.439,20 25 8.635,22 24 9.875,53 2.372,18 43.845,10 11.553,19 

501 23115 50150102 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 5.945,69 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 39.496,23 10.407,26 

Total A2 74.963,25 30.434,40 6.602,00  39.612,02  44.854,09 7.045,20 203.510,96 53.625,14 

501 23115 50100110 ADMINISTRATIVO/A C1 11.482,74 3.394,68 969,45 19 5.816,67 42 7.120,47 1.020,90 29.804,91 7.808,88 

501 23115 50100111 ADMINISTRATIVO/A C1 11.482,74 1.294,05 969,45 19 5.816,67 42 7.120,47 1.020,90 27.704,28 8.782,26 

501 23115 50100112 ADMINISTRATIVO/A C1 11.482,74 3.557,17 969,45 19 5.816,67 42 7.120,47 1.020,90 29.967,40 7.851,46 

501 23115 50100113 ADMINISTRATIVO/A C1 11.482,74 4.851,20 969,45 19 5.816,67 42 7.120,47 1.020,90 31.261,43 8.190,50 

501 23115 50100114 ADMINISTRATIVO/A C1 11.482,74 840,26 969,45 19 5.816,67 42 7.120,47 1.020,90 27.250,49 8.638,40 

501 23115 50111101 JEFE/A DE NEGOCIADO C1 11.482,74 4.621,40 1.021,58 20 6.129,46 33 8.069,72 1.610,32 32.935,22 8.629,03 

501 23115 50113101 JEFE/A DE NEGOCIADO C1 11.482,74 4.201,27 1.021,58 20 6.129,46 33 8.069,72 1.610,32 32.515,09 8.518,96 

501 23115 50151101 JEFE/A DE NEGOCIADO C1 11.482,74 4.319,23 917,27 18 5.503,64 36 7.638,07 1.610,32 31.471,27 7.755,63 

Total C1 91.861,92 27.079,26 7.807,66  46.845,93  59.379,86 9.935,46 242.910,09 66.175,11 

TOTAL 23115 (21 puestos) 286.173,42 77.464,27 27.332,82  163.996,93  199.964,38 36.720,46 791.652,28 222.824,29 
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DERECHOS SOCIALES - CEAS 
ORG PROG. 

CÓD. 
PUESTO 

DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 
NIVEL 

CD 
IMP. CD 

CÓD. 
CE 

IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

501 23117 50120101 JEFE/A DE SECCION A2 14.992,65 5.441,93 1.439,20 25 8.635,22 24 9.875,53 2.372,18 42.756,71 11.266,39 

501 23117 50120102 RESP. COORDINACION ZONA ESTE A2 14.992,65 5.986,13 1.354,29 24 8.125,75 27 9.027,15 1.610,32 41.096,29 10.828,87 

501 23117 50120103 RESP. COORDINACION ZONA OESTE A2 14.992,65 5.986,13 1.354,29 24 8.125,75 27 9.027,15 1.610,32 41.096,29 10.828,87 

501 23117 50120104 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 2.790,88 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 36.341,42 9.575,97 

501 23117 50120105 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 6.530,32 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 40.080,86 10.561,30 

501 23117 50120106 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 3.471,14 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 37.021,68 9.755,21 

501 23117 50120107 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 3.809,36 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 37.359,90 9.844,33 

501 23117 50120108 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 2.720,97 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 36.271,51 9.557,55 

501 23117 50120109 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 5.673,59 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 39.224,13 10.335,56 

501 23117 50120110 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 5.986,13 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 39.536,67 10.417,91 

501 23117 50120111 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 5.986,13 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 39.536,67 10.417,91 

501 23117 50120112 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 5.441,93 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 38.992,47 10.274,51 

501 23117 50120113 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 5.986,13 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 39.536,67 10.417,91 

501 23117 50120114 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 2.408,43 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 35.958,97 9.475,18 

501 23117 50120115 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 4.041,02 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 37.591,56 9.905,38 

501 23117 50120116 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 6.136,91 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 39.687,45 10.457,65 

501 23117 50120117 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 2.720,97 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 36.271,51 9.557,55 

501 23117 50120118 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 2.720,97 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 36.271,51 9.557,55 

501 23117 50120119 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 2.720,97 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 36.271,51 9.557,55 

501 23117 50120120 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 6.096,48 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 39.647,02 10.446,99 

501 23117 50120121 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 2.720,97 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 36.271,51 9.557,55 

501 23117 50120122 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 2.176,77 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 35.727,31 9.414,15 

501 23117 50120123 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 1.088,39 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 34.638,93 11.032,49 

501 23117 50120124 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 2.790,88 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 36.341,42 9.575,97 

501 23117 50120125 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 5.986,13 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 39.536,67 10.417,91 

501 23117 50120126 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 2.448,87 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 35.999,41 11.465,82 

501 23117 50120127 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 4.353,54 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 37.904,08 9.987,72 

501 23117 50120128 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 - 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 33.550,54 10.685,84 

501 23117 50120129 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 5.986,13 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 39.536,67 10.417,91 

501 23117 50120130 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 5.048,52 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 38.599,06 10.170,86 

501 23117 50120131 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 - 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 33.550,54 10.685,84 

501 23117 50120132 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 5.441,93 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 38.992,47 10.274,51 

501 23117 50120134 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 2.720,97 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 36.271,51 9.557,55 

501 23117 50120135 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 6.530,32 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 40.080,86 10.561,30 

501 23117 50120136 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 5.441,93 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 38.992,47 10.274,51 

501 23117 50120137 ANIMADOR/A COMUNITARIO/A A2 14.992,65 4.897,74 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 38.448,28 10.131,12 

501 23117 50120138 ANIMADOR/A COMUNITARIO/A A2 14.992,65 5.986,13 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 39.536,67 10.417,91 

501 23117 50120139 ANIMADOR/A COMUNITARIO/A A2 14.992,65 7.074,51 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 40.625,05 10.704,71 

501 23117 50120140 ANIMADOR/A COMUNITARIO/A A2 14.992,65 5.905,25 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 39.455,79 10.396,60 

501 23117 50120141 ANIMADOR/A COMUNITARIO/A A2 14.992,65 6.953,20 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 40.503,74 10.672,74 

501 23117 50120142 ANIMADOR/A COMUNITARIO/A A2 14.992,65 6.096,48 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 39.647,02 10.446,99 

501 23117 50120143 ANIMADOR/A COMUNITARIO/A A2 14.992,65 5.320,62 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 38.871,16 10.242,55 

501 23117 50120144 ANIMADOR/A COMUNITARIO/A A2 14.992,65 7.074,51 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 40.625,05 10.704,71 

501 23117 50120145 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 2.790,88 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 36.341,42 9.575,97 

501 23117 50120146 ANIMADOR/A COMUNITARIO/A A2 14.992,65 5.986,13 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 39.536,67 10.417,91 

501 23117 50120147 ANIMADOR/A COMUNITARIO/A A2 14.992,65 5.088,96 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 38.639,50 10.181,51 

501 23117 50120148 ANIMADOR/A COMUNITARIO/A A2 14.992,65 6.024,54 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 39.575,08 10.428,04 

501 23117 50120149 ANIMADOR/A COMUNITARIO/A A2 14.992,65 5.986,13 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 39.536,67 10.417,91 

501 23117 50120150 ANIMADOR/A COMUNITARIO/A A2 14.992,65 5.441,93 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 38.992,47 10.274,51 

501 23117 50120151 ANIMADOR/A COMUNITARIO/A A2 14.992,65 5.986,13 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 39.536,67 10.417,91 

501 23117 50120152 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 2.720,97 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 36.271,51 9.557,55 

501 23117 50120153 ANIMADOR/A COMUNITARIO/A A2 14.992,65 4.897,74 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 38.448,28 10.131,12 

501 23117 50120154 ANIMADOR/A COMUNITARIO/A A2 14.992,65 - 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 33.550,54 10.685,84 

501 23117 50120155 ANIMADOR/A COMUNITARIO/A A2 14.992,65 - 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 33.550,54 10.685,84 

501 23117 50120157 ANIMADOR/A COMUNITARIO/A A2 14.992,65 5.441,93 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 38.992,47 10.274,51 
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ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP. CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

501 23117 50120158 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 2.720,97 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 36.271,51 11.552,48 

501 23117 50120159 ANIMADOR/A COMUNITARIO/A A2 14.992,65 4.897,74 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 38.448,28 10.131,12 

501 23117 50120160 ANIMADOR/A COMUNITARIO/A A2 14.992,65 2.000,72 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 35.551,26 11.323,08 

501 23117 50120161 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 2.720,97 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 36.271,51 9.557,55 

501 23117 50120162 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 3.809,36 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 37.359,90 9.844,33 

501 23117 50120164 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 2.720,97 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 36.271,51 9.557,55 

501 23117 50120165 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 3.206,20 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 36.756,74 9.685,40 

501 23117 50120166 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 2.720,97 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 36.271,51 9.557,55 

501 23117 50120167 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 - 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 33.550,54 10.685,84 

501 23117 50120168 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 1.360,49 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 34.911,03 11.119,17 

501 23117 50120169 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 5.986,13 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 39.536,67 10.417,91 

501 23117 50120170 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 6.530,32 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 40.080,86 10.561,30 

501 23117 50120171 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 5.441,93 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 38.992,47 10.274,51 

501 23117 50120172 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 5.986,13 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 39.536,67 10.417,91 

501 23117 50120173 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 3.206,20 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 36.756,74 9.685,40 

501 23117 50120174 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 2.720,97 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 36.271,51 9.557,55 

501 23117 50120175 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 2.720,97 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 36.271,51 9.557,55 

501 23117 50120177 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 5.986,13 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 39.536,67 10.417,91 

501 23117 50120178 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 2.720,97 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 36.271,51 9.557,55 

501 23117 50120179 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 2.176,77 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 35.727,31 9.414,15 

501 23117 50120180 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 2.720,97 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 36.271,51 9.557,55 

501 23117 50120181 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 2.720,97 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 36.271,51 9.557,55 

501 23117 50120182 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 4.353,54 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 37.904,08 9.987,72 

501 23117 50120183 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 5.441,93 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 38.992,47 10.274,51 

501 23117 50120184 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 2.720,97 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 36.271,51 9.557,55 

501 23117 50120185 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 5.673,59 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 39.224,13 10.335,56 

501 23117 50120186 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 3.265,16 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 36.815,70 9.700,94 

Total A2 1.229.397,30 341.597,69 104.438,51  626.631,07  711.316,96 86.243,92 3.099.625,45 835.733,21 

501 23117 50121101 JEFE/A DE NEGOCIADO C1 11.482,74 4.431,08 1.021,58 20 6.129,46 33 8.069,72 1.610,32 32.744,90 8.579,16 

501 23117 50122101 JEFE/A DE NEGOCIADO C1 11.482,74 3.356,46 917,27 18 5.503,64 36 7.638,07 1.610,32 30.508,50 7.518,36 

Total C1 22.965,48 7.787,54 1.938,85  11.633,10  15.707,79 3.220,64 63.253,40 16.097,53 

501 23117 50100115 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 707,43 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 23.933,88 7.587,04 

501 23117 50100116 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 582,61 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 23.809,06 7.547,48 

501 23117 50100117 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 1.747,83 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.974,28 6.543,26 

501 23117 50100118 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 1.165,22 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.391,67 6.390,62 

501 23117 50100119 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 1.456,52 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.682,97 6.466,93 

501 23117 50100120 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 1.456,52 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.682,97 6.466,93 

501 23117 50100121 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 1.165,22 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.391,67 6.390,62 

501 23117 50100122 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 291,31 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 23.517,76 7.455,13 

501 23117 50100123 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 1.165,22 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.391,67 6.390,62 

501 23117 50100124 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 1.465,06 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.691,51 7.827,21 

501 23117 50100125 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 1.165,22 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.391,67 6.390,62 

501 23117 50100126 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 873,92 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.100,37 7.639,82 

501 23117 50100127 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 1.165,22 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.391,67 6.390,62 

501 23117 50100128 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 1.165,22 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.391,67 6.390,62 

501 23117 50100129 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 1.165,22 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.391,67 6.390,62 

501 23117 50100130 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 1.165,22 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.391,67 7.768,75 

501 23117 50100131 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 1.165,22 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.391,67 6.390,62 

501 23117 50100133 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 582,61 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 23.809,06 7.547,48 

501 23117 50100134 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 1.747,83 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.974,28 6.543,26 

501 23117 50100135 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 1.373,17 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.599,62 6.445,10 

501 23117 50100136 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 582,61 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 23.809,06 7.547,48 

501 23117 50100137 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 1.165,22 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.391,67 6.390,62 

501 23117 50100138 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 1.165,22 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.391,67 6.390,62 

501 23117 50100139 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 1.899,77 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 25.126,22 6.583,07 

Total C2 233.594,88 27.584,61 20.761,92  124.571,52  145.033,68 33.472,80 585.019,41 163.875,12 

TOTAL 23117 (108 puestos) 1.485.957,66 376.969,84 127.139,28  762.835,69  872.058,43 122.937,36 3.747.898,26 1.015.705,85 
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DERECHOS SOCIALES - CONSUMO 

ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP. CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

501 49318 50140101 JEFE/A DE SECCION A2 14.992,65 5.943,67 1.439,20 25 8.635,22 24 9.875,53 2.372,18 43.258,45 11.398,60 

501 49318 50140102 TECNICO/A CONSUMO A2 14.992,65 4.897,74 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 38.448,28 10.131,12 

Total A2 29.985,30 10.841,41 2.708,71  16.252,23  18.526,00 3.393,08 81.706,73 21.529,72 

501 49318 50140103 OFICIAL/A CONSUMO C1 11.482,74 - 969,45 19 5.816,67 42 7.120,47 1.020,90 26.410,23 8.411,66 

Total C1 11.482,74 - 969,45  5.816,67  7.120,47 1.020,90 26.410,23 8.411,66 

501 49318 50140105 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 1.165,22 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.391,67 6.390,62 

501 49318 50140106 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 1.165,22 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.391,67 6.390,62 

Total C2 19.466,24 2.330,44 1.730,16  10.380,96  12.086,14 2.789,40 48.783,34 12.781,24 

TOTAL 49318 (5 puestos) 60.934,28 13.171,85 5.408,31  32.449,87  37.732,61 7.203,38 156.900,30 42.722,62 

C.A.E. - ADMÓN GENERAL 

ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP. CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

502 23115 50200101 JEFE/A DE SERVICIO A1 17.049,75 7.219,15 1.933,93 28 11.603,57 6 22.531,94 7.332,28 67.670,62 14.133,85 

Total A1 17.049,75 7.219,15 1.933,93  11.603,57  22.531,94 7.332,28 67.670,62 14.133,85 

502 23115 50200102 RESPONSABLE DESARROLLO A2 14.992,65 4.918,04 1.354,29 24 8.125,75 27 9.027,15 1.610,32 40.028,20 10.547,43 

Total A2 14.992,65 4.918,04 1.354,29  8.125,75  9.027,15 1.610,32 40.028,20 10.547,43 

502 23115 50201101 JEFE/A DE NEGOCIADO C1 11.482,74 4.851,20 1.021,58 20 6.129,46 33 8.069,72 1.610,32 33.165,02 8.689,24 

Total C1 11.482,74 4.851,20 1.021,58  6.129,46  8.069,72 1.610,32 33.165,02 8.689,24 

502 23115 50200103 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 1.165,22 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.391,67 6.390,62 

Total C2 9.733,12 1.165,22 865,08  5.190,48  6.043,07 1.394,70 24.391,67 6.390,62 

TOTAL 23115 (4 puestos) 53.258,26 18.153,61 5.174,88  31.049,26  45.671,88 11.947,62 165.255,51 39.761,13 

C.A.E. - RESIDENCIA STA. LUISA 
ORG PROG. 

CÓD. 
PUESTO 

DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 
NIVEL 

CD 
IMP. CD 

CÓD. 
CE 

IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

502 23121 50240101 DIRECTOR/A CENTRO A1 17.049,75 - 1.622,17 26 9.732,99 12 19.239,04 3.277,83 50.921,78 16.218,59 

502 23121 50240102 PSICOLOGO/A A1 17.049,75 3.281,44 1.439,20 25 8.635,22 27 9.027,15 1.610,32 41.043,08 13.072,23 

502 23121 50240103 MEDICO/A A1 17.049,75 6.562,87 1.439,20 25 8.635,22 27 9.027,15 1.610,32 44.324,51 14.117,35 

Total A1 51.149,25 9.844,31 4.500,57  27.003,43  37.293,34 6.498,47 136.289,37 43.408,17 

502 23121 50240104 FISIOTERAPEUTA A2 14.992,65 3.496,82 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 37.047,36 9.761,98 

502 23121 50240105 ENFERMERO/A A2 14.992,65 4.897,74 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 38.448,28 10.131,12 

502 23121 50240106 ENFERMERO/A A2 14.992,65 4.897,74 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 38.448,28 10.131,12 

502 23121 50240107 ENFERMERO/A A2 14.992,65 3.103,42 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 36.653,96 11.674,29 

502 23121 50240108 ENFERMERO/A A2 14.992,65 6.530,32 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 40.080,86 10.561,30 

502 23121 50240109 ENFERMERO/A A2 14.992,65 1.632,58 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 35.183,12 11.205,83 

502 23121 50240110 ENFERMERO/A A2 14.992,65 - 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 33.550,54 10.685,84 

502 23121 50240111 TERAPEUTA OCUPACIONAL A2 14.992,65 2.559,22 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 36.109,76 11.500,96 

502 23121 50240167 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 - 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 33.550,54 10.685,84 

502 23121 50240172 TECNICO/A APOYO CULTURAL A2 14.992,65 - 1.099,76 21 6.598,58 54 5.596,93 - 28.287,92 9.009,70 

Total A2 149.926,50 27.117,84 12.525,29  75.151,73  83.451,16 9.188,10 357.360,62 105.347,98 

502 23121 50240112 COORDINADOR/A ASISTENCIAL C1 11.482,74 4.621,40 1.184,53 22 7.107,19 24 9.875,53 2.372,18 36.643,57 9.655,58 

502 23121 50240113 RESPONSABLE DE SERVICIOS C1 11.482,74 3.207,98 1.021,58 20 6.129,46 33 8.069,72 1.610,32 31.521,80 8.306,00 

502 23121 50240114 ADMINISTRADOR/A C1 11.482,74 - 1.021,58 20 6.129,46 33 8.069,72 1.610,32 28.313,82 8.975,48 

502 23121 50240120 CUIDADOR/A ANCIANOS/AS C1 11.482,74 1.551,69 917,27 18 5.503,64 48 6.043,07 805,04 26.303,45 8.377,65 

502 23121 50240121 CUIDADOR/A ANCIANOS/AS C1 11.482,74 840,26 917,27 18 5.503,64 48 6.043,07 805,04 25.592,02 8.151,06 

502 23121 50240122 CUIDADOR/A ANCIANOS/AS C1 11.482,74 1.504,10 917,27 18 5.503,64 48 6.043,07 805,04 26.255,86 6.918,42 

502 23121 50240123 CUIDADOR/A ANCIANOS/AS C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 48 6.043,07 805,04 24.751,76 7.883,44 

502 23121 50240125 CUIDADOR/A ANCIANOS/AS C1 11.482,74 2.940,89 917,27 18 5.503,64 48 6.043,07 805,04 27.692,65 7.297,01 

502 23121 50240126 CUIDADOR/A ANCIANOS/AS C1 11.482,74 420,13 917,27 18 5.503,64 48 6.043,07 805,04 25.171,89 8.017,25 

502 23121 50240127 CUIDADOR/A ANCIANOS/AS C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 48 6.043,07 805,04 24.751,76 7.883,44 

502 23121 50240128 CUIDADOR/A ANCIANOS/AS C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 48 6.043,07 805,04 24.751,76 6.522,09 

502 23121 50240129 CUIDADOR/A ANCIANOS/AS C1 11.482,74 3.795,62 917,27 18 5.503,64 48 6.043,07 805,04 28.547,38 7.522,24 

502 23121 50240130 CUIDADOR/A ANCIANOS/AS C1 11.482,74 2.005,47 917,27 18 5.503,64 48 6.043,07 805,04 26.757,23 7.050,53 

502 23121 50240131 CUIDADOR/A ANCIANOS/AS C1 11.482,74 2.633,82 917,27 18 5.503,64 48 6.043,07 805,04 27.385,58 7.216,10 
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ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP. CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

502 23121 50240132 CUIDADOR/A ANCIANOS/AS C1 11.482,74 2.557,48 917,27 18 5.503,64 48 6.043,07 805,04 27.309,24 7.195,99 

502 23121 50240133 CUIDADOR/A ANCIANOS/AS C1 11.482,74 2.588,09 917,27 18 5.503,64 48 6.043,07 805,04 27.339,85 7.204,05 

502 23121 50240134 CUIDADOR/A ANCIANOS/AS C1 11.482,74 2.526,88 917,27 18 5.503,64 48 6.043,07 805,04 27.278,64 7.187,92 

502 23121 50240135 CUIDADOR/A ANCIANOS/AS C1 11.482,74 2.005,47 917,27 18 5.503,64 48 6.043,07 805,04 26.757,23 7.050,53 

502 23121 50240136 CUIDADOR/A ANCIANOS/AS C1 11.482,74 1.456,52 917,27 18 5.503,64 48 6.043,07 805,04 26.208,28 8.347,34 

502 23121 50240156 CUIDADOR/A ANCIANOS/AS C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 48 6.043,07 805,04 24.751,76 7.883,44 

502 23121 50240158 CUIDADOR/A ANCIANOS/AS C1 11.482,74 2.345,86 917,27 18 5.503,64 48 6.043,07 805,04 27.097,62 8.630,59 

502 23121 50240160 CUIDADOR/A ANCIANOS/AS C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 48 6.043,07 805,04 24.751,76 7.883,44 

502 23121 50240161 CUIDADOR/A ANCIANOS/AS C1 11.482,74 1.714,17 917,27 18 5.503,64 48 6.043,07 805,04 26.465,93 6.973,77 

502 23121 50240162 CUIDADOR/A ANCIANOS/AS C1 11.482,74 1.260,38 917,27 18 5.503,64 48 6.043,07 805,04 26.012,14 8.284,87 

502 23121 50240163 CUIDADOR/A ANCIANOS/AS C1 11.482,74 420,13 917,27 18 5.503,64 48 6.043,07 805,04 25.171,89 8.017,25 

502 23121 50240169 ENCARGADA SERVICIOS Y CCIONES. C1 11.482,74 - 917,27 18 5.503,64 48 6.043,07 805,04 24.751,76 7.883,44 

502 23121 50240173 CUIDADOR/A ANCIANOS/AS C1 11.482,74 1.260,38 917,27 18 5.503,64 48 6.043,07 805,04 26.012,14 8.284,87 

502 23121 50240174 CUIDADOR/A ANCIANOS/AS C1 11.482,74 538,37 917,27 18 5.503,64 48 6.043,07 805,04 25.290,13 8.054,91 

502 23121 50240175 CUIDADOR/A ANCIANOS/AS C1 11.482,74 2.520,76 917,27 18 5.503,64 48 6.043,07 805,04 27.272,52 8.686,30 

502 23121 50240177 CUIDADOR/A ANCIANOS/AS C1 11.482,74 1.649,91 917,27 18 5.503,64 48 6.043,07 805,04 26.401,67 8.408,93 

502 23121 50240178 CUIDADOR/A ANCIANOS/AS C1 11.482,74 840,26 917,27 18 5.503,64 48 6.043,07 805,04 25.592,02 6.743,50 

502 23121 50240179 CUIDADOR/A ANCIANOS/AS C1 11.482,74 2.100,64 917,27 18 5.503,64 48 6.043,07 805,04 26.852,40 7.075,61 

502 23121 50240180 CUIDADOR/A ANCIANOS/AS C1 11.482,74 420,13 917,27 18 5.503,64 48 6.043,07 805,04 25.171,89 6.632,79 

502 23121 50240181 CUIDADOR/A ANCIANOS/AS C1 11.482,74 1.680,51 917,27 18 5.503,64 48 6.043,07 805,04 26.432,27 6.964,90 

Total C1 390.413,16 51.407,30 31.663,14  189.978,87  213.350,14 30.549,06 907.361,67 263.170,71 

502 23121 50240118 ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO C2 9.733,12 - 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 23.699,86 8.745,25 

502 23121 50240119 ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO C2 9.733,12 3.495,66 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 27.195,52 8.539,40 

502 23121 50240138 AYUDANTE/A COCINA C2 9.733,12 1.393,14 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.619,59 7.841,34 

502 23121 50240139 AYUDANTE/A COCINA C2 9.733,12 1.706,16 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.932,61 6.569,74 

502 23121 50240140 AYUDANTE/A COCINA C2 9.733,12 - 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 23.226,45 7.397,62 

502 23121 50240141 AYUDANTE/A COCINA C2 9.733,12 1.248,36 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.474,81 6.449,11 

502 23121 50240143 TELEFONISTA C2 9.733,12 478,42 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 23.704,87 7.550,00 

502 23121 50240144 TELEFONISTA C2 9.733,12 291,31 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 23.517,76 7.490,41 

502 23121 50240145 TELEFONISTA C2 9.733,12 811,40 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.037,85 7.656,06 

502 23121 50240155 AYUDANTE/A COCINA C2 9.733,12 2.080,60 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 25.307,05 6.668,41 

502 23121 50240166 COCINERO/A C2 9.733,12 2.330,44 865,08 17 5.190,48 34 7.868,68 1.394,70 27.382,50 7.215,29 

502 23121 50240170 AYUDANTE/A COCINA C2 9.733,12 291,31 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 23.517,76 7.490,41 

502 23121 50240176 AYUDANTE/A COCINA C2 9.733,12 873,92 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.100,37 7.675,97 

502 23121 50240182 AYUDANTE/A COCINA C2 9.733,12 1.165,22 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.391,67 6.427,21 

Total C2 136.263,68 16.165,94 12.111,12  72.666,72  87.375,41 19.525,80 344.108,67 103.716,22 

502 23121 50240146 LAVADOR/A AgP 8.919,96 1.097,78 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.050,81 7.023,18 

502 23121 50240147 LIMPIADOR/A AgP 8.919,96 1.066,41 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.019,44 7.442,57 

502 23121 50240148 LIMPIADOR/A AgP 8.919,96 1.976,00 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.929,03 6.488,92 

502 23121 50240150 LIMPIADOR/A AgP 8.919,96 1.756,44 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.709,47 6.426,78 

502 23121 50240151 LIMPIADOR/A AgP 8.919,96 1.976,00 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.929,03 6.488,92 

502 23121 50240152 LIMPIADOR/A AgP 8.919,96 - 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 20.953,03 7.082,13 

502 23121 50240153 LIMPIADOR/A AgP 8.919,96 1.238,92 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.191,95 6.280,32 

502 23121 50240154 LIMPIADOR/A AgP 8.919,96 1.285,97 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.239,00 6.293,64 

502 23121 50240164 LAVADOR/A AgP 8.919,96 940,95 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 21.893,98 6.973,23 

502 23121 50240165 LAVADOR/A AgP 8.919,96 627,31 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 21.580,34 6.873,34 

502 23121 50240171 LAVADOR/A AgP 8.919,96 439,11 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 21.392,14 6.813,40 

502 23121 50240183 LIMPIADOR/A AgP 8.919,96 297,97 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 21.251,00 7.182,84 

Total AgP 107.039,52 12.702,86 7.877,66  47.265,94  72.516,84 16.736,40 264.139,22 81.369,25 

TOTAL 23121 (73 puestos) 834.792,11 117.238,25 68.677,78  412.066,69  493.986,89 82.497,83 2.009.259,55 597.012,33 

C.A.E. - NUESTRA SRA. DEL VALLE 
ORG PROG. 

CÓD. 
PUESTO 

DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 
NIVEL 

CD 
IMP. CD 

CÓD. 
CE 

IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

502 23122 50210101 DIRECTOR/A CENTRO A1 17.049,75 5.250,29 1.622,17 26 9.732,99 12 19.239,04 3.277,83 56.172,07 14.214,77 

502 23122 50210102 PSICOLOGO/A A1 17.049,75 1.312,58 1.439,20 25 8.635,22 27 9.027,15 1.610,32 39.074,22 12.445,14 

Total A1 34.099,50 6.562,87 3.061,37  18.368,21  28.266,19 4.888,15 95.246,29 26.659,91 
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ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP. CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

502 23122 50210104 FISIOTERAPEUTA A2 14.992,65 3.809,36 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 37.359,90 9.844,33 

502 23122 50210105 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 4.401,48 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 37.952,02 10.000,36 

502 23122 50210106 ENFERMERO/A A2 14.992,65 6.530,32 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 40.080,86 10.561,30 

502 23122 50210107 ENFERMERO/A A2 14.992,65 6.530,32 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 40.080,86 10.561,30 

502 23122 50210108 ENFERMERO/A A2 14.992,65 4.897,74 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 38.448,28 10.131,12 

502 23122 50210109 ENFERMERO/A A2 14.992,65 - 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 33.550,54 10.685,84 

502 23122 50210110 ENFERMERO/A A2 14.992,65 2.720,97 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 36.271,51 11.552,48 

502 23122 50210111 TERAPEUTA OCUPACIONAL A2 14.992,65 2.720,97 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 36.271,51 11.552,48 

502 23122 50210245 FISIOTERAPEUTA A2 14.992,65 - 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 33.550,54 10.685,84 

Total A2 134.933,85 31.611,16 11.425,53  68.553,15  77.854,23 9.188,10 333.566,02 95.575,06 

502 23122 50210112 COORDINADOR/A ASISTENCIAL C1 11.482,74 5.041,53 1.184,53 22 7.107,19 24 9.875,53 2.372,18 37.063,70 9.766,29 

502 23122 50210113 RESPONSABLE DE SERVICIOS C1 11.482,74 5.041,53 1.021,58 20 6.129,46 33 8.069,72 1.610,32 33.355,35 8.789,14 

502 23122 50210114 ADMINISTRADOR/A C1 11.482,74 420,13 1.021,58 20 6.129,46 33 8.069,72 1.610,32 28.733,95 9.108,66 

502 23122 50210117 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 2.188,27 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 29.346,71 9.346,92 

502 23122 50210118 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 420,13 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 27.578,57 8.783,77 

502 23122 50210119 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 3.781,14 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 30.939,58 8.152,58 

502 23122 50210120 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 - 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 27.158,44 8.649,96 

502 23122 50210121 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 4.201,27 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 31.359,71 8.263,29 

502 23122 50210122 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 1.737,54 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 28.895,98 9.203,37 

502 23122 50210123 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 420,13 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 27.578,57 8.783,77 

502 23122 50210124 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 1.348,02 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 28.506,46 9.079,31 

502 23122 50210125 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 1.680,51 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 28.838,95 9.185,20 

502 23122 50210126 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 3.991,21 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 31.149,65 8.207,93 

502 23122 50210127 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 420,13 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 27.578,57 8.783,77 

502 23122 50210128 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 1.680,51 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 28.838,95 9.185,20 

502 23122 50210129 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 2.100,64 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 29.259,08 9.319,02 

502 23122 50210130 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 1.588,69 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 28.747,13 9.155,97 

502 23122 50210132 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 - 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 27.158,44 8.649,96 

502 23122 50210133 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 1.260,38 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 28.418,82 9.051,39 

502 23122 50210134 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 2.100,64 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 29.259,08 9.319,02 

502 23122 50210135 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 3.781,14 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 30.939,58 8.152,58 

502 23122 50210137 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 3.361,01 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 30.519,45 8.041,88 

502 23122 50210138 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 3.361,01 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 30.519,45 8.041,88 

502 23122 50210141 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 3.361,01 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 30.519,45 8.041,88 

502 23122 50210142 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 3.361,01 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 30.519,45 8.041,88 

502 23122 50210143 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 2.100,64 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 29.259,08 9.319,02 

502 23122 50210144 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 5.041,53 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 32.199,97 8.484,69 

502 23122 50210145 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 5.041,53 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 32.199,97 8.484,69 

502 23122 50210146 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 1.199,17 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 28.357,61 9.031,90 

502 23122 50210147 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 - 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 27.158,44 8.649,96 

502 23122 50210148 CUIDADOR/A DISCAPACITADOS/AS C1 11.482,74 - 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 27.158,44 8.649,96 

502 23122 50210150 CUIDADOR/A DISCAPACITADOS/AS C1 11.482,74 3.781,14 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 30.939,58 8.152,58 

502 23122 50210151 CUIDADOR/A DISCAPACITADOS/AS C1 11.482,74 5.041,53 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 32.199,97 8.484,69 

502 23122 50210152 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 5.041,53 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 32.199,97 8.484,69 

502 23122 50210153 CUIDADOR/A DISCAPACITADOS/AS C1 11.482,74 5.190,37 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 32.348,81 8.523,91 

502 23122 50210154 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 420,13 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 27.578,57 8.783,77 

502 23122 50210155 CUIDADOR/A DISCAPACITADOS/AS C1 11.482,74 3.361,01 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 30.519,45 8.041,88 

502 23122 50210156 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 3.781,14 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 30.939,58 8.152,58 

502 23122 50210157 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 3.781,14 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 30.939,58 8.152,58 

502 23122 50210158 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 2.008,82 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 29.167,26 9.289,78 

502 23122 50210159 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 3.781,14 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 30.939,58 8.152,58 

502 23122 50210160 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 2.157,67 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 29.316,11 7.724,79 

502 23122 50210161 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 2.520,76 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 29.679,20 7.820,47 

502 23122 50210162 CUIDADOR/A DISCAPACITADOS/AS C1 11.482,74 5.041,53 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 32.199,97 8.484,69 

502 23122 50210163 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 420,13 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 27.578,57 8.783,77 

502 23122 50210164 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 4.621,40 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 31.779,84 8.373,99 
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ORG PROG. 
CÓD. 
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NIVEL 
CD 

IMP. CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

502 23122 50210165 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 3.418,05 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 30.576,49 8.056,90 

502 23122 50210167 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 840,26 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 27.998,70 8.917,58 

502 23122 50210168 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 5.041,53 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 32.199,97 8.484,69 

502 23122 50210169 CUIDADOR/A DISCAPACITADOS/AS C1 11.482,74 5.041,53 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 32.199,97 8.484,69 

502 23122 50210170 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 599,58 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 27.758,02 8.840,93 

502 23122 50210171 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 1.168,56 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 28.327,00 9.022,15 

502 23122 50210172 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 3.361,01 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 30.519,45 8.041,88 

502 23122 50210173 CUIDADOR/A DISCAPACITADOS/AS C1 11.482,74 5.041,53 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 32.199,97 8.484,69 

502 23122 50210174 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 4.201,27 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 31.359,71 8.263,29 

502 23122 50210175 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 4.201,27 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 31.359,71 8.263,29 

502 23122 50210176 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 4.988,68 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 32.147,12 8.470,77 

502 23122 50210177 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 4.201,27 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 31.359,71 8.263,29 

502 23122 50210178 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 840,26 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 27.998,70 8.917,58 

502 23122 50210179 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 840,26 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 27.998,70 8.917,58 

502 23122 50210180 CUIDADOR/A DISCAPACITADOS/AS C1 11.482,74 2.940,89 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 30.099,33 7.931,18 

502 23122 50210181 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 3.658,72 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 30.817,16 8.120,33 

502 23122 50210182 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 1.680,51 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 28.838,95 7.599,06 

502 23122 50210183 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 2.442,57 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 29.601,01 7.799,87 

502 23122 50210184 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 2.669,61 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 29.828,05 7.859,69 

502 23122 50210185 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 2.100,64 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 29.259,08 7.709,77 

502 23122 50210187 MAESTRO/A TALLER C1 11.482,74 420,13 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 27.578,57 8.783,77 

502 23122 50210188 MAESTRO/A TALLER C1 11.482,74 5.339,23 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 32.497,67 8.563,14 

502 23122 50210189 MAESTRO/A TALLER C1 11.482,74 5.041,53 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 32.199,97 8.484,69 

502 23122 50210190 MAESTRO/A TALLER C1 11.482,74 5.041,53 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 32.199,97 8.484,69 

502 23122 50210191 MAESTRO/A TALLER C1 11.482,74 5.041,53 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 32.199,97 8.484,69 

502 23122 50210192 MAESTRO/A TALLER C1 11.482,74 1.737,54 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 28.895,98 9.203,37 

502 23122 50210203 TELEFONISTA C1 11.482,74 4.621,40 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 805,04 31.563,98 8.317,11 

502 23122 50210226 RESPONSABLE COORDINACION C1 11.482,74 - 969,45 19 5.816,67 30 8.650,47 2.760,37 29.679,70 9.452,99 

502 23122 50210227 RESPONSABLE COORDINACION C1 11.482,74 5.041,53 969,45 19 5.816,67 30 8.650,47 2.760,37 34.721,23 9.149,05 

502 23122 50210230 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 2.520,76 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 29.679,20 9.452,83 

502 23122 50210231 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 3.361,01 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 30.519,45 9.720,45 

502 23122 50210232 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 1.260,38 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 28.418,82 9.051,39 

502 23122 50210233 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 2.070,03 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 29.228,47 9.309,27 

502 23122 50210234 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 1.714,17 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 28.872,61 9.195,92 

502 23122 50210235 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 2.940,89 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 30.099,33 9.586,64 

502 23122 50210236 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 3.238,59 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 30.397,03 9.681,46 

502 23122 50210237 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 2.520,76 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 29.679,20 9.452,83 

502 23122 50210238 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 840,26 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 27.998,70 8.917,58 

502 23122 50210239 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 2.028,85 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 29.187,29 9.296,16 

502 23122 50210241 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 2.100,64 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 29.259,08 9.319,02 

502 23122 50210242 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 1.680,51 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 28.838,95 9.185,20 

502 23122 50210243 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 840,26 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 27.998,70 8.917,58 

502 23122 50210244 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 1.527,48 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 28.685,92 9.136,47 

502 23122 50210246 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 1.260,38 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 28.418,82 9.051,39 

Total C1 1.033.446,60 242.447,28 87.569,46  525.416,78  712.153,71 97.674,20 2.698.708,03 781.778,45 

502 23122 50210193 COCINERO/A C2 9.733,12 3.495,66 865,08 17 5.190,48 34 7.868,68 1.394,70 28.547,72 7.522,33 

502 23122 50210194 COCINERO/A C2 9.733,12 3.495,66 865,08 17 5.190,48 34 7.868,68 1.394,70 28.547,72 7.522,33 

502 23122 50210195 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 374,44 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 23.600,89 7.481,48 

502 23122 50210196 ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO C2 9.733,12 3.495,66 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 27.195,52 8.539,40 

502 23122 50210197 ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO C2 9.733,12 - 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 23.699,86 8.745,25 

502 23122 50210198 AYUDANTE/A COCINA C2 9.733,12 374,44 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 23.600,89 7.516,88 

502 23122 50210199 AYUDANTE/A COCINA C2 9.733,12 367,28 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 23.593,73 7.514,60 

502 23122 50210200 AYUDANTE/A COCINA C2 9.733,12 811,40 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.037,85 7.656,06 

502 23122 50210201 AYUDANTE/A COCINA C2 9.733,12 - 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 23.226,45 7.397,62 

502 23122 50210202 AYUDANTE/A COCINA C2 9.733,12 - 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 23.226,45 7.397,62 

502 23122 50210204 TELEFONISTA C2 9.733,12 1.456,52 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.682,97 7.861,52 

Total C2 107.064,32 13.871,06 9.515,88  57.095,28  71.071,81 15.341,70 273.960,05 85.155,10 
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ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP. CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

502 23122 50210205 PEON/A JARDINERO/A AgP 8.919,96 - 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 20.953,03 6.673,54 

502 23122 50210206 LAVADOR/A AgP 8.919,96 2.634,66 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 23.587,69 6.215,36 

502 23122 50210207 LAVADOR/A AgP 8.919,96 1.944,63 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.897,66 6.033,54 

502 23122 50210208 LAVADOR/A AgP 8.919,96 878,22 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 21.831,25 6.953,26 

502 23122 50210209 LAVADOR/A AgP 8.919,96 1.976,00 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.929,03 6.041,80 

502 23122 50210210 LAVADOR/A AgP 8.919,96 1.536,89 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.489,92 7.163,04 

502 23122 50210211 LIMPIADOR/A AgP 8.919,96 219,56 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 21.172,59 7.156,33 

502 23122 50210212 LIMPIADOR/A AgP 8.919,96 949,98 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 21.903,01 7.403,22 

502 23122 50210213 LIMPIADOR/A AgP 8.919,96 1.850,53 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.803,56 6.453,41 

502 23122 50210214 LIMPIADOR/A AgP 8.919,96 658,67 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 21.611,70 7.304,76 

502 23122 50210215 LIMPIADOR/A AgP 8.919,96 1.097,78 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.050,81 7.453,17 

502 23122 50210216 LIMPIADOR/A AgP 8.919,96 1.066,41 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.019,44 7.442,57 

502 23122 50210217 LIMPIADOR/A AgP 8.919,96 2.634,66 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 23.587,69 6.675,32 

502 23122 50210218 LIMPIADOR/A AgP 8.919,96 2.634,66 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 23.587,69 6.675,32 

502 23122 50210219 LIMPIADOR/A AgP 8.919,96 219,56 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 21.172,59 7.156,33 

502 23122 50210220 LIMPIADOR/A AgP 8.919,96 1.097,78 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.050,81 6.240,38 

502 23122 50210221 OPERARIO/A AgP 8.919,96 2.634,66 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 23.587,69 7.406,54 

502 23122 50210223 OPERARIO/A AgP 4.459,98 145,65 328,24 13 1.969,41 48 3.021,54 697,35 10.622,17 5.587,66 

502 23122 50210224 LIMPIADOR/A AgP 8.919,96 1.389,09 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.342,12 6.322,82 

Total AgP 165.019,26 25.569,39 12.144,72  72.868,33  111.796,80 25.801,95 413.200,45 128.358,35 

TOTAL 23122 (131 puestos) 1.474.563,53 320.061,76 123.716,96  742.301,75  1.001.142,74 152.894,10 3.814.680,84 1.117.526,87 

C.A.E. - COSAMAI 

ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP. CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

502 32334 50220101 DIRECTOR/A CENTRO A1 17.049,75 2.625,15 1.848,96 27 11.093,74 12 19.239,04 3.277,83 55.134,47 14.214,77 

502 32334 50220102 PSICOLOGO/A A1 17.049,75 7.219,15 1.439,20 25 8.635,22 27 9.027,15 1.610,32 44.980,79 11.852,43 

Total A1 34.099,50   9.844,30   3.288,16   19.728,96  28.266,19 4.888,15 100.115,26 26.067,20 

502 32334 50220103 FISIOTERAPEUTA A2 14.992,65 2.176,77 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 35.727,31 11.379,15 

502 32334 50220104 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 5.945,69 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 39.496,23 10.407,26 

502 32334 50220105 ENFERMERO/A A2 14.992,65 3.809,36 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 37.359,90 11.899,13 

502 32334 50220106 TERAPEUTA OCUPACIONAL A2 14.992,65 2.176,77 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 35.727,31 11.379,15 

502 32334 50220120 ENFERMERO/A A2 14.992,65 544,19 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 34.094,73 10.859,17 

Total A2 74.963,25 14.652,78 6.347,51  38.085,09  43.252,35 5.104,50 182.405,48 55.923,86 

502 32334 50220107 COORDINADOR/A ASISTENCIAL C1 11.482,74 5.041,53 1.184,53 22 7.107,19 24 9.875,53 2.372,18 37.063,70 9.766,29 

502 32334 50220109 EDUCADOR/A C1 11.482,74 3.658,72 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 30.817,16 8.120,33 

502 32334 50220111 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 3.781,14 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 30.939,58 8.152,58 

502 32334 50220112 EDUCADOR/A C1 11.482,74 3.868,79 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 31.027,23 8.175,68 

502 32334 50220113 EDUCADOR/A C1 11.482,74 5.461,65 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 32.620,09 8.595,39 

502 32334 50220125 MAESTRO/A TALLER C1 11.482,74 - 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 27.158,44 8.649,96 

502 32334 50220126 MAESTRO/A TALLER C1 11.482,74 2.100,64 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 29.259,08 9.319,02 

502 32334 50220127 MAESTRO/A TALLER C1 11.482,74 1.680,51 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 28.838,95 9.185,20 

502 32334 50220128 MAESTRO/A TALLER C1 11.482,74 3.868,79 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 31.027,23 8.175,68 

502 32334 50220129 MAESTRO/A TALLER C1 11.482,74 2.100,64 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 29.259,08 9.319,02 

502 32334 50220130 MAESTRO/A TALLER C1 11.482,74 568,97 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 27.727,41 8.831,18 

502 32334 50220131 MAESTRO/A TALLER C1 11.482,74 2.520,76 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 29.679,20 9.452,83 

502 32334 50220132 MAESTRO/A TALLER C1 11.482,74 3.361,01 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 30.519,45 9.720,45 

502 32334 50220133 ADMINISTRADOR/A C1 11.482,74 1.680,51 1.021,58 20 6.129,46 33 8.069,72 1.610,32 29.994,33 7.858,51 

502 32334 50220157 RESPONSABLE COORDINACION C1 11.482,74 5.339,23 969,45 19 5.816,67 30 8.650,47 2.760,37 35.018,93 9.227,48 

502 32334 50220158 RESPONSABLE COORDINACION C1 11.482,74 5.041,53 969,45 19 5.816,67 30 8.650,47 2.760,37 34.721,23 9.149,05 

502 32334 50220162 EDUCADOR/A C1 11.482,74 1.680,51 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 28.838,95 9.185,20 

502 32334 50220163 EDUCADOR/A C1 11.482,74 3.299,80 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 30.458,24 9.700,95 

502 32334 50220164 EDUCADOR/A C1 11.482,74 3.361,01 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 30.519,45 9.720,45 

502 32334 50220165 EDUCADOR/A C1 11.482,74 3.238,59 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 30.397,03 9.681,46 

502 32334 50220166 EDUCADOR/A C1 11.482,74 2.997,92 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 30.156,36 9.604,80 

502 32334 50220167 EDUCADOR/A C1 11.482,74 1.890,57 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 29.049,01 9.252,11 
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ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP. CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

502 32334 50220168 EDUCADOR/A C1 11.482,74 3.361,01 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 30.519,45 9.720,45 

502 32334 50220169 EDUCADOR/A C1 11.482,74 2.940,89 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 30.099,33 9.586,64 

502 32334 50220170 EDUCADOR/A C1 11.482,74 1.890,57 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 29.049,01 9.252,11 

502 32334 50220171 EDUCADOR/A C1 11.482,74 2.100,64 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 29.259,08 9.319,02 

502 32334 50220172 EDUCADOR/A C1 11.482,74 2.047,79 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 29.206,23 9.302,18 

502 32334 50220173 EDUCADOR/A C1 11.482,74 2.520,76 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 29.679,20 9.452,83 

502 32334 50220174 EDUCADOR/A C1 11.482,74 2.100,64 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 29.259,08 9.319,02 

502 32334 50220175 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 - 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 27.158,44 8.649,96 

502 32334 50220176 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 2.879,67 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 30.038,11 9.567,14 

502 32334 50220177 MAESTRO/A TALLER C1 11.482,74 2.157,67 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 29.316,11 9.337,18 

502 32334 50220178 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 2.940,89 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 30.099,33 9.586,64 

502 32334 50220179 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 5.041,53 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 32.199,97 8.484,69 

502 32334 50220180 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 3.781,14 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 30.939,58 8.152,58 

502 32334 50220181 MAESTRO/A TALLER C1 11.482,74 1.880,00 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 29.038,44 9.248,74 

502 32334 50220183 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 4.201,27 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 31.359,71 9.988,07 

502 32334 50220184 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 4.201,27 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 31.359,71 9.988,07 

502 32334 50220185 MAESTRO/A TALLER C1 11.482,74 1.260,38 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 28.418,82 9.051,39 

502 32334 50220186 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 5.041,53 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 32.199,97 8.484,69 

502 32334 50220187 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 4.201,27 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 31.359,71 8.263,29 

502 32334 50220195 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 2.639,01 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 29.797,45 9.490,49 

502 32334 50220196 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 4.201,27 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 31.359,71 8.263,29 

Total C1 493.757,82 127.932,02 41.953,38  251.720,30  342.124,71 49.318,34 1.306.806,57 391.352,03 

502 32334 50220134 RESPONSABLE DE SERVICIOS C2 9.733,12 - 917,27 18 5.503,64 33 8.069,72 1.610,32 25.834,07 8.228,15 

502 32334 50220136 OFICIAL/A 1ª C2 9.733,12 - 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 23.699,86 7.548,41 

502 32334 50220137 OFICIAL/A 1ª CONDUCTOR C2 9.733,12 1.456,52 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 25.156,38 9.282,70 

502 32334 50220138 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 2.913,05 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 26.139,50 6.848,55 

502 32334 50220139 TELEFONISTA C2 9.733,12 582,61 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 23.809,06 7.583,19 

502 32334 50220140 ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO C2 9.733,12 1.747,83 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 25.447,69 7.990,58 

502 32334 50220161 TELEFONISTA C2 9.733,12 1.227,52 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.453,97 7.788,59 

502 32334 50220188 COCINERO/A C2 9.733,12 1.352,33 865,08 17 5.190,48 34 7.868,68 1.394,70 26.404,39 6.957,55 

502 32334 50220189 COCINERO/A C2 9.733,12 2.850,54 865,08 17 5.190,48 34 7.868,68 1.394,70 27.902,60 7.352,33 

502 32334 50220190 AYUDANTE/A COCINA C2 9.733,12 291,31 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 23.517,76 7.490,41 

502 32334 50220191 AYUDANTE/A COCINA C2 9.733,12 291,31 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 23.517,76 6.196,93 

502 32334 50220192 AYUDANTE/A COCINA C2 9.733,12 291,31 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 23.517,76 7.490,41 

502 32334 50220193 AYUDANTE/A COCINA C2 9.733,12 - 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 23.226,45 7.397,62 

502 32334 50220194 AYUDANTE/A COCINA C2 9.733,12 - 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 23.226,45 7.397,62 

Total C2 136.263,68 13.004,33 12.163,31  72.979,88  91.701,08 19.741,42 345.853,70 105.553,04 

502 32334 50220143 LAVADOR/A AgP 8.919,96 1.097,78 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.050,81 7.023,18 

502 32334 50220144 LAVADOR/A AgP 8.919,96 1.897,59 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.850,62 7.277,92 

502 32334 50220145 LAVADOR/A AgP 8.919,96 219,56 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 21.172,59 6.743,47 

502 32334 50220146 LIMPIADOR/A AgP 8.919,96 219,56 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 21.172,59 7.156,33 

502 32334 50220147 LIMPIADOR/A AgP 8.919,96 - 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 20.953,03 7.082,13 

502 32334 50220148 LIMPIADOR/A AgP 8.919,96 1.976,00 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.929,03 6.488,92 

502 32334 50220149 LIMPIADOR/A AgP 8.919,96 2.399,43 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 23.352,46 6.608,74 

502 32334 50220150 LIMPIADOR/A AgP 8.919,96 219,56 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 21.172,59 7.156,33 

502 32334 50220151 LIMPIADOR/A AgP 8.919,96 595,94 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 21.548,97 7.283,55 

502 32334 50220152 LIMPIADOR/A AgP 8.919,96 1.756,44 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.709,47 7.675,80 

502 32334 50220153 LIMPIADOR/A AgP 8.919,96 - 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 20.953,03 7.082,13 

502 32334 50220154 PEON/A AgP 8.919,96 1.254,60 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.207,63 7.073,13 

502 32334 50220155 PEON/A AgP 8.919,96 1.176,19 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.129,22 7.048,16 

502 32334 50220182 LAVADOR/A AgP 8.919,96 1.317,33 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.270,36 5.868,24 

Total AgP 124.879,44 14.129,98 9.190,60  55.143,60  84.602,98 19.525,80 307.472,40 97.568,03 

TOTAL 32334 (78 puestos) 863.963,69 179.563,41 72.942,97  437.657,82  589.947,31 98.578,21 2.242.653,41 676.464,16 
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C.A.E. - COLEGIO SAGRADO CORAZÓN 

ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP.CD 
CÓD. 

CE 
IMP.CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

502 32335 50230129 DIRECTOR/A CENTRO A1 17.049,75 3.937,72 1.622,17 26 9.732,99 12 19.239,04 3.277,83 54.859,50 14.214,77 

Total A1 17.049,75 3.937,72 1.622,17  9.732,99  19.239,04 3.277,83 54.859,50 14.214,77 

502 32335 50230102 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 14.992,65 5.592,72 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 39.143,26 10.314,25 

502 32335 50230103 TERAPEUTA OCUPACIONAL A2 14.992,65 2.720,97 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 36.271,51 11.552,48 

502 32335 50230131 ENFERMERO/A A2 14.992,65 3.206,20 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 36.756,74 11.707,02 

502 32335 50230132 ENFERMERO/A A2 14.992,65 2.993,06 1.269,50 23 7.617,02 30 8.650,47 1.020,90 36.543,60 11.639,14 

Total A2 59.970,60 14.512,95 5.078,01  30.468,07  34.601,88 4.083,60 148.715,11 45.212,89 

502 32335 50230107 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 - 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 27.158,44 8.649,96 

502 32335 50230108 CUIDADOR/A DISCAPACITADOS/AS C1 11.482,74 4.621,40 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 31.779,84 8.373,99 

502 32335 50230110 CUIDADOR/A DISCAPACITADOS/AS C1 11.482,74 5.461,65 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 32.620,09 8.595,39 

502 32335 50230111 CUIDADOR/A DISCAPACITADOS/AS C1 11.482,74 5.461,65 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 32.620,09 8.595,39 

502 32335 50230112 CUIDADOR/A DISCAPACITADOS/AS C1 11.482,74 5.308,62 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 32.467,06 8.555,08 

502 32335 50230113 CUIDADOR/A DISCAPACITADOS/AS C1 11.482,74 6.249,06 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 33.407,50 8.802,88 

502 32335 50230114 CUIDADOR/A DISCAPACITADOS/AS C1 11.482,74 5.461,65 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 32.620,09 8.595,39 

502 32335 50230115 CUIDADOR/A DISCAPACITADOS/AS C1 11.482,74 6.301,91 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 33.460,35 8.816,80 

502 32335 50230116 CUIDADOR/A DISCAPACITADOS/AS C1 11.482,74 5.408,80 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 32.567,24 8.581,47 

502 32335 50230117 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 5.041,53 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 32.199,97 8.484,69 

502 32335 50230118 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 - 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 27.158,44 8.649,96 

502 32335 50230119 CUIDADOR/A DISCAPACITADOS/AS C1 11.482,74 5.041,53 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 32.199,97 8.484,69 

502 32335 50230120 CUIDADOR/A DISCAPACITADOS/AS C1 11.482,74 4.621,40 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 31.779,84 8.373,99 

502 32335 50230124 TELEFONISTA C1 11.482,74 4.722,38 917,27 18 5.503,64 48 6.043,07 805,04 29.474,14 7.766,44 

502 32335 50230133 CUIDADOR/A DISCAPACITADOS/AS C1 11.482,74 5.041,53 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 32.199,97 8.484,69 

502 32335 50230134 CUIDADOR/A DISCAPACITADOS/AS C1 11.482,74 5.041,53 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 32.199,97 8.484,69 

502 32335 50230144 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 809,65 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 27.968,09 8.907,84 

502 32335 50230145 TÉCNICO/A ATENCION DIRECTA C1 11.482,74 - 969,45 19 5.816,67 34 7.868,68 1.020,90 27.158,44 8.649,96 

Total C1 206.689,32 74.594,29 17.397,85  104.387,10  139.810,63 18.160,34 561.039,53 153.853,30 

502 32335 50230121 ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO C2 9.733,12 3.703,61 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 27.403,47 8.604,69 

502 32335 50230122 ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO C2 9.733,12 2.163,95 865,08 17 5.190,48 45 6.516,48 1.394,70 25.863,81 8.121,24 

502 32335 50230123 AYUDANTE/A COCINA C2 9.733,12 - 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 23.226,45 7.397,62 

502 32335 50230135 COCINERO/A C2 9.733,12 2.621,74 865,08 17 5.190,48 34 7.868,68 1.394,70 27.673,80 7.292,05 

502 32335 50230136 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 1.165,22 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.391,67 6.390,62 

502 32335 50230137 TELEFONISTA C2 9.733,12 1.539,66 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 24.766,11 7.888,01 

502 32335 50230142 AYUDANTE/A COCINA C2 9.733,12 2.621,74 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 25.848,19 8.232,65 

Total C2 68.131,84 13.815,92 6.055,56  36.333,36  45.073,92 9.762,90 179.173,50 53.926,88 

502 32335 50230125 LAVADOR/A AgP 8.919,96 1.097,78 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.050,81 7.023,18 

502 32335 50230127 LAVADOR/A AgP 8.919,96 1.097,78 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.050,81 7.023,18 

502 32335 50230128 LIMPIADOR/A AgP 8.919,96 2.791,49 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 23.744,52 6.719,70 

502 32335 50230138 LIMPIADOR/A AgP 8.919,96 1.097,78 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 22.050,81 6.240,38 

502 32335 50230146 LIMPIADOR/A AgP 8.919,96 2.119,50 656,47 13 3.938,83 48 6.043,07 1.394,70 23.072,53 7.798,51 

Total AgP 44.599,80 8.204,33 3.282,36  19.694,14  30.215,35 6.973,50 112.969,48 34.804,97 

TOTAL 32335 (35 puestos) 396.441,31 115.065,21 33.435,94  200.615,67  268.940,82 42.258,17 1.056.757,12 302.012,80 

DEPORTES 

ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP.CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

601 34153 60100101 JEFE/A DE SERVICIO A1 17.049,75 6.562,87 1.933,93 28 11.603,57 6 22.531,94 7.332,28 67.014,34 13.294,18 

601 34153 60100109 COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO/A A1 17.049,75 4.466,34 1.622,17 26 9.732,99 18 13.795,52 3.277,83 49.944,60 15.832,44 

601 34153 60110101 JEFE/A DE SECCION A1 17.049,75 4.121,70 1.439,20 25 8.635,22 24 9.875,53 2.372,18 43.493,58 11.460,56 

601 34153 60120101 JEFE/A DE SECCION A1 17.049,75 6.658,69 1.439,20 25 8.635,22 24 9.875,53 2.372,18 46.030,57 14.591,69 

Total A1 68.199,00 21.809,60 6.434,50  38.607,00  56.078,52 15.354,47 206.483,09 55.178,87 

601 34153 60110102 GESTOR/A DEPORTIVO/A A2 14.992,65 5.853,08 1.021,58 20 6.129,46 42 7.120,47 1.020,90 36.138,14 9.522,40 

601 34153 60110103 GESTOR/A DEPORTIVO/A A2 14.992,65 3.981,35 1.021,58 20 6.129,46 42 7.120,47 1.020,90 34.266,41 9.029,20 

601 34153 60110104 GESTOR/A DEPORTIVO/A A2 14.992,65 3.017,03 1.021,58 20 6.129,46 42 7.120,47 1.020,90 33.302,09 8.775,10 

601 34153 60110105 PROFESOR DEPORTIVO A2 14.992,65 5.986,13 1.099,76 21 6.598,58 42 7.120,47 1.020,90 36.818,49 9.701,67 
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ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP.CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG. SOCIAL 

Total A2 59.970,60 18.837,59 4.164,49  24.986,97  28.481,88 4.083,60 140.525,13 37.028,38 

601 34153 60100106 ADMINISTRATIVO/A C1 11.482,74 - 969,45 19 5.816,67 42 7.120,47 1.020,90 26.410,23 8.372,04 

601 34153 60100107 ADMINISTRATIVO/A C1 11.482,74 1.971,82 969,45 19 5.816,67 42 7.120,47 1.020,90 28.382,05 7.436,10 

Total C1 22.965,48 1.971,82 1.938,89  11.633,35  14.240,94 2.041,80 54.792,28 15.808,14 

601 34153 60100110 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 9.733,12 2.289,19 865,08 17 5.190,48 48 6.043,07 1.394,70 25.515,64 6.685,10 

Total C2 9.733,12 2.289,19 865,08  5.190,48  6.043,07 1.394,70 25.515,64 6.685,10 

TOTAL 34153 (11 puestos) 160.868,20 44.908,20 13.402,97  80.417,79  104.844,41 22.874,57 427.316,14 114.700,49 

JUVENTUD 

ORG PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO GR. S. BASE ANTIG. P. EXTRA 

NIVEL 
CD 

IMP. CD 
CÓD. 

CE 
IMP. CE PROD. TOTAL RETR. SEG.SOCIAL 

602 33716 60200101 JEFE/A DE SERVICIO A1 17.049,75 - 1.622,17 26 9.732,99 6 22.531,94 7.332,28 58.269,13 17.181,80 

602 33716 60210101 JEFE/A DE SECCION A1 - 2.720,97 1.439,20 25 8.635,22 24 9.875,53 - 22.670,92 10.780,54 

602 33716 60220101 JEFE/A DE SECCION A1 17.049,75 - 1.439,20 25 8.635,22 24  9.875,53   2.372,18   39.371,88   12.480,89  

Total A1 34.099,50 2.720,97 4.500,57  27.003,43  42.283,00 9.704,46 120.311,93 40.443,23 

602 33716 60201101 JEFE/A DE NEGOCIADO C1 11.482,74 1.680,51 917,27 18 5.503,64 36  7.638,07   1.610,32   28.832,55   9.139,92  

Total C1 11.482,74 1.680,51 917,27  5.503,64  7.638,07 1.610,32 28.832,55 9.139,92 

TOTAL 33716 (4 puestos) 45.582,24 4.401,48 5.417,84  32.507,07  49.921,07 11.314,78 149.144,48 49.583,16 

 

TOTAL PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO DIPUTACIÓN 2023 (1037 puestos) 32.763.233,34 9.662.490,94 

 
42.425.724,28 

B) PERSONAL LABORAL: 

 ORG. PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCR. PUESTO NIVEL S. BASE ANTIG. 

P. 
EXTRA 

C.E. EXCLUSIV. 
TOTAL 
RETR. 

SEG. 
SOCIAL 

AA.GG. - MANTENIMIENTO 
111 92012 11131602 ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO IV 13.530,76 5.763,10 865,08 79 7.075,41 27.234,35 10.103,94 

111 92012 11131603 ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO IV 13.530,76 5.501,14 865,08 79 7.075,41 26.972,39 10.006,75 

Total 92012 (2 puestos) 54.206,74 20.110,69 

G. TRIB. - RECAUDAC. 
131 93274 13120601 JEFE/A ADMINISTRATIVO II 21.353,52 4.378,46 1.269,50 71 7.104,11 34.105,59 10.879,69 

131 93274 13160602 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A III 22.257,14 5.239,18 - 79 1.677,95 29.174,27 9.306,59 

Total 93274 (2 puestos) 63.279,86 20.186,28 

D.RURAL - D.A. GENERAL 301 41465 30100601 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A III 22.257,14 5.426,30 - 79 1.687,27 29.370,71 9.369,25 

Total 41465 (1 puestos) 29.370,71 9.369,25 

TURISMO - E.I.SAN ISIDRO 

303 43254 30320602 CONDUCTOR/A E.I. IV 13.530,76 3.143,51 865,08 79 7.075,41 24.614,76 9.132,07 

303 43254 30320603 OFICIAL/A 1ª IV 13.530,76 4.153,93 865,08 79 7.075,41 25.625,18 9.506,95 

303 43254 30320604 AYUDANTE/A E.I IV 13.530,76 3.667,43 865,08 86 6.332,94 24.396,21 7.818,98 

303 43254 30320605 AYUDANTE/A E.I IV 13.530,76 4.715,27 865,08 86 6.332,94 25.444,05 8.154,82 

303 43254 30320608 ENFERMERO/A (D) II 17.936,96 - 1.066,38 67 6.763,99 25.767,33 8.258,43 

303 43254 30320609 CONDUCTOR/A E. I. (D) IV 11.365,84 2.640,55 726,66 79 5.943,35 20.676,40 7.670,94 

303 43254 30320610 CONDUCTOR/A E. I. (D) IV 11.365,84 2.640,55 726,66 79 5.943,35 20.676,40 7.670,94 

303 43254 30320611 OFICIAL/A 1ª INNIVADOR/A (D) IV 11.365,84 - 726,66 79 5.943,35 18.035,85 5.780,49 

303 43254 30320614 OFICIAL/A 1ª ELECTROMECANICO (D) IV 11.365,84 3.489,29 726,66 79 5.943,35 21.525,14 6.898,81 

303 43254 30320615 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (D) IV 11.365,84 3.960,83 726,66 84 5.581,97 21.635,30 6.901,66 

303 43254 30320616 AYUDANTE/A E.I. (D) IV 11.365,84 440,09 726,66 86 5.319,67 17.852,26 5.721,65 

303 43254 30320617 AYUDANTE/A E.I. (D) IV 11.365,84 - 726,66 86 5.319,67 17.412,17 5.580,60 

303 43254 30320618 AYUDANTE/A E.I. (D) IV 11.365,84 - 726,66 86 5.319,67 17.412,17 5.580,60 

303 43254 30320619 AYUDANTE/A E.I. (D) IV 11.365,84 3.237,82 726,66 86 5.319,67 20.649,99 6.618,32 

303 43254 30320620 AYUDANTE/A E.I. (D) IV 11.365,84 2.829,16 726,66 86 5.319,67 20.241,33 6.487,35 

303 43254 30320621 AYUDANTE/A E.I. (D) IV 11.365,84 2.389,07 726,66 86 5.319,67 19.801,24 6.346,30 

303 43254 30320623 TAQUILLERO/A  (D) IV 11.365,84 2.200,46 726,66 86 5.319,67 19.612,63 6.285,84 

303 43254 30320624 TAQUILLERO/A  (D) IV 11.365,84 3.080,64 726,66 86 5.319,67 20.492,81 6.567,94 

303 43254 30320625 TAQUILLERO/A  (D) IV 11.365,84 2.640,55 726,66 86 5.319,67 20.052,72 6.426,89 

303 43254 30320626 TAQUILLERO/A  (D) IV 11.365,84 2.200,46 726,66 86 5.319,67 19.612,63 6.285,84 
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303 43254 30320627 TAQUILLERO/A  (D) IV 11.365,84 2.640,55 726,66 86 5.319,67 20.052,72 6.426,89 

303 43254 30320628 AYUDANTE/A E.I. (D) IV 11.365,84 2.263,32 726,66 86 5.319,67 19.675,49 6.306,00 

303 43254 30320629 AYUDANTE/A E.I. (D) IV 11.365,84 2.200,46 726,66 86 5.319,67 19.612,63 6.285,84 

303 43254 30320631 AYUDANTE/A E.I. (D) IV 11.365,84 2.200,46 726,66 86 5.319,67 19.612,63 6.285,84 

303 43254 30320632 AYUDANTE/A E.I. (D) IV 11.365,84 3.080,64 726,66 86 5.319,67 20.492,81 6.567,94 

303 43254 30320634 AYUDANTE/A E.I. (D) IV 11.365,84 2.200,46 726,66 86 5.319,67 19.612,63 6.285,84 

303 43254 30320635 CONDUCTOR/A E. I. (D) IV 11.365,84 2.640,55 726,66 79 5.943,35 20.676,40 7.670,94 

303 43254 30320636 AYUDANTE/A E.I. (D) IV 11.365,84 1.760,37 726,66 86 5.319,67 19.172,54 6.144,80 

303 43254 30320637 AYUDANTE/A E.I. (D) IV 11.365,84 2.200,46 726,66 86 5.319,67 19.612,63 6.285,84 

303 43254 30320638 AYUDANTE/A E.I. (D) IV 13.530,76 523,92 865,08 86 6.332,94 21.252,70 6.811,49 

303 43254 30320639 AYUDANTE/A E.I. (D) IV 11.365,84 2.986,34 726,66 86 5.319,67 20.398,51 6.537,72 

303 43254 30320640 AYUDANTE/A E.I. (D) IV 11.365,84 2.200,46 726,66 86 5.319,67 19.612,63 6.285,84 

303 43254 30320641 AYUDANTE/A E.I. (D) IV 11.365,84 2.829,16 726,66 86 5.319,67 20.241,33 6.487,35 

303 43254 30320642 AYUDANTE/A E.I. (D) IV 11.365,84 - 726,66 86 5.319,67 17.412,17 5.580,60 

303 43254 30320643 AYUDANTE/A E.I. (D) IV 11.365,84 2.200,46 726,66 86 5.319,67 19.612,63 6.285,84 

303 43254 30320644 AYUDANTE/A E.I. (D) IV 13.530,76 2.993,82 865,08 86 6.332,94 23.722,60 7.603,09 

303 43254 30320647 LIMPIADOR/A  (D) V 10.160,56 2.640,55 551,44 87 5.253,62 18.606,17 6.326,10 

303 43254 30320648 LIMPIADOR/A  (D) V 10.160,56 - 551,44 87 5.253,62 15.965,62 5.428,31 

303 43254 30320650 TECNICO G.M.CONTABILIDAD II 21.353,52 2.694,44 1.269,50 67 8.052,36 33.369,82 10.644,97 

Total 43254 (39 puestos) 810.251,23 265.946,70 

TURISMO - E.I. VALLE 
LACIANA-LEIT. 

303 43255 30330601 OFICIAL/A 1ª ELECTROMECANICO IV 13.530,76 2.769,28 865,08 79 7.075,41 24.240,53 7.769,09 

303 43255 30330603 CONDUCTOR/A E. I. (D) IV 11.365,84 3.457,86 726,66 79 5.943,35 21.493,71 7.974,17 

303 43255 30330604 CONDUCTOR/A E. I. (D) IV 11.365,84 2.200,46 726,66 79 5.943,35 20.236,31 7.507,67 

303 43255 30330605 CONDUCTOR/A E. I. (D) IV 11.365,84 3.960,83 726,66 79 5.943,35 21.996,68 8.160,76 

303 43255 30330606 CONDUCTOR/A E. I. (D) IV 11.365,84 3.960,83 726,66 79 5.943,35 21.996,68 8.160,76 

303 43255 30330608 AYUDANTE/A E.I. (D) IV 11.365,84 2.640,55 726,66 86 5.319,67 20.052,72 6.426,89 

303 43255 30330609 AYUDANTE/A E.I. (D) IV 11.365,84 - 726,66 86 5.319,67 17.412,17 5.580,60 

303 43255 30330610 AYUDANTE/A E.I. (D) IV 11.365,84 1.760,37 726,66 86 5.319,67 19.172,54 6.144,80 

303 43255 30330611 AYUDANTE/A E.I. (D) IV 11.365,84 - 726,66 86 5.319,67 17.412,17 5.580,60 

303 43255 30330612 AYUDANTE/A E.I. (D) IV 11.365,84 4.338,05 726,66 86 5.319,67 21.750,22 6.970,94 

303 43255 30330613 AYUDANTE/A E.I. (D) IV 11.365,84 2.420,51 726,66 86 5.319,67 19.832,68 6.356,37 

303 43255 30330614 AYUDANTE/A E.I. (D) IV 11.365,84 1.760,37 726,66 86 5.319,67 19.172,54 6.144,80 

303 43255 30330616 AYUDANTE/A E.I. (D) IV 11.365,84 - 726,66 86 5.319,67 17.412,17 5.580,60 

303 43255 30330617 AYUDANTE/A E.I. (D) IV 11.365,84 2.200,46 726,66 86 5.319,67 19.612,63 6.285,84 

303 43255 30330618 AYUDANTE/A E.I. (D) IV 11.365,84 2.200,46 726,66 86 5.319,67 19.612,63 6.285,84 

303 43255 30330619 AYUDANTE/A E.I. (D) IV 11.365,84 - 726,66 86 5.319,67 17.412,17 5.580,60 

303 43255 30330620 AYUDANTE/A E.I. (D) IV 11.365,84 2.640,55 726,66 86 5.319,67 20.052,72 6.426,89 

303 43255 30330621 AYUDANTE/A E.I. (D) IV 11.365,84 2.200,46 726,66 86 5.319,67 19.612,63 6.285,84 

303 43255 30330622 AYUDANTE/A E.I. (D) IV 11.365,84 2.200,46 726,66 86 5.319,67 19.612,63 6.285,84 

303 43255 30330623 AYUDANTE/A E.I. (D) IV 11.365,84 - 726,66 86 5.319,67 17.412,17 5.580,60 

303 43255 30330624 AYUDANTE/A E.I. (D) IV 11.365,84 - 726,66 86 5.319,67 17.412,17 5.580,60 

303 43255 30330625 TAQUILLERO/A  (D) IV 11.365,84 2.609,12 726,66 86 5.319,67 20.021,29 6.416,83 

303 43255 30330626 TAQUILLERO/A  (D) IV 11.365,84 - 726,66 86 5.319,67 17.412,17 5.580,60 

303 43255 30330628 OPERARIO/A E.I. (D) V 10.160,56 4.400,92 551,44 87 5.253,62 20.366,54 6.527,47 

303 43255 30330630 DIRECTOR/A  E.INVERNAL II 21.353,52 - 1.622,17 61 19.482,71 42.458,40 13.607,92 

Total 43255 (25 puestos) 513.179,27 168.802,97 

TUR. - CUEVA 
VALPORQUERO 

303 43256 30340601 OFICIAL/A 1ª IV 13.530,76 - 865,08 79 7.075,41 21.471,25 7.965,84 

303 43256 30340602 TAQUILLERO/A IV 13.530,76 4.415,88 865,08 86 6.332,94 25.144,66 8.058,86 

303 43256 30340603 GUIA IV 13.530,76 2.282,79 865,08 86 6.332,94 23.011,57 7.375,21 

303 43256 30340604 GUIA IV 13.530,76 4.153,93 865,08 86 6.332,94 24.882,71 7.974,91 

303 43256 30340605 GUIA IV 13.530,76 3.667,43 865,08 86 6.332,94 24.396,21 7.818,98 
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303 43256 30340606 GUIA IV 13.530,76 3.143,51 865,08 86 6.332,94 23.872,29 7.651,07 

303 43256 30340607 GUIA IV 13.530,76 4.677,84 865,08 86 6.332,94 25.406,62 8.142,82 

303 43256 30340608 GUIA IV 13.530,76 - 865,08 86 6.332,94 20.728,78 6.643,57 

Total 43256 (8 puestos) 188.914,09 61.631,27 

TURISMO - AD. GENERAL 303 43278 30310601 GUIA PALACIO II 21.353,52 4.453,31 1.269,50 69 7.849,74 34.926,07 11.193,81 

Total 43278 (1 puestos) 34.926,07 11.193,81 

S.A.M. 402 92108 40200601 ECONOMISTA I 46.028,34 5.239,18 -  3.248,12 54.515,64 17.211,62 

Total 92108 (1 puestos) 54.515,64 17.211,62 

FOMENTO 403 15323 40342602 AUXILIAR DE RED VIARIA IV 13.530,76 6.810,94 865,08 93 6.332,94 27.539,72 10.217,24 

Total 15323 (1 puestos) 27.539,72 10.217,24 

D. SOCIALES - CEAS 

501 23117 50100601 PSICOLOGO/A I 25.471,25 3.667,43 1.439,20 63 8.936,46 39.514,34 12.664,34 

501 23117 50100602 PSICOLOGO/A I 25.471,25 - 1.439,20 63 8.936,46 35.846,91 11.488,93 

501 23117 50100603 PSICOLOGO/A I 25.471,25 3.143,51 1.439,20 63 8.936,46 38.990,42 12.496,43 

501 23117 50100604 PSICOLOGO/A I 25.471,25 2.694,44 1.439,20 63 8.936,46 38.541,35 12.352,51 

501 23117 50100605 PSICOLOGO/A I 25.471,25 2.619,59 1.439,20 63 8.936,46 38.466,50 12.328,51 

501 23117 50100606 PSICOLOGO/A I 25.471,25 2.619,59 1.439,20 63 8.936,46 38.466,50 12.328,51 

501 23117 50100607 PSICOLOGO/A I 25.471,25 2.619,59 1.439,20 63 8.936,46 38.466,50 12.328,51 

501 23117 50100608 EDUCADOR/A DE FAMILIA II 21.353,52 4.565,58 1.269,50 67 8.052,36 35.240,96 11.294,72 

501 23117 50100609 EDUCADOR/A DE FAMILIA II 21.353,52 - 1.269,50 67 8.052,36 30.675,38 9.831,46 

501 23117 50100610 EDUCADOR/A DE FAMILIA II 21.353,52 4.191,35 1.269,50 67 8.052,36 34.866,73 11.174,78 

501 23117 50100612 EDUCADOR/A DE FAMILIA II 21.353,52 3.667,43 1.269,50 67 8.052,36 34.342,81 11.006,87 

501 23117 50100613 TECNICO/A DE ORIENTACION LABORAL II 21.353,52 3.143,51 1.269,50 67 8.052,36 33.818,89 10.838,95 

501 23117 50100614 TECNICO/A DE ORIENTACION LABORAL II 21.353,52 2.993,82 1.269,50 67 8.052,36 33.669,20 10.790,98 

501 23117 50100616 PSICOLOGO/A I 25.471,25 2.095,67 1.439,20 63 8.936,46 37.942,58 12.160,59 

501 23117 50100617 EDUCADOR/A DE FAMILIA II 21.353,52 2.095,67 1.269,50 67 8.052,36 32.771,05 10.503,13 

501 23117 50100618 EDUCADOR/A DE FAMILIA II 21.353,52 2.095,67 1.269,50 67 8.052,36 32.771,05 10.503,13 

501 23117 50100619 EDUCADOR/A DE FAMILIA II 21.353,52 2.095,67 1.269,50 67 8.052,36 32.771,05 10.503,13 

501 23117 50100620 EDUCADOR/A DE FAMILIA II 21.353,52 2.095,67 1.269,50 67 8.052,36 32.771,05 10.503,13 

501 23117 50100621 EDUCADOR/A DE FAMILIA II 21.353,52 2.095,67 1.269,50 67 8.052,36 32.771,05 10.503,13 

Total 23117 (19 puestos) 672.704,32 215.601,74 

D. SOCIALES - CONSUMO 501 49318 50140602 JEFE/A ADMINISTRATIVO II 21.353,52 4.378,46 1.269,50 71 7.104,11 34.105,59 10.879,69 

Total 49318 (1 puestos) 34.105,59 10.879,69 

CAE - SANTA LUISA 

502 23121 50240602 ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO IV 13.530,76 6.810,94 865,08 79 7.075,41 28.282,19 10.492,69 

502 23121 50240609 CELADOR/A IV 13.530,76 6.474,14 865,08 85 6.881,26 27.751,24 8.894,28 

502 23121 50240611 LAVADOR/A V 12.095,90 2.095,67 656,47 87 6.254,30 21.102,34 6.763,30 

502 23121 50240617 LIMPIADOR/A V 12.095,90 4.715,27 656,47 87 6.254,30 23.721,94 8.065,46 

Total 23121 (4 puestos) 100.857,71 34.215,73 

CAE – NTRA. SRA. DEL 
VALLE 

502 23122 50210604 TÉCNICO/A ATENCIÓN DIRECTA III 8.113,13 - 484,72 81 3.242,02 11.839,87 4.856,32 

502 23122 50210605 TÉCNICO/A ATENCIÓN DIRECTA III 8.113,13 523,92 484,72 81 3.242,02 12.363,79 4.858,94 

502 23122 50210606 TÉCNICO/A ATENCIÓN DIRECTA III 8.113,13 374,23 484,72 81 3.242,02 12.214,10 4.858,19 

502 23122 50210607 TÉCNICO/A ATENCIÓN DIRECTA III 8.113,13 1.047,84 484,72 81 3.242,02 12.887,71 4.861,56 

502 23122 50210608 TÉCNICO/A ATENCIÓN DIRECTA III 8.113,13 1.122,68 484,72 81 3.242,02 12.962,55 4.861,93 

502 23122 50210609 TÉCNICO/A ATENCIÓN DIRECTA III 8.113,13 1.571,76 484,72 81 3.242,02 13.411,63 4.864,18 

502 23122 50210610 TÉCNICO/A ATENCIÓN DIRECTA III 8.113,13 785,88 484,72 81 3.242,02 12.625,75 4.860,25 

502 23122 50210611 TÉCNICO/A ATENCIÓN DIRECTA III 8.113,13 1.047,84 484,72 81 3.242,02 12.887,71 4.861,56 

502 23122 50210612 TÉCNICO/A ATENCIÓN DIRECTA III 8.113,13 654,90 484,72 81 3.242,02 12.494,77 4.859,59 

502 23122 50210613 TÉCNICO/A ATENCIÓN DIRECTA III 8.113,13 467,79 484,72 81 3.242,02 12.307,66 4.858,66 

502 23122 50210614 OPERARIO/A V 12.095,90 3.143,51 656,47 87 6.254,30 22.150,18 7.099,13 

502 23122 50210615 OPERARIO/A V 12.095,90 6.287,02 656,47 87 6.254,30 25.293,69 8.106,63 

502 23122 50210616 AYUDANTE/A DE COCINA IV 13.530,76 1.047,84 865,08 86 6.332,94 21.776,62 6.979,40 

Total 23122 (13 puestos) 195.216,03 70.786,34 
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CAE - COSAMAI 

502 32334 50220601 MEDICO/A I 25.471,25 6.287,02 1.439,20 63 8.936,46 42.133,93 13.503,92 

502 32334 50220606 EDUCADOR/A III 16.226,26 4.827,53 969,45 77 7.213,89 29.237,13 9.370,50 

502 32334 50220608 EDUCADOR/A III 16.226,26 6.810,94 969,45 77 7.213,89 31.220,54 10.006,18 

502 32334 50220609 EDUCADOR/A III 16.226,26 6.810,94 969,45 77 7.213,89 31.220,54 10.006,18 

502 32334 50220612 EDUCADOR/A III 16.226,26 6.287,02 969,45 77 7.213,89 30.696,62 9.838,26 

502 32334 50220614 EDUCADOR/A III 16.226,26 4.715,27 969,45 77 7.213,89 29.124,87 9.334,52 

502 32334 50220616 EDUCADOR/A III 16.226,26 4.191,35 969,45 77 7.213,89 28.600,95 9.166,60 

502 32334 50220617 EDUCADOR/A III 16.226,26 6.287,02 969,45 77 7.213,89 30.696,62 9.838,26 

502 32334 50220619 EDUCADOR/A III 16.226,26 6.287,02 969,45 77 7.213,89 30.696,62 9.838,26 

502 32334 50220624 MAESTRO/A TALLER III 16.226,26 6.287,02 969,45 77 7.213,89 30.696,62 9.838,26 

502 32334 50220628 LIMPIADOR/A V 12.095,90 6.810,94 656,47 87 6.254,30 25.817,61 8.777,99 

502 32334 50220631 LIMPIADOR/A V 12.095,90 3.742,28 656,47 87 6.254,30 22.748,95 7.734,64 

502 32334 50220632 OPERARIO/A V 12.095,90 1.197,53 656,47 87 6.254,30 20.204,20 6.475,45 

Total 32334 (13 puestos) 383.095,20 123.729,05 

CAE - SAGRADO 
CORAZÓN 

502 32335 50230607 LIMPIADOR/A V 12.095,90 7.858,78 656,47 87 6.254,30 26.865,45 9.134,26 

502 32335 50230610 FISIOTERAPEUTA II 21.353,52 - 1.269,50 67 8.052,36 30.675,38 9.831,46 

Total 32335 (2 puestos) 57.540,83 18.965,71 

TOTAL PLANTILLA PERSONAL LABORAL DIPUTACIÓN 2023 (132 puestos) 3.219.703,01 1.058.848,09 

 4.278.551,10 

C) PERSONAL EVENTUAL 
 ORG. PROG. 

CÓD. 
PUESTO 

DESCRIPCIÓN PUESTO SAL. BASE TOTAL RETRIB. SEG. SOCIAL 

PRESIDENCIA 

100 91202 10100204 JEFE/A GABINETE PRESIDENCIA 54.328,10 54.328,10 17.181,80 

100 91202 10100205 JEFE/A SECRETARIA DE PRESIDENCIA 45.192,02 45.192,02 14.325,87 

100 91202 10100206 CONDUCTOR DE LA PRESIDENCIA 40.061,04 40.061,04 12.759,45 

100 91202 10100207 ADJUNTO/A SECRETARIA PRESIDENCIA 34.038,92 34.038,92 10.790,33 

100 91202 10100208 SECRETARIO/A VICEPRESIDENCIA 28.969,21 28.969,21 9.183,24 

100 91202 10100209 SECRETARIO/A VICEPRESIDENCIA 28.969,21 28.969,21 9.183,24 

Total 91202 (6 puestos) 231.558,50 73.423,92 

GABINETE PRENSA 

100 91203 10100303 PERIODISTA 41.762,52 41.762,52 13.301,36 

100 91203 10100304 REDACTOR/A 30.417,70 30.417,70 9.688,04 

100 91203 10100305 REDACTOR/A 30.417,70 30.417,70 9.688,04 

Total 91203 (3 puestos) 102.597,92 32.677,44 

GR. POLÍTICOS 

100 91204 10100404 SECRETARIO/A GRUPO POLITICO 30.417,70 30.417,70 9.642,41 

100 91204 10100407 SECRETARIO/A GRUPO POLITICO 30.417,70 30.417,70 9.642,41 

100 91204 10100409 SECRETARIO/A GRUPO POLITICO 30.417,70 30.417,70 9.642,41 

100 91204 10100410 SECRETARIO/A GRUPO POLITICO 30.417,70 30.417,70 9.642,41 

100 91204 10100413 SECRETARIO/A GRUPO POLITICO 30.417,70 30.417,70 9.642,41 

100 91204 10100414 SECRETARIO/A GRUPO POLITICO 30.417,70 30.417,70 9.642,41 

100 91204 10100416 SECRETARIO/A GRUPO POLITICO 30.417,70 30.417,70 9.642,41 

100 91204 10100421 AUXILIAR GRUPO POLITICO 24.710,70 24.710,70 7.833,29 

100 91204 10100422 AUXILIAR GRUPO POLITICO 24.710,70 24.710,70 7.833,29 

100 91204 10100423 AUXILIAR GRUPO POLITICO 24.710,70 24.710,70 7.833,29 

Total 91204 (10 puestos) 287.056,00 90.996,74 

 

TOTAL PLANTILLA PERSONAL EVENTUAL DIPUTACIÓN 2023 (19 puestos) 621.212,42 197.098,10 

 818.310,52 

D) DIPUTADOS CON DEDICACIÓN EXCLUSIVA 

ORG. PROG. 
CÓD. 

PUESTO 
DESCRIPCIÓN PUESTO SAL. BASE ANTIG. TOTAL RETRIB. SEG. SOCIAL 

100 91201 10000101 PRESIDENTE/A 86.343,52 5.141,89 91.485,41 14.214,77 

100 91201 10000102 VICEPRESIDENTE/A 1º 62.167,34 - 62.167,34 17.829,15 
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100 91201 10000202 VICEPRESIDENTE/A 56.123,28 - 56.123,28 17.829,15 

100 91201 10000203 VICEPRESIDENTE/A 56.123,28 - 56.123,28 17.829,15 

100 91201 10000301 DIPUTADO PROVINCIALES C/D 56.123,28 - 56.123,28 17.829,15 

100 91201 10000302 DIPUTADO PROVINCIALES C/D 50.510,95 - 50.510,95 16.693,86 

100 91201 10000303 DIPUTADO PROVINCIALES C/D 56.123,28 - 56.123,28 17.829,15 

100 91201 10000304 DIPUTADO PROVINCIALES C/D 56.123,28 - 56.123,28 17.829,15 

100 91201 10000305 DIPUTADO PROVINCIALES C/D 56.123,28 - 56.123,28 17.829,15 

100 91201 10000306 DIPUTADO PROVINCIALES C/D 56.123,28 - 56.123,28 17.829,15 

100 91201 10000307 DIPUTADO PROVINCIALES C/D 56.123,28 - 56.123,28 17.829,15 

100 91201 10000308 DIPUTADO PROVINCIALES C/D 56.123,28 - 56.123,28 17.829,15 

 

TOTAL DIPUTADOS (12 puestos) 709.273,22 209.200,13 

 918.473,35 

E) APLICACIONES PRESUPUESTARIAS 

FUNCIONARIOS: 

TIC 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

FUNCIONARIOS 101 49110 12000 SUELDOS GRUPO A1 T.I.C. 17.049,75 

FUNCIONARIOS 101 49110 12001 SUELDOS GRUPO A2 T.I.C. 104.948,55 

FUNCIONARIOS 101 49110 12003 SUELDOS GRUPO C1 T.I.C. 68.896,44 

FUNCIONARIOS 101 49110 12006 ANTIGÜEDAD T.I.C. 26.951,85 

FUNCIONARIOS 101 49110 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS T.I.C. 17.967,51 

FUNCIONARIOS 101 49110 12100 C.DESTINO T.I.C. 107.805,05 

FUNCIONARIOS 101 49110 12101 C. ESPECÍFICO T.I.C. 139.583,35 

FUNCIONARIOS 101 49110 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS T.I.C. 31.528,83 

FUNCIONARIOS 101 49110 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. T.I.C. 148.497,36 

TOTAL SERVICIO 101 663.228,69 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

FUNCIONARIOS 102 92003 12000 SUELDOS GRUPO A1 NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS 34.099,50 

FUNCIONARIOS 102 92003 12006 ANTIGÜEDAD NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS 10.211,96 

FUNCIONARIOS 102 92003 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS 3.373,13 

FUNCIONARIOS 102 92003 12100 C.DESTINO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS 20.238,79 

FUNCIONARIOS 102 92003 12101 C. ESPECÍFICO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS 31.182,41 

FUNCIONARIOS 102 92003 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS 8.353,18 

FUNCIONARIOS 102 92003 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS 26.115,12 

TOTAL SERVICIO 102 133.574,09 

SECRETARÍA GENERAL 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

FUNCIONARIOS 110 92006 12000 SUELDOS GRUPO A1 SECRETARÍA GENERAL 85.248,75 

FUNCIONARIOS 110 92006 12006 ANTIGÜEDAD SECRETARÍA GENERAL 13.125,74 

FUNCIONARIOS 110 92006 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS SECRETARÍA GENERAL 10.210,05 

FUNCIONARIOS 110 92006 12100 C.DESTINO SECRETARÍA GENERAL 61.260,29 

FUNCIONARIOS 110 92006 12101 C. ESPECÍFICO SECRETARÍA GENERAL 137.844,52 

FUNCIONARIOS 110 92006 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS SECRETARÍA GENERAL 44.941,98 

FUNCIONARIOS 110 92006 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. SECRETARÍA GENERAL 70.303,98 

TOTAL SERVICIO 110 422.935,31 

ASUNTOS GENERALES 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

FUNCIONARIOS 111 92005 12000 SUELDOS GRUPO A1 ASUNTOS GENERALES 51.149,25 

FUNCIONARIOS 111 92005 12001 SUELDOS GRUPO A2 ASUNTOS GENERALES 14.992,65 

FUNCIONARIOS 111 92005 12003 SUELDOS GRUPO C1 ASUNTOS GENERALES 91.861,92 
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ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

FUNCIONARIOS 111 92005 12004 SUELDOS GRUPO C2 ASUNTOS GENERALES 145.996,80 

FUNCIONARIOS 111 92005 12005 SUELDOS AGR.PROF. ASUNTOS GENERALES 338.958,48 

FUNCIONARIOS 111 92005 12006 ANTIGÜEDAD ASUNTOS GENERALES 120.908,13 

FUNCIONARIOS 111 92005 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS ASUNTOS GENERALES 52.255,72 

FUNCIONARIOS 111 92005 12100 C.DESTINO ASUNTOS GENERALES 313.534,30 

FUNCIONARIOS 111 92005 12101 C. ESPECÍFICO ASUNTOS GENERALES 463.146,04 

FUNCIONARIOS 111 92005 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS ASUNTOS GENERALES 102.716,63 

FUNCIONARIOS 111 92005 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. ASUNTOS GENERALES 472.353,18 

ASUNTOS GENERALES - MANTENIMIENTO 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

FUNCIONARIOS 111 92012 12001 SUELDOS GRUPO A2 MANTENIMIENTO 44.977,95 

FUNCIONARIOS 111 92012 12003 SUELDOS GRUPO C1 MANTENIMIENTO 11.482,74 

FUNCIONARIOS 111 92012 12004 SUELDOS GRUPO C2 MANTENIMIENTO 136.263,68 

FUNCIONARIOS 111 92012 12005 SUELDOS AGR.PROF. MANTENIMIENTO 53.519,76 

FUNCIONARIOS 111 92012 12006 ANTIGÜEDAD MANTENIMIENTO 34.848,37 

FUNCIONARIOS 111 92012 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS MANTENIMIENTO 21.115,01 

FUNCIONARIOS 111 92012 12100 C.DESTINO MANTENIMIENTO 126.690,04 

FUNCIONARIOS 111 92012 12101 C. ESPECÍFICO MANTENIMIENTO 166.454,28 

FUNCIONARIOS 111 92012 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS MANTENIMIENTO 34.742,27 

FUNCIONARIOS 111 92012 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. MANTENIMIENTO 222.551,58 

TOTAL SERVICIO 111 3.020.518,78 

CONTRATACIÓN Y PATRIMONIO 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

FUNCIONARIOS 113 92007 12000 SUELDOS GRUPO A1 CONTRATACIÓN Y PATRIMONIO 68.199,00 

FUNCIONARIOS 113 92007 12001 SUELDOS GRUPO A2 CONTRATACIÓN Y PATRIMONIO 44.977,95 

FUNCIONARIOS 113 92007 12003 SUELDOS GRUPO C1 CONTRATACIÓN Y PATRIMONIO 45.930,96 

FUNCIONARIOS 113 92007 12004 SUELDOS GRUPO C2 CONTRATACIÓN Y PATRIMONIO 48.665,60 

FUNCIONARIOS 113 92007 12006 ANTIGÜEDAD CONTRATACIÓN Y PATRIMONIO 50.528,21 

FUNCIONARIOS 113 92007 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS CONTRATACIÓN Y PATRIMONIO 19.405,43 

FUNCIONARIOS 113 92007 12100 C.DESTINO CONTRATACIÓN Y PATRIMONIO 116.432,58 

FUNCIONARIOS 113 92007 12101 C. ESPECÍFICO CONTRATACIÓN Y PATRIMONIO 152.268,43 

FUNCIONARIOS 113 92007 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS CONTRATACIÓN Y PATRIMONIO 36.202,02 

FUNCIONARIOS 113 92007 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. CONTRATACIÓN Y PATRIMONIO 154.753,40 

TOTAL SERVICIO 113 737.363,58 

ARCHIVO E IMPRENTA 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

FUNCIONARIOS 114 92009 12000 SUELDOS GRUPO A1 IMPRENTA Y ARCHIVO 17.049,75 

FUNCIONARIOS 114 92009 12001 SUELDOS GRUPO A2 IMPRENTA Y ARCHIVO 44.977,95 

FUNCIONARIOS 114 92009 12003 SUELDOS GRUPO C1 IMPRENTA Y ARCHIVO 22.965,48 

FUNCIONARIOS 114 92009 12004 SUELDOS GRUPO C2 IMPRENTA Y ARCHIVO 48.665,60 

FUNCIONARIOS 114 92009 12006 ANTIGÜEDAD IMPRENTA Y ARCHIVO 27.277,98 

FUNCIONARIOS 114 92009 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS IMPRENTA Y ARCHIVO 12.346,13 

FUNCIONARIOS 114 92009 12100 C.DESTINO IMPRENTA Y ARCHIVO 74.076,77 

FUNCIONARIOS 114 92009 12101 C. ESPECÍFICO IMPRENTA Y ARCHIVO 97.359,59 

FUNCIONARIOS 114 92009 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS IMPRENTA Y ARCHIVO 22.112,84 

FUNCIONARIOS 114 92009 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. IMPRENTA Y ARCHIVO 99.172,57 

TOTAL SERVICIO 114 466.004,66 

INTERVENCIÓN GENERAL 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

FUNCIONARIOS 120 93172 12000 SUELDOS GRUPO A1 INTERVENCIÓN 102.298,50 

FUNCIONARIOS 120 93172 12006 ANTIGÜEDAD INTERVENCIÓN 28.251,31 

FUNCIONARIOS 120 93172 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS INTERVENCIÓN 12.375,91 
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ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

FUNCIONARIOS 120 93172 12100 C.DESTINO INTERVENCIÓN 74.255,49 

FUNCIONARIOS 120 93172 12101 C. ESPECÍFICO INTERVENCIÓN 170.837,47 

FUNCIONARIOS 120 93172 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS INTERVENCIÓN 58.858,93 

FUNCIONARIOS 120 93172 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. INTERVENCIÓN 84.245,37 

TOTAL SERVICIO 120 531.122,98 

INTERVENCIÓN - CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

FUNCIONARIOS 121 93172 12001 SUELDOS GRUPO A2 CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO 14.992,65 

FUNCIONARIOS 121 93172 12003 SUELDOS GRUPO C1 CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO 68.896,44 

FUNCIONARIOS 121 93172 12004 SUELDOS GRUPO C2 CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO 9.733,12 

FUNCIONARIOS 121 93172 12006 ANTIGÜEDAD CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO 26.527,09 

FUNCIONARIOS 121 93172 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO 8.173,05 

FUNCIONARIOS 121 93172 12100 C.DESTINO CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO 49.038,28 

FUNCIONARIOS 121 93172 12101 C. ESPECÍFICO CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO 61.575,12 

FUNCIONARIOS 121 93172 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO 11.660,54 

FUNCIONARIOS 121 93172 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO 66.068,75 

TOTAL SERVICIO 121 316.665,04 

INTERVENCIÓN - CONTROL INTERNO 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

FUNCIONARIOS 122 93172 12000 SUELDOS GRUPO A1 CONTROL INTERNO 34.099,50 

FUNCIONARIOS 122 93172 12001 SUELDOS GRUPO A2 CONTROL INTERNO 14.992,65 

FUNCIONARIOS 122 93172 12003 SUELDOS GRUPO C1 CONTROL INTERNO 126.310,14 

FUNCIONARIOS 122 93172 12004 SUELDOS GRUPO C2 CONTROL INTERNO 29.199,36 

FUNCIONARIOS 122 93172 12006 ANTIGÜEDAD CONTROL INTERNO 30.087,33 

FUNCIONARIOS 122 93172 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS CONTROL INTERNO 18.814,42 

FUNCIONARIOS 122 93172 12100 C.DESTINO CONTROL INTERNO 112.886,49 

FUNCIONARIOS 122 93172 12101 C. ESPECÍFICO CONTROL INTERNO 153.522,45 

FUNCIONARIOS 122 93172 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS CONTROL INTERNO 35.713,60 

FUNCIONARIOS 122 93172 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. CONTROL INTERNO 157.606,83 

TOTAL SERVICIO 122 713.232,77 

TESORERÍA GENERAL 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

FUNCIONARIOS 130 93473 12000 SUELDOS GRUPO A1 TESORERÍA 51.149,25 

FUNCIONARIOS 130 93473 12001 SUELDOS GRUPO A2 TESORERÍA 14.992,65 

FUNCIONARIOS 130 93473 12003 SUELDOS GRUPO C1 TESORERÍA 34.448,22 

FUNCIONARIOS 130 93473 12004 SUELDOS GRUPO C2 TESORERÍA 9.733,12 

FUNCIONARIOS 130 93473 12006 ANTIGÜEDAD TESORERÍA 27.535,15 

FUNCIONARIOS 130 93473 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS TESORERÍA 12.068,97 

FUNCIONARIOS 130 93473 12100 C.DESTINO TESORERÍA 72.413,82 

FUNCIONARIOS 130 93473 12101 C. ESPECÍFICO TESORERÍA 146.493,41 

FUNCIONARIOS 130 93473 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS TESORERÍA 42.886,66 

FUNCIONARIOS 130 93473 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. TESORERÍA 87.452,47 

TOTAL SERVICIO 130 499.173,72 

GESTIÓN TRIBUTARIA Y RECAUDACIÓN 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

FUNCIONARIOS 131 93274 12000 SUELDOS GRUPO A1 RECAUDACIÓN 17.049,75 

FUNCIONARIOS 131 93274 12001 SUELDOS GRUPO A2 RECAUDACIÓN 134.933,85 

FUNCIONARIOS 131 93274 12003 SUELDOS GRUPO C1 RECAUDACIÓN 643.033,44 

FUNCIONARIOS 131 93274 12004 SUELDOS GRUPO C2 RECAUDACIÓN 19.466,24 

FUNCIONARIOS 131 93274 12006 ANTIGÜEDAD RECAUDACIÓN 199.410,53 

FUNCIONARIOS 131 93274 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS RECAUDACIÓN 78.164,92 

FUNCIONARIOS 131 93274 12100 C.DESTINO RECAUDACIÓN 468.989,54 

FUNCIONARIOS 131 93274 12101 C. ESPECÍFICO RECAUDACIÓN 608.341,17 
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ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

FUNCIONARIOS 131 93274 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS RECAUDACIÓN 141.510,63 

FUNCIONARIOS 131 93274 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. RECAUDACIÓN 653.362,09 

TOTAL SERVICIO 131 2.964.262,16 

RECURSOS HUMANOS 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

FUNCIONARIOS 201 92004 12000 SUELDOS GRUPO A1 RECURSOS HUMANOS 102.298,50 

FUNCIONARIOS 201 92004 12001 SUELDOS GRUPO A2 RECURSOS HUMANOS 59.970,60 

FUNCIONARIOS 201 92004 12003 SUELDOS GRUPO C1 RECURSOS HUMANOS 91.861,92 

FUNCIONARIOS 201 92004 12004 SUELDOS GRUPO C2 RECURSOS HUMANOS 38.932,48 

FUNCIONARIOS 201 92004 12006 ANTIGÜEDAD RECURSOS HUMANOS 57.603,26 

FUNCIONARIOS 201 92004 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS RECURSOS HUMANOS 26.578,75 

FUNCIONARIOS 201 92004 12100 C.DESTINO RECURSOS HUMANOS 159.472,49 

FUNCIONARIOS 201 92004 12101 C. ESPECÍFICO RECURSOS HUMANOS 204.604,75 

FUNCIONARIOS 201 92004 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS RECURSOS HUMANOS 44.555,57 

FUNCIONARIOS 201 92004 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. RECURSOS HUMANOS 220.759,31 

TOTAL SERVICIO 201 1.006.637,63 

DESARROLLO RURAL - DES. AGROPECUARIO GENERAL 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

FUNCIONARIOS 301 41465 12000 SUELDOS GRUPO A1 DESARROLLO AGROPECUARIO GRAL. 51.149,25 

FUNCIONARIOS 301 41465 12001 SUELDOS GRUPO A2 DESARROLLO AGROPECUARIO GRAL. 14.992,65 

FUNCIONARIOS 301 41465 12003 SUELDOS GRUPO C1 DESARROLLO AGROPECUARIO GRAL. 22.965,48 

FUNCIONARIOS 301 41465 12006 ANTIGÜEDAD DESARROLLO AGROPECUARIO GRAL. 24.442,89 

FUNCIONARIOS 301 41465 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS DESARROLLO AGROPECUARIO GRAL. 8.373,35 

FUNCIONARIOS 301 41465 12100 C.DESTINO DESARROLLO AGROPECUARIO GRAL. 50.240,10 

FUNCIONARIOS 301 41465 12101 C. ESPECÍFICO DESARROLLO AGROPECUARIO GRAL. 71.168,54 

FUNCIONARIOS 301 41465 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS DESARROLLO AGROPECUARIO GRAL. 17.223,83 

FUNCIONARIOS 301 41465 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. DESARROLLO AGROPECUARIO GRAL. 68.218,37 

D. RURAL - FINCA BUSTILLO 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

FUNCIONARIOS 301 41466 12004 SUELDOS GRUPO C2 FINCA DE BUSTILLO 38.932,48 

FUNCIONARIOS 301 41466 12006 ANTIGÜEDAD FINCA DE BUSTILLO 4.702,34 

FUNCIONARIOS 301 41466 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS FINCA DE BUSTILLO 3.460,32 

FUNCIONARIOS 301 41466 12100 C.DESTINO FINCA DE BUSTILLO 20.761,92 

FUNCIONARIOS 301 41466 12101 C. ESPECÍFICO FINCA DE BUSTILLO 24.172,28 

FUNCIONARIOS 301 41466 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS FINCA DE BUSTILLO 5.578,80 

FUNCIONARIOS 301 41466 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. FINCA DE BUSTILLO 28.274,65 

D. RURAL - VIVERO PROVINCIAL 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

FUNCIONARIOS 301 41471 12004 SUELDOS GRUPO C2 VIVERO PROVINCIAL 29.199,36 

FUNCIONARIOS 301 41471 12005 SUELDOS AGR.PROF. VIVERO PROVINCIAL 8.919,96 

FUNCIONARIOS 301 41471 12006 ANTIGÜEDAD VIVERO PROVINCIAL 7.944,96 

FUNCIONARIOS 301 41471 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS VIVERO PROVINCIAL 3.251,71 

FUNCIONARIOS 301 41471 12100 C.DESTINO VIVERO PROVINCIAL 19.510,27 

FUNCIONARIOS 301 41471 12101 C. ESPECÍFICO VIVERO PROVINCIAL 24.645,69 

FUNCIONARIOS 301 41471 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS VIVERO PROVINCIAL 5.578,80 

FUNCIONARIOS 301 41471 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. VIVERO PROVINCIAL 26.099,87 

TOTAL SERVICIO 301 579.807,87 

E.C.I.T. 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

FUNCIONARIOS 302 43375 12000 SUELDOS GRUPO A1 E.C.I.T. 85.248,75 

FUNCIONARIOS 302 43375 12003 SUELDOS GRUPO C1 E.C.I.T. 34.448,22 

FUNCIONARIOS 302 43375 12006 ANTIGÜEDAD E.C.I.T. 17.618,56 

FUNCIONARIOS 302 43375 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS E.C.I.T. 11.191,75 
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ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

FUNCIONARIOS 302 43375 12100 C.DESTINO E.C.I.T. 67.150,52 

FUNCIONARIOS 302 43375 12101 C. ESPECÍFICO E.C.I.T. 99.038,24 

FUNCIONARIOS 302 43375 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS E.C.I.T. 23.219,10 

FUNCIONARIOS 302 43375 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. E.C.I.T. 93.773,14 

TOTAL SERVICIO 302 431.688,28 

TURISMO - E.I.SAN ISIDRO 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

FUNCIONARIOS 303 43254 12000 SUELDOS GRUPO A1 E.I.SAN ISIDRO 17.049,75 

FUNCIONARIOS 303 43254 12003 SUELDOS GRUPO C1 E.I.SAN ISIDRO 11.482,74 

FUNCIONARIOS 303 43254 12004 SUELDOS GRUPO C2 E.I.SAN ISIDRO 223.861,76 

FUNCIONARIOS 303 43254 12005 SUELDOS AGR.PROF. E.I.SAN ISIDRO 17.839,92 

FUNCIONARIOS 303 43254 12006 ANTIGÜEDAD E.I.SAN ISIDRO 53.319,94 

FUNCIONARIOS 303 43254 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS E.I.SAN ISIDRO 24.243,27 

FUNCIONARIOS 303 43254 12100 C.DESTINO E.I.SAN ISIDRO 145.459,63 

FUNCIONARIOS 303 43254 12101 C. ESPECÍFICO E.I.SAN ISIDRO 183.505,19 

FUNCIONARIOS 303 43254 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS E.I.SAN ISIDRO 40.517,51 

FUNCIONARIOS 303 43254 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. E.I.SAN ISIDRO 212.982,71 

TURISMO - E.I. VALLE LACIANA-LEITARIEGOS 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

FUNCIONARIOS 303 43255 12003 SUELDOS GRUPO C1 E.I. LEITARIEGOS 11.482,74 

FUNCIONARIOS 303 43255 12004 SUELDOS GRUPO C2 E.I. LEITARIEGOS 29.199,36 

FUNCIONARIOS 303 43255 12006 ANTIGÜEDAD E.I. LEITARIEGOS 5.957,07 

FUNCIONARIOS 303 43255 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS E.I. LEITARIEGOS 3.779,77 

FUNCIONARIOS 303 43255 12100 C.DESTINO E.I. LEITARIEGOS 22.678,63 

FUNCIONARIOS 303 43255 12101 C. ESPECÍFICO E.I. LEITARIEGOS 28.478,15 

FUNCIONARIOS 303 43255 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS E.I. LEITARIEGOS 6.556,28 

FUNCIONARIOS 303 43255 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. E.I. LEITARIEGOS 33.744,55 

TURISMO - CUEVA VALPORQUERO 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

FUNCIONARIOS 303 43256 12001 SUELDOS GRUPO A2 CUEVA DE VALPORQUERO 14.992,65 

FUNCIONARIOS 303 43256 12004 SUELDOS GRUPO C2 CUEVA DE VALPORQUERO 48.665,60 

FUNCIONARIOS 303 43256 12006 ANTIGÜEDAD CUEVA DE VALPORQUERO 17.314,00 

FUNCIONARIOS 303 43256 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS CUEVA DE VALPORQUERO 5.594,90 

FUNCIONARIOS 303 43256 12100 C.DESTINO CUEVA DE VALPORQUERO 33.569,42 

FUNCIONARIOS 303 43256 12101 C. ESPECÍFICO CUEVA DE VALPORQUERO 38.865,82 

FUNCIONARIOS 303 43256 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS CUEVA DE VALPORQUERO 7.994,40 

FUNCIONARIOS 303 43256 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. CUEVA DE VALPORQUERO 47.348,51 

TURISMO - ADMÓN.GENERAL 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

FUNCIONARIOS 303 43278 12000 SUELDOS GRUPO A1 TURISMO 51.149,25 

FUNCIONARIOS 303 43278 12001 SUELDOS GRUPO A2 TURISMO 29.985,30 

FUNCIONARIOS 303 43278 12003 SUELDOS GRUPO C1 TURISMO 34.448,22 

FUNCIONARIOS 303 43278 12004 SUELDOS GRUPO C2 TURISMO 9.733,12 

FUNCIONARIOS 303 43278 12006 ANTIGÜEDAD TURISMO 35.431,75 

FUNCIONARIOS 303 43278 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS TURISMO 11.745,17 

FUNCIONARIOS 303 43278 12100 C.DESTINO TURISMO 70.471,03 

FUNCIONARIOS 303 43278 12101 C. ESPECÍFICO TURISMO 96.430,14 

FUNCIONARIOS 303 43278 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS TURISMO 22.327,84 

FUNCIONARIOS 303 43278 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. TURISMO 96.696,51 

TOTAL SERVICIO 303 1.744.902,61 

MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO SOSTENIBLE Y TRANSICIÓN ECOLÓGICA  

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

FUNCIONARIOS 304 17045 12000 SUELDOS GRUPO A1 MEDIO AMBIENTE 34.099,50 
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ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

FUNCIONARIOS 304 17045 12001 SUELDOS GRUPO A2 MEDIO AMBIENTE 44.977,95 

FUNCIONARIOS 304 17045 12003 SUELDOS GRUPO C1 MEDIO AMBIENTE 22.965,48 

FUNCIONARIOS 304 17045 12005 SUELDOS AGR.PROF. MEDIO AMBIENTE 8.919,96 

FUNCIONARIOS 304 17045 12006 ANTIGÜEDAD MEDIO AMBIENTE 13.405,93 

FUNCIONARIOS 304 17045 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS MEDIO AMBIENTE 9.856,65 

FUNCIONARIOS 304 17045 12100 C.DESTINO MEDIO AMBIENTE 59.139,89 

FUNCIONARIOS 304 17045 12101 C. ESPECÍFICO MEDIO AMBIENTE 71.232,40 

FUNCIONARIOS 304 17045 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS MEDIO AMBIENTE 13.615,37 

FUNCIONARIOS 304 17045 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. MEDIO AMBIENTE 83.991,61 

MEDIO AMBIENTE - MONTE SAN ISIDRO  

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

FUNCIONARIOS 304 41470 12004 SUELDOS GRUPO C2 MONTE SAN ISIDRO 19.466,24 

FUNCIONARIOS 304 41470 12005 SUELDOS AGR.PROF. MONTE SAN ISIDRO 53.519,76 

FUNCIONARIOS 304 41470 12006 ANTIGÜEDAD MONTE SAN ISIDRO 11.956,47 

FUNCIONARIOS 304 41470 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS MONTE SAN ISIDRO 5.668,99 

FUNCIONARIOS 304 41470 12100 C.DESTINO MONTE SAN ISIDRO 34.013,93 

FUNCIONARIOS 304 41470 12101 C. ESPECÍFICO MONTE SAN ISIDRO 48.344,56 

FUNCIONARIOS 304 41470 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS MONTE SAN ISIDRO 11.157,60 

FUNCIONARIOS 304 41470 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. MONTE SAN ISIDRO 52.067,15 

TOTAL SERVICIO 304 598.399,43 

COOPERACIÓN 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

FUNCIONARIOS 401 45043 12000 SUELDOS GRUPO A1 COOPERACIÓN 68.199,00 

FUNCIONARIOS 401 45043 12001 SUELDOS GRUPO A2 COOPERACIÓN 44.977,95 

FUNCIONARIOS 401 45043 12003 SUELDOS GRUPO C1 COOPERACIÓN 45.930,96 

FUNCIONARIOS 401 45043 12004 SUELDOS GRUPO C2 COOPERACIÓN 9.733,12 

FUNCIONARIOS 401 45043 12006 ANTIGÜEDAD COOPERACIÓN 30.934,88 

FUNCIONARIOS 401 45043 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS COOPERACIÓN 16.008,99 

FUNCIONARIOS 401 45043 12100 C.DESTINO COOPERACIÓN 96.053,93 

FUNCIONARIOS 401 45043 12101 C. ESPECÍFICO COOPERACIÓN 131.576,16 

FUNCIONARIOS 401 45043 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS COOPERACIÓN 28.682,52 

FUNCIONARIOS 401 45043 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. COOPERACIÓN 136.221,65 

TOTAL SERVICIO 401 608.319,16 

S.A.M. 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

FUNCIONARIOS 402 92008 12000 SUELDOS GRUPO A1 S.A.M. 119.348,25 

FUNCIONARIOS 402 92008 12001 SUELDOS GRUPO A2 S.A.M. 74.963,25 

FUNCIONARIOS 402 92008 12003 SUELDOS GRUPO C1 S.A.M. 91.861,92 

FUNCIONARIOS 402 92008 12004 SUELDOS GRUPO C2 S.A.M. 19.466,24 

FUNCIONARIOS 402 92008 12006 ANTIGÜEDAD S.A.M. 72.912,88 

FUNCIONARIOS 402 92008 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS S.A.M. 28.953,73 

FUNCIONARIOS 402 92008 12100 C.DESTINO S.A.M. 173.722,38 

FUNCIONARIOS 402 92008 12101 C. ESPECÍFICO S.A.M. 211.270,04 

FUNCIONARIOS 402 92008 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS S.A.M. 43.030,94 

FUNCIONARIOS 402 92008 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. S.A.M. 226.718,48 

TOTAL SERVICIO 402 1.062.248,11 

FOMENTO 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

FUNCIONARIOS 403 15323 12000 SUELDOS GRUPO A1 FOMENTO 85.248,75 

FUNCIONARIOS 403 15323 12001 SUELDOS GRUPO A2 FOMENTO 74.963,25 

FUNCIONARIOS 403 15323 12003 SUELDOS GRUPO C1 FOMENTO 149.275,62 

FUNCIONARIOS 403 15323 12004 SUELDOS GRUPO C2 FOMENTO 340.659,20 

FUNCIONARIOS 403 15323 12005 SUELDOS AGR.PROF. FOMENTO 26.759,88 
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ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

FUNCIONARIOS 403 15323 12006 ANTIGÜEDAD FOMENTO 128.410,60 

FUNCIONARIOS 403 15323 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS FOMENTO 54.351,15 

FUNCIONARIOS 403 15323 12100 C.DESTINO FOMENTO 326.106,89 

FUNCIONARIOS 403 15323 12101 C. ESPECÍFICO FOMENTO 473.719,16 

FUNCIONARIOS 403 15323 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS FOMENTO 102.212,07 

FUNCIONARIOS 403 15323 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. FOMENTO 578.594,00 

TOTAL SERVICIO 403 2.340.300,57 

PARQUE MÓVIL Y PROTECCIÓN CIVIL 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

FUNCIONARIOS 404 15314 12000 SUELDOS GRUPO A1 PARQUE MÓVIL 17.049,75 

FUNCIONARIOS 404 15314 12003 SUELDOS GRUPO C1 PARQUE MÓVIL 34.448,22 

FUNCIONARIOS 404 15314 12004 SUELDOS GRUPO C2 PARQUE MÓVIL 467.189,76 

FUNCIONARIOS 404 15314 12005 SUELDOS AGR.PROF. PARQUE MÓVIL 8.919,96 

FUNCIONARIOS 404 15314 12006 ANTIGÜEDAD PARQUE MÓVIL 96.287,66 

FUNCIONARIOS 404 15314 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS PARQUE MÓVIL 47.179,16 

FUNCIONARIOS 404 15314 12100 C.DESTINO PARQUE MÓVIL 283.074,93 

FUNCIONARIOS 404 15314 12101 C. ESPECÍFICO PARQUE MÓVIL 367.631,28 

FUNCIONARIOS 404 15314 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS PARQUE MÓVIL 79.166,52 

FUNCIONARIOS 404 15314 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. PARQUE MÓVIL 460.343,00 

TOTAL SERVICIO 404 1.861.290,24 

S.E.P.E.I.S. 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

FUNCIONARIOS 405 13614 12000 SUELDOS GRUPO A1 EXTINCIÓN Y PREV. INCENDIOS 17.049,75 

FUNCIONARIOS 405 13614 12001 SUELDOS GRUPO A2 EXTINCIÓN Y PREV. INCENDIOS 59.970,60 

FUNCIONARIOS 405 13614 12003 SUELDOS GRUPO C1 EXTINCIÓN Y PREV. INCENDIOS 711.929,88 

FUNCIONARIOS 405 13614 12006 ANTIGÜEDAD EXTINCIÓN Y PREV. INCENDIOS 10.459,96 

FUNCIONARIOS 405 13614 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS EXTINCIÓN Y PREV. INCENDIOS 67.019,31 

FUNCIONARIOS 405 13614 12100 C.DESTINO EXTINCIÓN Y PREV. INCENDIOS 402.115,83 

FUNCIONARIOS 405 13614 12101 C. ESPECÍFICO EXTINCIÓN Y PREV. INCENDIOS 672.511,11 

FUNCIONARIOS 405 13614 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS EXTINCIÓN Y PREV. INCENDIOS 104.485,50 

FUNCIONARIOS 405 13614 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. EXTINCIÓN Y PREV. INCENDIOS 857.306,55 

TOTAL SERVICIO 405 2.902.848,49 

DERECHOS SOCIALES - COOPERACIÓN AL DESARROLLO 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

FUNCIONARIOS 501 23100 12001 SUELDOS GRUPO A2 COOPERACIÓN AL DESARROLLO 14.992,65 

FUNCIONARIOS 501 23100 12004 SUELDOS GRUPO C2 COOPERACIÓN AL DESARROLLO 9.733,12 

FUNCIONARIOS 501 23100 12006 ANTIGÜEDAD COOPERACIÓN AL DESARROLLO 2.272,81 

FUNCIONARIOS 501 23100 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS COOPERACIÓN AL DESARROLLO 2.304,28 

FUNCIONARIOS 501 23100 12100 C.DESTINO COOPERACIÓN AL DESARROLLO 13.825,70 

FUNCIONARIOS 501 23100 12101 C. ESPECÍFICO COOPERACIÓN AL DESARROLLO 15.918,60 

FUNCIONARIOS 501 23100 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS COOPERACIÓN AL DESARROLLO 3.766,88 

FUNCIONARIOS 501 23100 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. COOPERACIÓN AL DESARROLLO 18.554,48 

DCHOS. SOCIALES - ADMÓN GENERAL 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

FUNCIONARIOS 501 23115 12000 SUELDOS GRUPO A1 DERECHOS SOCIALES 119.348,25 

FUNCIONARIOS 501 23115 12001 SUELDOS GRUPO A2 DERECHOS SOCIALES 74.963,25 

FUNCIONARIOS 501 23115 12003 SUELDOS GRUPO C1 DERECHOS SOCIALES 91.861,92 

FUNCIONARIOS 501 23115 12006 ANTIGÜEDAD DERECHOS SOCIALES 77.464,27 

FUNCIONARIOS 501 23115 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS DERECHOS SOCIALES 27.332,82 

FUNCIONARIOS 501 23115 12100 C.DESTINO DERECHOS SOCIALES 163.996,93 

FUNCIONARIOS 501 23115 12101 C. ESPECÍFICO DERECHOS SOCIALES 199.964,38 

FUNCIONARIOS 501 23115 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS DERECHOS SOCIALES 36.720,46 

FUNCIONARIOS 501 23115 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. DERECHOS SOCIALES 222.824,29 
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DCHOS. SOCIALES - CEAS 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

FUNCIONARIOS 501 23117 12001 SUELDOS GRUPO A2 CENTROS DE ACCIÓN SOCIAL (CEAS) 1.229.397,30 

FUNCIONARIOS 501 23117 12003 SUELDOS GRUPO C1 CENTROS DE ACCIÓN SOCIAL (CEAS) 22.965,48 

FUNCIONARIOS 501 23117 12004 SUELDOS GRUPO C2 CENTROS DE ACCIÓN SOCIAL (CEAS) 233.594,88 

FUNCIONARIOS 501 23117 12006 ANTIGÜEDAD CENTROS DE ACCIÓN SOCIAL (CEAS) 376.969,84 

FUNCIONARIOS 501 23117 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS CENTROS DE ACCIÓN SOCIAL (CEAS) 127.139,28 

FUNCIONARIOS 501 23117 12100 C.DESTINO CENTROS DE ACCIÓN SOCIAL (CEAS) 762.835,69 

FUNCIONARIOS 501 23117 12101 C. ESPECÍFICO CENTROS DE ACCIÓN SOCIAL (CEAS) 872.058,43 

FUNCIONARIOS 501 23117 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS CENTROS DE ACCIÓN SOCIAL (CEAS) 122.937,36 

FUNCIONARIOS 501 23117 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. CENTROS DE ACCIÓN SOCIAL (CEAS) 1.015.705,85 

DCHOS. SOCIALES - CONSUMO 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

FUNCIONARIOS 501 49318 12001 SUELDOS GRUPO A2 CONSUMO 29.985,30 

FUNCIONARIOS 501 49318 12003 SUELDOS GRUPO C1 CONSUMO 11.482,74 

FUNCIONARIOS 501 49318 12004 SUELDOS GRUPO C2 CONSUMO 19.466,24 

FUNCIONARIOS 501 49318 12006 ANTIGÜEDAD CONSUMO 13.171,85 

FUNCIONARIOS 501 49318 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS CONSUMO 5.408,31 

FUNCIONARIOS 501 49318 12100 C.DESTINO CONSUMO 32.449,87 

FUNCIONARIOS 501 49318 12101 C. ESPECÍFICO CONSUMO 37.732,61 

FUNCIONARIOS 501 49318 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS CONSUMO 7.203,38 

FUNCIONARIOS 501 49318 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. CONSUMO 42.722,62 

TOTAL SERVICIO 501 6.059.072,12 

C.A.E. - ADMÓN GENERAL 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

FUNCIONARIOS 502 23115 12000 SUELDOS GRUPO A1 CENTROS AT. ESPECIALIZADA 17.049,75 

FUNCIONARIOS 502 23115 12001 SUELDOS GRUPO A2 CENTROS AT. ESPECIALIZADA 14.992,65 

FUNCIONARIOS 502 23115 12003 SUELDOS GRUPO C1 CENTROS AT. ESPECIALIZADA 11.482,74 

FUNCIONARIOS 502 23115 12004 SUELDOS GRUPO C2 CENTROS AT. ESPECIALIZADA 9.733,12 

FUNCIONARIOS 502 23115 12006 ANTIGÜEDAD CENTROS AT. ESPECIALIZADA 18.153,61 

FUNCIONARIOS 502 23115 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS CENTROS AT. ESPECIALIZADA 5.174,88 

FUNCIONARIOS 502 23115 12100 C.DESTINO CENTROS AT. ESPECIALIZADA 31.049,26 

FUNCIONARIOS 502 23115 12101 C. ESPECÍFICO CENTROS AT. ESPECIALIZADA 45.671,88 

FUNCIONARIOS 502 23115 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS CENTROS AT. ESPECIALIZADA 11.947,62 

FUNCIONARIOS 502 23115 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. CENTROS AT. ESPECIALIZADA 39.761,13 

C.A.E. - RESIDENCIA STA. LUISA 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

FUNCIONARIOS 502 23121 12000 SUELDOS GRUPO A1 RESIDENCIA STA. LUISA 51.149,25 

FUNCIONARIOS 502 23121 12001 SUELDOS GRUPO A2 RESIDENCIA STA. LUISA 149.926,50 

FUNCIONARIOS 502 23121 12003 SUELDOS GRUPO C1 RESIDENCIA STA. LUISA 390.413,16 

FUNCIONARIOS 502 23121 12004 SUELDOS GRUPO C2 RESIDENCIA STA. LUISA 136.263,68 

FUNCIONARIOS 502 23121 12005 SUELDOS AGR.PROF. RESIDENCIA STA. LUISA 107.039,52 

FUNCIONARIOS 502 23121 12006 ANTIGÜEDAD RESIDENCIA STA. LUISA 117.238,25 

FUNCIONARIOS 502 23121 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS RESIDENCIA STA. LUISA 68.677,78 

FUNCIONARIOS 502 23121 12100 C.DESTINO RESIDENCIA STA. LUISA 412.066,69 

FUNCIONARIOS 502 23121 12101 C. ESPECÍFICO RESIDENCIA STA. LUISA 493.986,89 

FUNCIONARIOS 502 23121 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS RESIDENCIA STA. LUISA 82.497,83 

FUNCIONARIOS 502 23121 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. RESIDENCIA STA. LUISA 597.012,33 

C.A.E. - NUESTRA SRA. DEL VALLE 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

FUNCIONARIOS 502 23122 12000 SUELDOS GRUPO A1 CENTRO NTRA.SRA. DEL VALLE 34.099,50 

FUNCIONARIOS 502 23122 12001 SUELDOS GRUPO A2 CENTRO NTRA.SRA. DEL VALLE 134.933,85 

FUNCIONARIOS 502 23122 12003 SUELDOS GRUPO C1 CENTRO NTRA.SRA. DEL VALLE 1.033.446,60 

FUNCIONARIOS 502 23122 12004 SUELDOS GRUPO C2 CENTRO NTRA.SRA. DEL VALLE 107.064,32 

FUNCIONARIOS 502 23122 12005 SUELDOS AGR.PROF. CENTRO NTRA.SRA. DEL VALLE 165.019,26 
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ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

FUNCIONARIOS 502 23122 12006 ANTIGÜEDAD CENTRO NTRA.SRA. DEL VALLE 320.061,76 

FUNCIONARIOS 502 23122 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS CENTRO NTRA.SRA. DEL VALLE 123.716,96 

FUNCIONARIOS 502 23122 12100 C.DESTINO CENTRO NTRA.SRA. DEL VALLE 742.301,75 

FUNCIONARIOS 502 23122 12101 C. ESPECÍFICO CENTRO NTRA.SRA. DEL VALLE 1.001.142,74 

FUNCIONARIOS 502 23122 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS CENTRO NTRA.SRA. DEL VALLE 152.894,10 

FUNCIONARIOS 502 23122 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. CENTRO NTRA.SRA. DEL VALLE 1.117.526,87 

C.A.E. - COSAMAI 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

FUNCIONARIOS 502 32334 12000 SUELDOS GRUPO A1 COLEGIO COSAMAI (ASTORGA) 34.099,50 

FUNCIONARIOS 502 32334 12001 SUELDOS GRUPO A2 COLEGIO COSAMAI (ASTORGA) 74.963,25 

FUNCIONARIOS 502 32334 12003 SUELDOS GRUPO C1 COLEGIO COSAMAI (ASTORGA) 493.757,82 

FUNCIONARIOS 502 32334 12004 SUELDOS GRUPO C2 COLEGIO COSAMAI (ASTORGA) 136.263,68 

FUNCIONARIOS 502 32334 12005 SUELDOS AGR.PROF. COLEGIO COSAMAI (ASTORGA) 124.879,44 

FUNCIONARIOS 502 32334 12006 ANTIGÜEDAD COLEGIO COSAMAI (ASTORGA) 179.563,41 

FUNCIONARIOS 502 32334 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS COLEGIO COSAMAI (ASTORGA) 72.942,97 

FUNCIONARIOS 502 32334 12100 C.DESTINO COLEGIO COSAMAI (ASTORGA) 437.657,82 

FUNCIONARIOS 502 32334 12101 C. ESPECÍFICO COLEGIO COSAMAI (ASTORGA) 589.947,31 

FUNCIONARIOS 502 32334 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS COLEGIO COSAMAI (ASTORGA) 98.578,21 

FUNCIONARIOS 502 32334 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. COLEGIO COSAMAI (ASTORGA) 676.464,16 

C.A.E. - COLEGIO SAGRADO CORAZÓN 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

FUNCIONARIOS 502 32335 12000 SUELDOS GRUPO A1 COLEGIO SAGRADO CORAZÓN (LEÓN) 17.049,75 

FUNCIONARIOS 502 32335 12001 SUELDOS GRUPO A2 COLEGIO SAGRADO CORAZÓN (LEÓN) 59.970,60 

FUNCIONARIOS 502 32335 12003 SUELDOS GRUPO C1 COLEGIO SAGRADO CORAZÓN (LEÓN) 206.689,32 

FUNCIONARIOS 502 32335 12004 SUELDOS GRUPO C2 COLEGIO SAGRADO CORAZÓN (LEÓN) 68.131,84 

FUNCIONARIOS 502 32335 12005 SUELDOS AGR.PROF. COLEGIO SAGRADO CORAZÓN (LEÓN) 44.599,80 

FUNCIONARIOS 502 32335 12006 ANTIGÜEDAD COLEGIO SAGRADO CORAZÓN (LEÓN) 115.065,21 

FUNCIONARIOS 502 32335 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS COLEGIO SAGRADO CORAZÓN (LEÓN) 33.435,94 

FUNCIONARIOS 502 32335 12100 C.DESTINO COLEGIO SAGRADO CORAZÓN (LEÓN) 200.615,67 

FUNCIONARIOS 502 32335 12101 C. ESPECÍFICO COLEGIO SAGRADO CORAZÓN (LEÓN) 268.940,82 

FUNCIONARIOS 502 32335 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS COLEGIO SAGRADO CORAZÓN (LEÓN) 42.258,17 

FUNCIONARIOS 502 32335 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. COLEGIO SAGRADO CORAZÓN (LEÓN) 302.012,80 

TOTAL SERVICIO 502 12.021.383,73 

DEPORTES 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

FUNCIONARIOS 601 34153 12000 SUELDOS GRUPO A1 DEPORTES 68.199,00 

FUNCIONARIOS 601 34153 12001 SUELDOS GRUPO A2 DEPORTES 59.970,60 

FUNCIONARIOS 601 34153 12003 SUELDOS GRUPO C1 DEPORTES 22.965,48 

FUNCIONARIOS 601 34153 12004 SUELDOS GRUPO C2 DEPORTES 9.733,12 

FUNCIONARIOS 601 34153 12006 ANTIGÜEDAD DEPORTES 44.908,20 

FUNCIONARIOS 601 34153 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS DEPORTES 13.402,97 

FUNCIONARIOS 601 34153 12100 C.DESTINO DEPORTES 80.417,79 

FUNCIONARIOS 601 34153 12101 C. ESPECÍFICO DEPORTES 104.844,41 

FUNCIONARIOS 601 34153 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS DEPORTES 22.874,57 

FUNCIONARIOS 601 34153 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. DEPORTES 114.700,49 

TOTAL SERVICIO 601 542.016,63 

JUVENTUD 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

FUNCIONARIOS 602 33716 12000 SUELDOS GRUPO A1 JUVENTUD 34.099,50 

FUNCIONARIOS 602 33716 12003 SUELDOS GRUPO C1 JUVENTUD 11.482,74 

FUNCIONARIOS 602 33716 12006 ANTIGÜEDAD JUVENTUD 4.401,48 

FUNCIONARIOS 602 33716 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS JUVENTUD 5.417,84 

FUNCIONARIOS 602 33716 12100 C.DESTINO JUVENTUD 32.507,07 

FUNCIONARIOS 602 33716 12101 C. ESPECÍFICO JUVENTUD 49.921,07 
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ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

FUNCIONARIOS 602 33716 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS JUVENTUD 11.314,78 

FUNCIONARIOS 602 33716 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. JUVENTUD 49.583,16 

TOTAL SERVICIO 602 198.727,64 
 

TOTAL PLANTILLA FUNCIONARIOS 42.425.724,28 

PERSONAL LABORAL 

ASUNTOS GENERALES - MANTENIMIENTO 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

LABORALES 111 92012 13000 RETRIB. BÁSICAS MANTENIMIENTO 40.055,92 

LABORALES 111 92012 13003 RETRIB. COMPLEM. MANTENIMIENTO 14.150,82 

LABORALES 111 92012 16003 SEG.SOCIAL P. LABORAL MANTENIMIENTO 20.110,69 

GESTIÓN TRIBUTARIA Y RECAUDACIÓN 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

LABORALES 131 93274 13000 RETRIB. BÁSICAS GESTIÓN TRIB. Y RECAUDACIÓN 54.497,80 

LABORALES 131 93274 13003 RETRIB. COMPLEM. GESTIÓN TRIB. Y RECAUDACIÓN 8.782,06 

LABORALES 131 93274 16003 SEG.SOCIAL P. LABORAL GESTIÓN TRIB. Y RECAUDACIÓN 20.186,28 

DESARROLLO RURAL - DES. AGROPECUARIO GENERAL 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

LABORALES 301 41465 13000 RETRIB. BÁSICAS DESARROLLO AGROPECUARIO GRAL. 27.683,44 

LABORALES 301 41465 13003 RETRIB. COMPLEM. DESARROLLO AGROPECUARIO GRAL. 1.687,27 

LABORALES 301 41465 16003 SEG.SOCIAL P. LABORAL DESARROLLO AGROPECUARIO GRAL. 9.369,25 

TURISMO - E.I. SAN ISIDRO 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

LABORALES 303 43254 13000 RETRIB. BÁSICAS E.I.SAN ISIDRO 587.793,93 

LABORALES 303 43254 13003 RETRIB. COMPLEM. E.I.SAN ISIDRO 222.457,30 

LABORALES 303 43254 16003 SEG.SOCIAL P. LABORAL E.I.SAN ISIDRO 265.946,70 

TURISMO - E.I. VALLE LACIANA-LEITARIEGOS 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

LABORALES 303 43255 13000 RETRIB. BÁSICAS E.I. LEITARIEGOS 361.840,07 

LABORALES 303 43255 13003 RETRIB. COMPLEM. E.I. LEITARIEGOS 151.339,20 

LABORALES 303 43255 16003 SEG.SOCIAL P. LABORAL E.I. LEITARIEGOS 168.802,97 

TURISMO - CUEVA VALPORQUERO 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

LABORALES 303 43256 13000 RETRIB. BÁSICAS CUEVA DE VALPORQUERO 137.508,10 

LABORALES 303 43256 13003 RETRIB. COMPLEM. CUEVA DE VALPORQUERO 51.405,99 

LABORALES 303 43256 16003 SEG.SOCIAL P. LABORAL CUEVA DE VALPORQUERO 61.631,27 

TURISMO - ADMÓN.GENERAL 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

LABORALES 303 43278 13000 RETRIB. BÁSICAS TURISMO 27.076,33 

LABORALES 303 43278 13003 RETRIB. COMPLEM. TURISMO 7.849,74 

LABORALES 303 43278 16003 SEG.SOCIAL P. LABORAL TURISMO 11.193,81 

S.A.M. 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

LABORALES 402 92008 13000 RETRIB. BÁSICAS S.A.M. 51.267,52 

LABORALES 402 92008 13003 RETRIB. COMPLEM. S.A.M. 3.248,12 

LABORALES 402 92008 16003 SEG.SOCIAL P. LABORAL S.A.M. 17.211,62 

FOMENTO 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

LABORALES 403 15323 13000 RETRIB. BÁSICAS FOMENTO 21.206,78 

LABORALES 403 15323 13003 RETRIB. COMPLEM. FOMENTO 6.332,94 
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ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

LABORALES 403 15323 16003 SEG.SOCIAL P. LABORAL FOMENTO 10.217,24 

DCHOS. SOCIALES - CEAS 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

LABORALES 501 23117 13000 RETRIB. BÁSICAS CENTROS DE ACCIÓN SOCIAL (CEAS) 512.636,68 

LABORALES 501 23117 13003 RETRIB. COMPLEM. CENTROS DE ACCIÓN SOCIAL (CEAS) 160.067,64 

LABORALES 501 23117 16003 SEG.SOCIAL P. LABORAL CENTROS DE ACCIÓN SOCIAL (CEAS) 215.601,74 

DCHOS. SOCIALES- CONSUMO 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

LABORALES 501 49318 13000 RETRIB. BÁSICAS CONSUMO 27.001,48 

LABORALES 501 49318 13003 RETRIB. COMPLEM. CONSUMO 7.104,11 

LABORALES 501 49318 16003 SEG.SOCIAL P. LABORAL CONSUMO 10.879,69 

C.A.E.- RESIDENCIA STA. LUISA 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

LABORALES 502 23121 13000 RETRIB. BÁSICAS RESIDENCIA STA. LUISA 74.392,44 

LABORALES 502 23121 13003 RETRIB. COMPLEM. RESIDENCIA STA. LUISA 26.465,27 

LABORALES 502 23121 16003 SEG.SOCIAL P. LABORAL RESIDENCIA STA. LUISA 34.215,73 

C.A.E.- NUESTRA SRA. DEL VALLE 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

LABORALES 502 23122 13000 RETRIB. BÁSICAS CENTRO NTRA.SRA. DEL VALLE 143.954,29 

LABORALES 502 23122 13003 RETRIB. COMPLEM. CENTRO NTRA.SRA. DEL VALLE 51.261,74 

LABORALES 502 23122 16003 SEG.SOCIAL P. LABORAL CENTRO NTRA.SRA. DEL VALLE 70.786,34 

C.A.E.- COSAMAI 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

LABORALES 502 32334 13000 RETRIB. BÁSICAS COLEGIO COSAMAI (ASTORGA) 290.470,83 

LABORALES 502 32334 13003 RETRIB. COMPLEM. COLEGIO COSAMAI (ASTORGA) 92.624,37 

LABORALES 502 32334 16003 SEG.SOCIAL P. LABORAL COLEGIO COSAMAI (ASTORGA) 123.729,05 

C.A.E.- COLEGIO SAGRADO CORAZÓN 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

LABORALES 502 32335 13000 RETRIB. BÁSICAS COLEGIO SAGRADO CORAZÓN (LEÓN) 43.234,17 

LABORALES 502 32335 13003 RETRIB. COMPLEM. COLEGIO SAGRADO CORAZÓN (LEÓN) 14.306,66 

LABORALES 502 32335 16003 SEG.SOCIAL P. LABORAL COLEGIO SAGRADO CORAZÓN (LEÓN) 18.965,71 
 

TOTAL PERSONAL LABORAL 4.278.551,10 

PERSONAL EVENTUAL 

PRESIDENCIA 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

EVENTUALES 100 91202 11000 RETRIB.BÁSICAS P. EVENTUAL PRESIDENCIA 231.558,50 

EVENTUALES 100 91202 16001 SEG.SOCIAL P. EVENTUAL PRESIDENCIA 73.423,92 

GABINETE PRENSA 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

EVENTUALES 100 91203 11000 RETRIB.BÁSICAS P. EVENTUAL GABINETE PRENSA 102.597,92 

EVENTUALES 100 91203 16001 SEG.SOCIAL P. EVENTUAL GABINETE PRENSA 32.677,44 

GR. POLÍTICOS 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

EVENTUALES 100 91204 11000 RETRIB.BÁSICAS P. EVENTUAL GRUPOS POLÍTICOS 287.056,00 

EVENTUALES 100 91204 16001 SEG.SOCIAL P. EVENTUAL GRUPOS POLÍTICOS 90.996,74 

TOTAL PERSONAL EVENTUAL 818.310,52 

DIPUTADOS PROVINCIALES 

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

DIPUTADOS PROV. 100 91201 10000 RETRIB.BÁSICAS DIPUTADOS PROVINCIALES 709.273,22 
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ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCIÓN IMPORTE 

DIPUTADOS PROV. 100 91201 16000 SEG. SOCIAL DIPUTADOS PROVINCIALES 209.200,13 

TOTAL DIPUTADOS 918.473,35 

 

TOTAL PLANTILLA DIPUTACIÓN 48.441.059,25 

d) Anexo de Inversiones, del que se deduce que el montante total asciende a cuarenta 
y siete millones novecientos noventa y dos mil ochocientos ochenta y cuatro euros y setenta 
céntimos (47.992.884,70 €), financiado por los siguientes Agentes: 

Comunidad Autónoma 7.777.983,24 € 
Diputación Provincial (rec. propios) 40.214.901,46 € 

Total 47.992.884,70 € 

e) Anexo de Beneficios Fiscales en los tributos locales conteniendo información 
detallada de los beneficios fiscales y su incidencia en los ingresos de la Entidad. 

f) Anexo con información relativa a los convenios suscritos con las Comunidades 
Autónomas en materia de gasto social. 

g) Informe Económico-Financiero del Diputado de Hacienda: 

“En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 168.1.g) del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relación al Presupuesto de la Excma. 
Diputación Provincial de León para el ejercicio 2023, se emite el siguiente Informe Económico-Financiero. 

El precepto indicado señala que deberá unirse al presupuesto ‘Un informe económico-financiero, en el que se 
expongan las bases utilizadas para la evaluación de los ingresos y de las operaciones de crédito previstas, la suficiencia de los 
créditos para atender el cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de funcionamiento de los servicios y, en 

consecuencia, la efectiva nivelación del presupuesto’. 
En base a lo anteriormente señalado, se analiza cada uno de estos aspectos: 

1º. Suficiencia de los Créditos Presupuestarios de Gastos para atender las obligaciones de la Excma. 
Diputación Provincial de León. 

Con relación al Capítulo Primero, éste presenta un aumento del 8,20% respecto al presupuesto inicial del 
ejercicio anterior. En esta subida se incluye el incremento de las retribuciones a nivel global en términos homogéneos 
respecto de 2022, subida que ha tenido lugar en dos momentos: el primero, por la aprobación en noviembre de 2022 
del incremento del 1,5% para todos los salarios de 2022 respecto a los vigentes en 2021; a ésta se añade un 2,5% 
para las retribuciones a 1-1-2023 respecto a las vigentes a 31-12-2022. Unido a las necesidades presupuestadas 
fuera de la plantilla, para acometer los distintos programas temporales y las eventuales sustituciones de trabajadores 
por permisos o bajas, lleva a una cuantía total de 55.422.746,82 euros con el incremento antes indicado. 

Las cantidades presupuestadas son suficientes para hacer frente a los gastos de personal. En lo relativo a 
personal de plantilla, se comprueba a través del Anexo de Personal incluido en este expediente presupuestario, donde 
se desglosan la totalidad de puestos con sus retribuciones y gastos por Seguridad Social a cargo del empleador; en 
cuanto al personal fuera de plantilla, la estimación se ha efectuado en base a la experiencia de los últimos ejercicios, 
considerándose suficiente. 

Capítulos Segundo y Sexto: Del análisis del global del Capítulo 2 se deduce un incremento respecto a 2022 de 
10.417.705,99 € (27,21%). En cuanto al Capítulo 6 se experimenta un incremento del 24,05% respecto al ejercicio 
2022, con un importe de incremento de 3.505.799,86 €. Estos importes sirven para cubrir los distintos gastos por los 
contratos vigentes, así como los compromisos por gastos plurianuales y los previstos para 2023. 

Capítulos Tercero y Noveno: Al igual que en 2022, no existen operaciones de crédito vivas con entidades 
financieras, motivo por el cual no se consigna crédito alguno para amortización de deuda o intereses que se deriven 
de la misma. Únicamente se incluye en el Capítulo 3 una cifra de 10.000,00 € para hacer frente a eventuales gastos 
financieros por comisiones bancarias o intereses de demora que se pudieran devengar. 
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Capítulos Cuarto y Séptimo: El Capítulo 4 debe recoger los compromisos ya aprobados con cargo a 2023; 
dichos compromisos ascienden a 6.364.085,68 €; el crédito inicial del capítulo es de 21.779.501,97 €. El Capítulo 7, 
análogamente, tiene compromisos obligatorios ya adquiridos por importe de 8.968.655,74 €, siendo sus créditos 
iniciales de 29.908.939,27 €. En ambos casos hay suficiencia para los compromisos adquiridos, así como una cuantía 
importante restante para nuevos gastos a aprobar durante 2023. 

Capítulo Octavo: Recoge préstamos a conceder y anticipos a ayuntamientos y personal al servicio de esta 
entidad. 

2º. Gastos Voluntarios. 

Una vez garantizada la suficiencia de los créditos presupuestarios para cubrir los gastos considerados como 
obligatorios o ya comprometidos por la Diputación Provincial, con los recursos restantes se pueden acometer otros 
que, sin ser obligatorios, deben realizarse para que esta Institución cumpla con los objetivos asignados legalmente. 

Considerando el Estado de Gastos en su conjunto, éste experimenta un incremento respecto al inicio del 
ejercicio anterior del 14,89%, alcanzando una cuantía total global de 174.556.189,70 €. Los gastos más importantes 
cuantitativamente hablando son (iguales o superiores a 2.000.000 euros): 

Cap 2: 

131.93274.21600 Mant. Sistema G. Tributaria 2.090.406,24 

403.15323.21010 Conservación de Ctras. Z. Occ. 3.000.000,00 

403.15323.21011 Conservación de Ctras. Z. Or. 3.000.000,00 

501.23117.22901 Programa Ayuda Domicilio 14.467.069,90 

Cap 4: 

401.45043.46201 Plan Empleo 3.000.000,00 

610.33098.41000 Transf a ILC 5.026.297,82 

Cap 6: 

405.13614.62200 Edif. y otras constr. SEPEIS 5.000.000,00 

Cap 7: 

401.45043.76200 Plan Provincial de Coop. Mpal. 23.000.000,00 

401.45043.76800 Plan Juntas Vecinales 2.000.000,00 
(las JJVV de El Bierzo suman 741.300 euros a esta cifra) 

3º. Bases utilizadas para la evaluación de los ingresos consignados en el Presupuesto: 

Con relación al rendimiento previsto de los recursos presupuestarios en los distintos capítulos del Estado de 
Ingresos del Presupuesto para el ejercicio 2023, hay que señalar que se ha tenido en cuenta el Estado de Ejecución 
del ejercicio precedente y su evolución respecto a ejercicios anteriores para los distintos conceptos que integran el 
mismo, así como el incremento de los ingresos derivados de participación de tributos del Estado (PIE), señalando las 
siguientes peculiaridades: 

1º. El Capítulo Primero está formado por distintos conceptos de cesión de tributos del Estado, junto con la 
recaudación por IAE. Esta previsión está basada en los datos enviados por el Ministerio de Hacienda en 
cuanto a cesión de tributos, los padrones del impuesto de los ayuntamientos, así como en los datos 
proporcionados por el Servicio Recaudatorio. 

2º. El Capítulo Segundo incluye las previsiones basándose en la tendencia en los conceptos correspondientes 
en la cesión de tributos del Estado. 

3º. El Capítulo Tercero se ha presupuestado con base en los padrones y en los ingresos producidos en 
ejercicios anteriores, así como las previsiones realizadas sobre las tarifas derivadas de las ordenanzas 
reguladoras de las mismas. 

4º. El Capítulo Cuarto, con una previsión de 134.860.678,05 €, es de siempre el más importante 
cuantitativamente de todos. Su concepto principal es el Fondo Complementario de Financiación a recibir 
del Estado con una cuantía prevista de 113.977.189,88 €. Existe un incremento cierto para 2023 en las 
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entregas a cuenta, si bien no hay datos aún sobre la liquidación que se apruebe de 2021 durante el ejercicio. 
También el capítulo incluye las subvenciones de la Junta de Castilla y León procedentes del Acuerdo Marco 
de Servicios Sociales. 

5º. El Capítulo Quinto experimenta ligera disminución, aunque no es cuantitativamente relevante. 

6º. En cuanto al Capítulo Sexto, no contempla previsión de ingresos por enajenaciones de inversiones reales. 

7º. En el Capítulo Séptimo las previsiones presentan una cifra de 7.777.983,24 €, importe superior en un 
22.89%. El principal responsable de esta cifra es la subvención de 5.500.000 € procedente de la JCyL 
(FEDER) para extinción de incendios. 

8º. El Capítulo Octavo recoge las devoluciones de anticipos y préstamos previamente concedidos y que tiene 
su correspondencia directa con el capítulo octavo de gastos. 

9º. Por último, señalar que respecto al Capítulo Noveno no existe previsión alguna de ingresos por operaciones 
de crédito. 

4º. Efectiva nivelación del Presupuesto: 

Tomando en consideración todos los datos anteriores, se llega a un Presupuesto total nivelado en gastos e 
ingresos de 174.556.189,70 euros.” 

C.2.- Respecto al presupuesto del Organismo Autónomo Administrativo denominado 
“Instituto Leonés de Cultura”, se adjunta: 

a) Dictamen favorable de la aprobación del presupuesto por el Consejo Rector, emitido 
en sesión celebrada el día 22 de noviembre de 2022, proponiendo su aprobación al Pleno de 
la Corporación. 

b) Memoria suscrita por el señor presidente, en fecha 18 de noviembre de 2022, 
explicativa de su contenido y de las principales modificaciones que presenta. 

c) Liquidación del Presupuesto del ejercicio de 2021 y avance del de 2022. 

d) Anexo de Personal, comprensivo de la Plantilla que consta en el expediente. 

e) Anexo de Inversiones. 

f) Informe Económico-Financiero del Presidente, de fecha 17 de noviembre de 2022. 

g) Informe del Interventor, de fecha 16 de noviembre de 2022. 

C.3.- Respecto al Presupuesto del Consorcio para la Gestión de la Promoción del 
Aeropuerto de León, comprende la siguiente documentación: 

a) Dictamen favorable de la Asamblea General, emitido en sesión celebrada el día 5 
de diciembre de 2022, por el que se propone su aprobación al Pleno de la Corporación. 

b) Bases de Ejecución del Presupuesto del ejercicio 2023. 

c) Memoria suscrita por el señor presidente, en fecha 18 de noviembre de 2022, 
explicativa de su contenido y de las principales modificaciones que presenta. 

d) Liquidación de los Presupuestos de los ejercicios 2021 y 2022 (avance). 

e) Informe del interventor, de fecha 18 de noviembre de 2022. 

f) Aportación de los miembros del Consorcio -Diputación de León y Ayuntamiento de 
León- para el año 2023 fijada en la cantidad de seiscientos mil euros (600.000,00 €) para cada 
uno de ellos. 

C.4.- Respecto al Presupuesto del Consorcio “Patronato Provincial de Turismo”, 
comprende la siguiente documentación:  

a) Dictamen favorable de la Comisión Mixta, emitido en sesión celebrada el día 14 de 
noviembre de 2022, por el que se propone su aprobación al Pleno de la Corporación. 

Secretaría Pleno

Expediente 1110341QNIF: P2400000B

Certif. Única Pleno 16 diciembre 2022. Presupuesto Diputación 2023. - SEFYCU 4069462

La comprobación de la autenticidad de este documento y otra información está disponible en https://sede.dipuleon.es/

Código Seguro de Verificación: HUAA 7RKQ NW2L 3MVL XYM4DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE LEÓN

FIRMADO POR

El
 J

ef
e 

de
 S

er
vic

io
 d

e 
As

un
to

s 
Ge

ne
ra

le
s,

 a
cc

ta
l.,

Os
ca

r  
Pé

re
z 

 M
uñ

oz
20

/1
2/

20
22

FIRMADO POR

La
 S

ec
re

ta
ria

 G
en

er
al

 d
e 

la
 D

ip
ut

ac
ió

n 
Pr

ov
in

cia
l d

e 
Le

ón
,

Ci
re

ni
a 

Vi
lla

co
rta

 M
an

ce
bo

20
/1

2/
20

22

FIRMADO POR

El
 P

re
sid

en
te

 d
e 

la
 D

ip
ut

ac
ió

n 
Pr

ov
in

cia
l d

e 
Le

ón
,

Ed
ua

rd
o 

M
or

án
 P

ac
io

s
21

/1
2/

20
22

Pág. 72 de 80

https://sede.dipuleon.es/firma/infocsv.aspx?csv=HUAA7RKQNW2L3MVLXYM4
https://sede.dipuleon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=15885200&csv=HUAA7RKQNW2L3MVLXYM4
https://sede.dipuleon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=15885211&csv=HUAA7RKQNW2L3MVLXYM4
https://sede.dipuleon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=15889520&csv=HUAA7RKQNW2L3MVLXYM4


 

 

b) Memoria suscrita por el señor presidente, en fecha 11 de noviembre de 2022, 
explicativa de su contenido y de las principales modificaciones que presenta. 

c) Liquidación del Presupuesto del ejercicio 2021 y avance de la del ejercicio 2022. 

d) Anexo de Personal, comprensivo de la Plantilla que consta en el expediente. 

e) Anexo de Inversiones. 

f) Informe Económico-Financiero del presidente. 

g) Informe de la interventora, de fecha 9 de noviembre de 2022. 

C.5.- Informe del Interventor General, de fecha 12 de diciembre de 2022, emitido en 
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 168.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, cuyo tenor es el siguiente: 

“De conformidad con lo establecido en el artículo 168.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por 
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante TRLRHL) y el artículo 
18.4 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se emite el preceptivo Informe sobre el Presupuesto General de la 
Diputación Provincial de León correspondiente al ejercicio de 2023. 

1.- Contenido del Presupuesto General: 

I.- El artículo 164.1 del TRLRHL indica que “las entidades locales elaborarán y aprobarán anualmente un 
presupuesto general en el que se integrarán: 

a) El presupuesto de la propia entidad. 
b) El presupuesto de los organismos autónomos dependientes de ésta. 
c) Los estados de previsión de gastos e ingresos de las sociedades mercantiles cuyo capital pertenezca 

íntegramente a la entidad local.” 

El presupuesto general está integrado por el de la propia Diputación Provincial, por el del organismo autónomo 
denominado Instituto Leonés de Cultura, por los tres Consorcios adscritos a través de sus Estatutos a la Diputación y 
por el de la AECT León-Bragança. Se debe indicar que cada una de las entidades dependientes antes señaladas han 
aprobado sus respectivos presupuestos en los órganos que tienen atribuida tal competencia, y cuentan con los 
correspondientes Informes de Intervención favorables emitidos por sus interventores. 

La AECT León-Bragança se encuentra pendiente de clasificación por la IGAE. En el caso de los consorcios, dos 
han sido clasificados por la Intervención General de la Administración del Estado dentro del sector Administraciones 
Públicas y uno de ellos dentro del sector denominado Sociedad no Financiera (GERSUL). 

La consecuencia inmediata de dicha clasificación es la definición de los entes cuyos estados de gastos e ingresos 
consolidan con los de la Diputación Provincial, según se expone en el siguiente apartado. 

II.- Presupuesto Consolidado: El Presupuesto General, cuyo importe consolidado asciende a 175.648.385,65 
euros, está integrado por: 

a) El presupuesto de la Diputación Provincial, cuyo importe en gastos e ingresos asciende a 174.556.189,70 euros. 

b) El presupuesto del O.A. Instituto Leonés de Cultura, con un montante en gastos e ingresos de 5.360.928,46 
euros; ha sido aprobado en sesión del Consejo Rector de fecha 22 de noviembre de 2022. 

c) El presupuesto del Consorcio Patronato Provincial de Turismo, con un montante de quinientos ocho mil 
doscientos setenta y cinco euros con veinte céntimos de euro (508.275,20 €). Está constituido por el 
Ayuntamiento de León, la Federación de Asociaciones “León Rural” y la Diputación Provincial, y se adscribe a 
esta Institución Provincial, en virtud de lo dispuesto en el artículo 2.2 de los Estatutos. El presupuesto ha sido 
aprobado por la Comisión Mixta en sesión de fecha 14 de noviembre de 2022. Las aportaciones obligatorias, 
conforme el artículo 19, serán del 69% para la Diputación, del 30% para el Ayuntamiento de León y del 1% 
para la Federación de Asociaciones. 

d) El presupuesto del Consorcio para la Gestión de la Promoción del Aeropuerto de León, con un montante de 
1.200.000 euros. El presupuesto ha sido aprobado por la Asamblea General en sesión de fecha 5 de diciembre 
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de 2022. 

Las transferencias internas de la Diputación a favor de sus entes dependientes se exponen a continuación: 

ENTIDAD IMPORTE 

ILC 5.026.297,82 

CPAL 600.000,00 

CPTL 350.709,89 

TOTAL 5.977.007,71 

En el Estado de Consolidación, que se acompaña como anexo al presupuesto general, se refleja el resumen por 
capítulos de los presupuestos de cada uno de los entes y del presupuesto general consolidado: 

PRESUPUESTO GENERAL CONSOLIDADO 2023 

PRESUPUESTO DE GASTOS 

CAP DESCRIPCIÓN DIPUTACIÓN ILC CPAL CPPTL AJUSTES CONSOLIDADO 

1 GASTOS DE PERSONAL 55.422.746,82 2.359.113,28  151.011,56  57.932.871,66 

2 GASTOS CTES BIENES Y SERVICIOS 48.700.653,97 1.619.503,77 1.199.000,00 315.263,64  51.834.421,38 

3 GASTOS FINANCIEROS 10.000,00 2.000,00 1.000,00   13.000,00 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 21.779.501,97 656.872,41  2.000,00 5.977.007,71 16.461.366,67 

5 FONDO DE CONTINGENCIA 350.402,24     350.402,24 

6 INVERSIONES REALES 18.083.945,43 302.565,00  40.000,00  18.426.510,43 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 29.908.939,27 397.374,00     30.306.313,27 

TOTAL OPER. NO FINANCIERAS 174.256.189,70 5.337.428,46 1.200.000,00 508.275,20 5.977.007,71 175.324.885,65 

8 ACTIVOS FINANCIEROS 300.000,00 23.500,00    323.500,00 

9 PASIVOS FINANCIEROS      0,00 

TOTAL OP. FINANCIERAS 300.000,00 23.500,00    323.500,00 

TOTAL PRESUPUESTO GASTOS 174.556.189,70 5.360.928,46 1.200.000,00 508.275,20 5.977.007,71 175.648.385,65 

PRESUPUESTO DE INGRESOS 

CAP DESCRIPCIÓN DIPUTACIÓN ILC CPAL CPPTL AJUSTES CONSOLIDADO 

1 IMPUESTOS DIRECTOS 8.254.159,55     8.254.159,55 

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 7.801.167,72     7.801.167,72 

3 TASAS Y OTROS INGRESOS 15.314.956,24 37.394,64    15.352.350,88 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 134.560.678,05 5.043.382,82 1.200.000,00 508.275,20 5.977.007,71 135.335.328,36 

5 INGRESOS PATRIMONIALES 247.244,90 1.000,00    248.244,90 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 8.077.983,24 255.651,00    8.333.634,24 

TOTAL OPER. NO FINANCIERAS 174.256.189,70 5.337.428,46 1.200.000,00 508.275,20 5.977.007,71 175.324.885,65 

8 ACTIVOS FINANCIEROS 300.000,00 23.500,00    323.500,00 

TOTAL OPER. FINANCIERAS 300.000,00 23.500,00    323.500,00 

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 174.556.189,70 5.360.928,46 1.200.000,00 508.275,20 5.977.007,71 175.648.385,65 

III.- El presupuesto del Consorcio Provincial para la Gestión de los Residuos Sólidos Urbanos de la Provincia de 
León (GERSUL). 

Con base en lo dispuesto en el artículo 120.2 a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, y en virtud de lo dispuesto en el artículo 1.3 de los Estatutos publicados en el BOP nº 214, de 16 de 
noviembre de 2014, GERSUL ha sido adscrito, con efectos desde 1 de enero de 2021, a la Diputación Provincial de 
León. 

Al ser clasificado por la IGAE como Sociedad no Financiera, su presupuesto, aunque se integra en el Presupuesto 
General, no consolida con éste. 

El presupuesto, que asciende a 19.157.638,53 euros, y previo informe favorable de su interventor, el día 7 de 
diciembre de 2022 ha sido aprobado por la Asamblea del Consorcio, conforme la competencia atribuida en el artículo 14 
c) de sus Estatutos. 

IV.- El presupuesto de la AECT León-Bragança 

La entidad no figura como clasificada en la Bases de Datos de Entidades Locales, motivo por el cual, si bien se 
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encuentra bajo la tutela de la Diputación de León, no consolida junto con el resto de entes. Sin perjuicio de lo anterior, 
sus presupuestos forman parte de los Presupuestos Generales de la Diputación. 

Estos presupuestos han sido aprobados por el Pleno de su Asamblea General en sesión celebrada el 7 de 
diciembre de 2022, y su importe asciende a 60.000,00 euros. 

V.- Documentación exigida en los artículos 165.1, 166.1, y apartados primero, segundo y tercero del artículo 168 
del TRLHL. 

El presupuesto general contiene la documentación exigida en los citados preceptos, en particular se acompaña: 

• Los estados de gastos, en los que se incluye con la debida especificación los créditos necesarios para atender 
el cumplimiento de las obligaciones exigibles y los estados de ingresos, de la Diputación Provincial y de cada 
uno de los entes dependientes. 

• Las Bases de Ejecución del presupuesto general. 

• El estado de consolidación del presupuesto de la propia entidad con el de todos los presupuestos de los entes 
dependientes. 

• No se acompaña: 
o El anexo referente a la deuda provincial al carecer de deuda financiera pendiente de reembolso. 
o El anexo exigido en el apartado b) del art.166.1 del TRLRHL, al no tener la Diputación Provincial sociedades 

mercantiles. 
o El anexo a que se refiere el apartado a) del art.166.1 del TRLRHL, de inclusión potestativa, referido a “los 

planes y programas anuales que, para un plazo de cuatro años, podrán formular los municipios y demás 
entidades locales de ámbito supramunicipal”. 

• Los estados de gastos y de ingresos se han clasificado de acuerdo con la estructura establecida en la Orden 
EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades 
locales y los criterios establecidos en las bases de ejecución del presupuesto general. 

• El presupuesto general incorpora la siguiente documentación: 
o Memoria del presidente sobre su contenido. 
o Liquidación del presupuesto del ejercicio anterior y avance de la del vigente a fecha 30 de noviembre de 

2022. 
o Anexo de personal: De acuerdo con lo dispuesto en el apartado cuarto de la Base 4 de las de Ejecución 

del Presupuesto General para 2022, el anexo de personal debe estar formado por la siguiente 
documentación: 
a) El coste total de la plantilla presupuestaria, desglosada por cada ente integrante del presupuesto y por 

cada tipo de empleado público. Asimismo, se incluirá el coste de los miembros de la Corporación que 
tengan algún régimen de dedicación y el coste global de la Seguridad Social a cargo de cada ente. 

b) Informe del responsable de la Unidad de Personal en el que se acredite de manera justificada el 
cumplimiento de las determinaciones que las leyes anuales de presupuestos generales del estado 
establecen en materia de gastos de personal respecto: 
o Al incremento de las retribuciones globales de los empleados públicos, calculado en términos de 

homogeneidad para los dos periodos de comparación, tanto por lo que respecta a efectivos de 
personal como a la antigüedad del mismo. 

o De la determinación de la masa salarial del personal laboral y su incremento (art. 103 bis LBRL). 
o De la justificación de las adecuaciones retributivas de carácter singular, para lo que se acompañará 

el preceptivo acuerdo de modificación de la relación de puestos de trabajo, así como el informe de 
la secretaria general. 

o En general, respecto de la justificación de las variaciones que contiene la plantilla en cuanto a altas 
y bajas y a las retribuciones en ellas contempladas con especificación de los incrementos previstos 
y su adecuación a las disposiciones legales. 

c) Acta de la Mesa General de Negociación, en el que se acredite el cumplimiento derivado de las 
obligaciones contenidas en el artículo 36 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
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texto refundido de la Ley del Estatuto Básico de la Función Pública. 
o Anexo de inversiones a realizar en el ejercicio. 
o Anexo de beneficios fiscales en los tributos locales conteniendo información detallada de los beneficios 

fiscales y su incidencia en los ingresos de la entidad. 
o Anexo con información relativa a los convenios suscritos con las CCAA en materia de gasto social. 
o Informe económico financiero. 
o Propuestas de acuerdos de los presupuestos que integran el presupuesto general. 

VI.- Masa salarial del personal laboral 

Es preciso tener en cuenta que el artículo 103 bis de la Ley de Bases del Régimen Local determina la 
obligatoriedad de aprobar la masa salarial del personal laboral del sector público local, en cuyo cálculo se incluye el 
montante de la masa de los consorcios adscritos. 

La masa laboral se ha determinado conforme los criterios establecidos en el artículo 19.4 del Proyecto de la Ley 
de Presupuestos Generales del Estado para 2023. 

El importe de la masa salarial asciende a 5.212.999,11 euros, con el siguiente desglose: 

MASA SALARIAL PERSONAL LABORAL 

ENTIDAD IMPORTE 

Diputación Provincial de León 4.918.602,04 

Instituto Leonés de Cultura 43.300,10 

Consorcio Patronato Provincial de Turismo 114.283,65 

Consorcio Aeropuerto de León - 

GERSUL 136.813,32 

SUMA 5.212.999,11 

El dato sobre GERSUL figura en Informe de su interventor, aunque no ha pasado los trámites de Informe del Jefe 
de Servicio de Recursos Humanos ni de la MGN. En todo caso, no se considera un trámite esencial que pueda invalidar 
el procedimiento de aprobación, entendiéndose que todos estos montantes sí son aprobados por el Pleno de la 
Diputación con motivo de la aprobación del presupuesto. 

2.- Presupuesto de la Diputación de León 

El Presupuesto de la propia entidad contiene, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 165 del TRLRHL, los 
Estados de Gastos y de Ingresos, sobre los que procede realizar las siguientes consideraciones: 

I.- ESTADO DE GASTOS: 

a) Los Gastos de Personal: El Anexo de Personal contiene exclusivamente la plantilla, cuyo coste total aparece 
desglosado por funcionarios, laborales y personal eventual. El incremento previsto de las retribuciones del 
2,5% coincide con la previsión contenida en el artículo 19 del Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del 
Estado para 2023. A estos datos se añaden los créditos correspondientes a los cargos electivos con 
dedicación; también créditos para atender gastos de personal fuera de la plantilla, siempre imprescindibles 
para otro tipo de remuneraciones adicionales o nombramientos temporales. 

b) Los créditos consignados en el capítulo de Gastos en Bienes Corrientes y Servicios son suficientes para la 
satisfacción de las obligaciones exigibles a la Diputación Provincial. 

c) Respecto al Estado de la Deuda, señalar que la Diputación no tiene deuda financiera, por ello, no se refleja 
ninguna cuantía en los conceptos del capítulo tercero y noveno destinados a asumir los gastos financieros 
derivados de la deuda financiera pendiente de reembolso. 

d) Subvenciones: En el estado de gastos se reflejan las subvenciones en concurrencia competitiva, así como 
aquellas subvenciones en las que se ha justificado de una manera explícita y clara (siguiendo las directrices 
de la sentencia del TSJ de la comunidad valenciana nº179/2014, de 5 de marzo) la excepcionalidad del 
procedimiento y su inclusión como nominativas (bien porque se detallan nominativamente en los presupuestos, 
bien porque se detallan con dicho carácter en la disposición adicional segunda de las Bases de Ejecución del 
Presupuesto, en virtud de la previsión contenida en el artículo 13.1 del Reglamento de Subvenciones). Se 

Secretaría Pleno

Expediente 1110341QNIF: P2400000B

Certif. Única Pleno 16 diciembre 2022. Presupuesto Diputación 2023. - SEFYCU 4069462

La comprobación de la autenticidad de este documento y otra información está disponible en https://sede.dipuleon.es/

Código Seguro de Verificación: HUAA 7RKQ NW2L 3MVL XYM4DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE LEÓN

FIRMADO POR

El
 J

ef
e 

de
 S

er
vic

io
 d

e 
As

un
to

s 
Ge

ne
ra

le
s,

 a
cc

ta
l.,

Os
ca

r  
Pé

re
z 

 M
uñ

oz
20

/1
2/

20
22

FIRMADO POR

La
 S

ec
re

ta
ria

 G
en

er
al

 d
e 

la
 D

ip
ut

ac
ió

n 
Pr

ov
in

cia
l d

e 
Le

ón
,

Ci
re

ni
a 

Vi
lla

co
rta

 M
an

ce
bo

20
/1

2/
20

22

FIRMADO POR

El
 P

re
sid

en
te

 d
e 

la
 D

ip
ut

ac
ió

n 
Pr

ov
in

cia
l d

e 
Le

ón
,

Ed
ua

rd
o 

M
or

án
 P

ac
io

s
21

/1
2/

20
22

Pág. 76 de 80

https://sede.dipuleon.es/firma/infocsv.aspx?csv=HUAA7RKQNW2L3MVLXYM4
https://sede.dipuleon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=15885200&csv=HUAA7RKQNW2L3MVLXYM4
https://sede.dipuleon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=15885211&csv=HUAA7RKQNW2L3MVLXYM4
https://sede.dipuleon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=15889520&csv=HUAA7RKQNW2L3MVLXYM4


 

 

incluyen en el mismo capítulo las prestaciones que se asignan a determinados beneficiarios en situación de 
urgencia o necesidad social o económica y que no se rigen por la normativa de subvenciones. 
Igualmente, forman parte del capítulo 4 las subvenciones para financiar los Gastos de funcionamiento de los 
Grupos Políticos. 

e) Los créditos consignados en el capítulo quinto se corresponden con la aplicación presupuestaria 111-92900-
50000. ‘Fondo de Contingencia’, creada en virtud de lo dispuesto en el artículo 31 de la LOEPSF. La cuantía 
dotada asciende a 350.402,24 euros, que constituye el 0,2% de los gastos no financieros, superior al mínimo 
exigido en la base 3.2 de ejecución del presupuesto general 2022 (0,10% de los gastos no financieros). 

f) Los créditos consignados para Inversiones y Transferencias de Capital pueden resumirse en el siguiente 
cuadro, de conformidad con el Anexo de Inversiones: 

 FINANCIACIÓN AJENA (JCYL) FINANCIACIÓN PROPIA TOTAL 

CAP. VI. INVERSIONES REALES 6.712.526,85 11.371.418,58 18.083.945,43 

CAP. VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 400.000,00 27.244.433,79 29.908.939,27 

TOTAL 7.777.983,24 40.214.901,46 47.992.884,70 

La disponibilidad de los créditos presupuestarios financiados con subvenciones, al ser un recurso afectado, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 173.6 del Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales y la Base 11.2 de Ejecución del Presupuesto, quedará condicionada a la existencia de documentos 
fehacientes que acrediten compromisos firmes de aportación por terceros del importe previsto en el Estado de 
Ingresos. 

g) Los créditos consignados en el capítulo denominado Activos Financieros, recoge los anticipos de haberes del 
personal funcionario que se regulan por el Real Decreto-Ley de 16 de diciembre de 1929 y los anticipos de 
haberes y préstamos de vivienda del personal laboral que se rigen por lo dispuesto en los artículos 40 y 41 del 
IV Convenio Colectivo. Por otra parte, también los reintegros de los préstamos concedidos a través de la Caja 
de Crédito Provincial. 

II.- ESTADO DE INGRESOS: 

a) Cesión de impuestos del Estado y Fondo Complementario de Financiación: Con base en la comunicación 
efectuada por la Secretaría General de Financiación Autonómica y Local en fecha 8 de octubre de 2022, y las 
disposiciones del proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2023, se puede afirmar que las 
estimaciones realizadas son perfectamente realizables. 
Para ello se ha tenido, además de las entregas a cuenta a percibir, los reintegros a efectuar por cuenta de las 
liquidaciones negativas de los ejercicios 2008 y 2009, con los siguientes datos: 

AÑO 
PTE. REINT. A 

1/01//2022 
IMPORTE ANUAL 

A DEVOLVER 
PTE. REINT. A 

31/12/2022 

2008 2.121.428,66 235.714,20 1.885.714,46 

2009 9.041.725,12 1.004.636,13 8.037.088,99 

SUMA 11.163.153,78 1.240.350,33 9.922.803,45 

Igualmente, se ha tenido en cuenta la Liquidación negativa del ejercicio 2020, si bien ésta se va a compensar 
con transferencia incondicionada del Estado, según comunicado. 

b) Ingresos derivados del Recargo Provincial del Impuesto sobre Actividades Económicas: 

• Cuotas Municipales IAE: La cuantía presupuestada es por valor de 1.585.635,59 euros. Los valores que se 
desprenden de los padrones del recargo que no gestiona Diputación son: 

AYUNTAMIENTO PADRÓN 2022 

Bembibre 14.673,40 

León 736.480,06 

Ponferrada 212.958,00 

San Andrés del Rabanedo 72.785,75 

Villaquilambre 48.738,38 

SUMA 1.085.635,59 
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Junto con los datos de los últimos ejercicios de los padrones que sí recauda a través de ROE la Diputación, 
se puede deducir que son previsiones factibles. 

• Cuotas provinciales y nacionales del IAE: No existen elementos que puedan advertir a este órgano de la 
no realización de dicha previsión. 

c) Tasas y otros Ingresos: Las previsiones consignadas se ajustan a los criterios básicos de elaboración. Los 
ingresos por recibo han sido presupuestados con base en los Padrones y los ingresos por contraído previo con 
base en los ingresos realizados en el ejercicio anterior. 
Analizados los derechos reconocidos, tanto de la Liquidación de 2021, como del avance de la de 2022, se 
puede afirmar que los ingresos presupuestados son perfectamente realizables. 

3.- Presupuesto de las entidades dependientes y que integran el Presupuesto General: 

Todos los presupuestos que integran el presupuesto general han sido aprobados sin déficit inicial; se acompañan 
informes favorables de los respectivos interventores delegados, debiéndose por tanto entender que, sobre la base de 
tales informes. estaría completa la documentación exigida en el artículo 168.2 del Texto refundido de la Ley reguladora 
de las Haciendas Locales, su contenido sería correcto y sus estados de gastos e ingresos se encuentran nivelados sin 
déficit real. 

4.-Informe de estabilidad del Presupuesto General para 2023: 

Dispone el artículo 16.2 del Real Decreto 1463/2017, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento 
de desarrollo de la Ley 18/2001 de Estabilidad Presupuestaria, en su aplicación a las Entidades Locales, que “La 
intervención local elevará al Pleno un informe sobre el cumplimiento de los objetivos de estabilidad de la propia entidad 
local y de sus organismos y entes dependientes. 

Este informe se emitirá con carácter independiente y se incorporará a los previstos en los artículos 168.4, 177.2 
y 191.3 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, referidos, respectivamente, a la aprobación 
del presupuesto general, a sus modificaciones y a su liquidación.” 

En cuanto al plazo para su emisión, el artículo 15.4 e) de la Orden HAP/2015/2012, de 1 de octubre, por la que 
se desarrollan las obligaciones de suministro de información previstas en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de 
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, dispone que deberá remitirse al MHFP “antes del 31 de marzo 
del año siguiente al ejercicio en que vayan referidas las liquidaciones…., el informe de la intervención de evaluación 
del cumplimiento del objetivo de estabilidad, regla de gasto y del límite de la deuda.” 

Este ejercicio de 2023 no será preciso la realización de dicha evaluación ya que el Consejo de Ministros, en 
sesión de fecha 26-7-2022 ha acordado el mantenimiento de la suspensión de las Reglas Fiscales durante 2023; 
posteriormente, el Congreso de los Diputados ha ratificado esta medida con fecha 22 de septiembre de 2022. 

Es la tercera vez que el Gobierno solicita al Congreso esta apreciación, en cumplimiento con la Ley Orgánica de 
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y con la Constitución, que en su artículo 135.4 contempla la 
posibilidad de la suspensión de los objetivos de estabilidad y deuda, así como de la regla de gasto, en el caso de 
“situaciones de emergencia extraordinaria que perjudiquen considerablemente la situación financiera o la 
sostenibilidad económica o social del Estado”. 

CONCLUSIONES: 

I. El Presupuesto General está constituido por el de la Diputación y el de los entes dependientes que, conforme 
a la normativa europea, han sido clasificados dentro del sector de administraciones públicas. 
Asimismo, se incorporan los Presupuestos del Consorcio denominado GERSUL que, al ser clasificado dentro 
del subsector “sociedades no financieras”, sus cuentas no consolidan con las del ente matriz, y de la AECT 
León-Bragança, aún pendiente de clasificación. 

II. Los presupuestos que integran el Presupuesto General, contienen la documentación requerida y cumplen con 
las determinaciones exigidas por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. 

III. El Presupuesto General se encuentra nivelado, los ingresos presupuestados se estiman realizables y los 
gastos contienen los créditos necesarios para el cumplimiento de las obligaciones exigibles; por otra parte, 
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cumple con el criterio de afectación de ingresos a gastos, de forma que ningún ingreso de capital financia gasto 
corriente. En el presupuesto de la Diputación Provincial y del ILC, la ejecución de una serie de inversiones 
estará condicionada a la realización efectiva de los recursos a que están afectados, en los términos del artículo 
173.6 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y la Base 11.2 de las de Ejecución 
del Presupuesto. 

IV. La Diputación carece de endeudamiento en los términos establecidos en el artículo 53 del TRLRHL, ya que no 
tiene deuda financiera y los saldos de las liquidaciones negativas de la PIE correspondiente a los ejercicios 
2008 y 2009, no computan como tal en virtud de la modificación establecida por la disposición adicional 31ª de 
la Ley 17/2012, de PGE para el año 2013, por la que se modificó la disposición adicional 4ª del Real Decreto 
Ley 20/2011, de 30 de diciembre. 

V. La decisión del Congreso de los Diputados de fecha 22 de septiembre de 2022, por la que, con base en lo 
dispuesto en el art. 135.4 de la Constitución Española, se acuerda la suspensión de las reglas fiscales, ha 
determinado que en este ejercicio no sea preciso la realización del informe de estabilidad. 

VI. Corresponde al Pleno de la Corporación, mediante el quórum de mayoría simple de los miembros presentes, 
la aprobación inicial del Presupuesto General. El procedimiento de aprobación es el regulado por los artículos 
168 y 169 TRLRHL: 
1.- Aprobación inicial, con acuerdo único para los presupuestos que integran el presupuesto general, no 

pudiendo aprobarse ninguno de ellos separadamente. 
2.- Exposición al público, previo anuncio en el BOP, por 15 días, durante los cuales los interesados podrán 

examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno. 
3.- El presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presentan 

reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrán de un plazo de un mes para resolverlas. Esta 
aprobación definitiva debería tener lugar antes del 31 de diciembre, plazo que en este caso no será posible 
cumplir. 

4.- Inserción del Presupuesto definitivamente aprobado en el BOP.” 

SEGUNDO: Aprobar la masa salarial del personal laboral, conforme a lo dispuesto en 
el art. 103 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 
con el siguiente desglose: 

Diputación Provincial de León 4.918.602,04 € 

Instituto Leonés de Cultura 43.300,10 € 

Consorcio Patronato Provincial de Turismo de León 114.283,65 € 

Consorcio para la Gestión de la Promoción del Aeropuerto de León 0,00 € 

Consorcio Provincial para la Gestión de los Residuos Sólidos Urbanos de 
la Provincia de León (GERSUL) 

136.813,32 € 

Agrupación Europea de Cooperación Territorial León-Bragança 0,00 € 

TOTAL MASA LABORAL 2023 5.212.999,11 € 

La masa laboral, determinada conforme los criterios establecidos en el artículo 19. 
Cuatro del Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, será 
publicada en la sede electrónica de la Corporación y en el BOP, en el plazo de veinte días. 

TERCERO: Aprobar el Presupuesto del Consorcio Provincial para la Gestión de los 
Residuos Sólidos Urbanos de la Provincia de León (clasificado dentro del subsector 
denominado Sociedad no financiera) por un importe de diecinueve millones ciento cincuenta y 
siete mil seiscientos treinta y ocho euros y cincuenta y tres céntimos (19.157.638,53 €). 
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CUARTO: Aprobar el Presupuesto de la Agrupación Europea de Cooperación 
Territorial León-Bragança (clasificado dentro del subsector denominado Instituciones sin 
ánimo de lucro) por un importe de sesenta mil euros (60.000,00 €). 

QUINTO: Exponer al público el presente acuerdo, por el plazo de quince días, de 
conformidad con lo dispuesto en el art. 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, previo anuncio en el BOP, 
durante el cual los interesados podrán examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno de 
la Diputación Provincial, considerándose definitivamente aprobado si durante el mismo no se 
hubieran presentado reclamaciones, con la posterior publicidad prevista legalmente. 

Y para que así conste, y con la salvedad prevista en el art. 206 del Reglamento 

de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, 

aprobado por RD 2.568/1986, de 28 de noviembre, de orden del Ilmo. Sr. Presidente y 

con su Visto Bueno, expido la presente en la ciudad de León y su Palacio Provincial. 
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