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Excma. Diputacion Provincial de Leén

Mediante Decreto de Presidencia numero 5332, de 20 de mayo de 2022, se aprobo el programa
y la convocatoria de “Actividades de formacion juvenil en oficios tradicionales en verano, 2022”,
promovido por el Servicio de Juventud de la Diputacion de Ledn, y que se desarrollara durante los
meses de verano de 2022, destinado prioritariamente a jévenes residentes en Ayuntamientos con
menos de 20.000 habitantes y si hubiera plazas libres para el resto de jovenes leoneses, con el
que se pretende realizar actividades formativas y de promocién artistica y cultural, mediante una
metodologia tedrica y practica, asi como, despertar el interés en los jévenes leoneses por los
oficios tradicionales que forman parte de nuestro acervo cultural y tradicional, de acuerdo con las
siguientes bases:

BASES REGULADORAS DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE FOR-
MACION JUVENIL EN OFICIOS TRADICIONALES EN VERANO, 2022.

1. Objeto.

Este programa pretende contribuir a la difusién y al conocimiento entre nuestros jovenes de
los oficios tradicionales en la construccién, y a su vez, poner en valor los recursos culturales
existentes en la provincia mediante su estudio y visita.

Il. Empleabilidad en oficios tradicionales

Con motivo de la actual pandemia, provocada por la COVID-19, y su impacto negativo en la
empleabilidad juvenil, se busca dotar de competencias y aptitudes profesionales en oficios
tradicionales en la bioconstruccion a los jévenes de la provincia, para facilitar su acceso al mercado
laboral en este ambito y su posible emancipacion.

Ill. Destinatarios/as.

Los/as destinatarios/as son jovenes leoneses de edades comprendidas entre los 18 y 36 afios,
con prioridad para los residentes en Ayuntamientos de la provincia, con poblacidn inferior a 20.000
habitantes. Si hubiera plazas vacantes estas podran ser ocupadas finalmente por jovenes residentes
en cualquier localidad de la provincia.

IV. Actividades formativas, temporalizacién y localizacion.

Las actividades que constituyen el programa de “Actividades de formacion juvenil en oficios
tradicionales en verano, 2022” se desarrollaran durante los meses de junio a septiembre de 2022
y comprenden acciones formativas en las siguientes técnicas que utilizan materiales de biocons-
truccion:

1.—Taller de relojes de sol (del 20 al 24 de junio) (40 h)
Plazas: 2
Lugar: Centro Homo Faber y casa particular.
Localidad: Mansilla de las Mulas y Nogales
2. —Taller de bovedas tabicadas (del 18 al 22 de julio) (40 h)
Plazas: 4
Lugar: Monasterio de Santa Maria de Sandoval.
Localidad: Villaverde de Sandoval.
3.—Taller de pintura mural (del 25 al 29 de julio) (40 h)
Plazas: 4
Lugar: Centro Homo Faber.
Localidad: Mansilla de las Mulas
4 —Taller de tejados y cubiertas vegetales (del 3 al 6 de agosto) (32 h).
Plazas: 3
Lugar: Centro Homo Faber.
Localidad: Mansilla de las Mulas.
5.-Taller de iniciacién a la carpinteria (del 8 al 12 de agosto) (40 h).
Plazas: 3
Lugar: Centro Homo Faber.
Localidades: Mansilla de las Mulas.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Numero 98 « Pagina 4 Boletin Oficial de la Provincia de Le6n Martes, 24 de mayo de 2022

6.—Taller de revestimientos artisticos con tierra (del 26 al 30 de septiembre) (40 h).
Plazas: 2
Lugar: Fabrica de harinas de Gordoncillo (MIHACALE).
Localidad: Gordoncillo

COVID: El protocolo y la declaracion sobre ausencia de sintomatologia COVID sera el
indicado por la empresa adjudicataria.

V. Matricula y obligaciones de los alumnos.

La inscripcion en las actividades de formacion juvenil en oficios tradicionales tendra caracter
gratuito para los alumnos e incluye las clases, el material que fuera necesario para la imparticion
de los mismos y seguro de RC. Los alumnos deberan asumir los gastos de desplazamiento y
manutencion derivados de la imparticion de las clases en las localidades previstas, comprometiéndose
a la asistencia de un minimo del 90% de las clases programadas para obtener el certificado.

VI. Plazos y procedimiento de inscripcion.

El plazo de inscripcion comenzara el dia 24 de mayo (a las 00.00 horas), hasta el dia 30, ex-
clusivamente para jévenes residentes en municipios con poblacién inferior a 20.000 habitantes y
desde el 31 de mayo (a las 00.00 horas), para cualquier joven residente de la provincia de Leon.

El plazo de inscripcion finalizara 2 dias naturales antes del inicio de cada actividad o con la
ocupacion total de las plazas habilitadas. Las plazas que queden libres en alguna de las actividades
formativas, podran ser acumuladas a la oferta de las acciones mas demandas, hasta agotar el
presupuesto.

El proceso de inscripcion del alumnado sera exclusivamente electrénico y se materializa en la
aplicaciéon web del Servicio de Juventud www.juventudleon.com, que incluye la informacién sobre
plazos, disponibilidad de plazas y los requisitos, en todo caso se garantiza la prioridad de las
personas interesadas empadronadas en municipios con menos de 20.000 habitantes y los derechos
en materia de proteccion de datos de caracter personal.

El sistema de inscripcidon permitira el alta previa de las personas interesadas, para que una vez
que se abra el plazo de inscripcion el proceso sea rapido, accesible y seguro, permitiendo una
experiencia favorable al interesado.

Debera adjuntarse un archivo o foto con el DNI: si la localidad del documento fuera distinta a
la de empadronamiento, debera adjuntarse, ademas, un certificado de empadronamiento.

Una vez finalizada la inscripcion la persona usuaria recibira un justificante formalizado en una
ficha de inscripcidn que debera firmar y presentar al profesorado el primer dia del curso.

Las personas interesadas podran acceder a la informacion de la convocatoria en la web y en
el propio Servicio de Juventud.

VII. Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento con el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) 2016/679 UE,
relativo al tratamiento de datos personales y el RAT JUVENTUD - 8, aprobado mediante Resolucion
de Presidencia de 27 de diciembre de 2018, los datos personales aportados solo seran utilizados
para la prestacion del servicio o ayuda de la convocatoria solicitada y mientras dure la responsabilidad
legal por participar en la misma. Podra hacer uso de sus derechos de acceso, rectificacion, supresion
y portabilidad, limitacion y/u oposicion al tratamiento, en la direccién postal o sede electrénica de
la Diputacion. Responsable del tratamiento: juventud@dipuleon.es.

VIll. Recursos

Contra los acuerdos de aprobacién de la convocatoria y de resolucion de la misma, que ponen
fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion y notificacién, respectivamente.
Asimismo, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno,
por delegacioén efectuada por la Presidencia en Resolucion nimero 4517, de 9 de agosto de 2019,
en el plazo de un mes. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime oportuno interponer.

Ledn, 23 de mayo de 2022.—La Diputada delegada de Juventud y Deportes (por delegacion de
firma del Presidente, Resolucion numero 6262/2019, de 18 de octubre), Susana Folla Abad.

90696
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Administracion Local

Ayuntamientos

BUSTILLO DEL PARAMO

Se expone al Publico la Cuenta General ejercicio 2021 de esta Entidad y sus Anexos, junto con
sus justificantes y el informe de la Comisioén Especial de Cuentas.

Durante el plazo de veinte dias y ocho mas, los interesados podran examinar el expediente,
en el Ayuntamiento, a efectos de reclamaciones, reparos y observaciones que se estimen conveniente
formular.

Bustillo del Paramo a 18 de marzo de 2022.—El| Alcalde, Faustino Sutil Honrado.

19775
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Administracion Local

Ayuntamientos
CACABELOS

BASES CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL DE CINCO
HOSPITALEROS/AS PARA EL ALBERGUE MUNICIPAL DE PEREGRINOS EN CACABELOS

Primera. Objeto de la convocatoria. Normativa. Caracteristicas de la plaza. Retribucion.
1.1. Objeto de las presentes bases.

El objeto de las presentes Bases es la contratacion temporal de cinco hospitaleros/as para la
temporada estival del afio 2022 del Albergue Municipal de Cacabelos, quedando los no seleccionados/as
en bolsa de trabajo, por el orden de puntuacion obtenida, para cubrir posibles necesidades del
servicio, sustituciones, vacantes, etc.

El personal contratado lo sera a cargo del Presupuesto municipal y siempre que lo permitan
las disponibilidades presupuestarias.

Puesto: Hospitaleros/as.

Numero de plazas: cinco.

Modalidad de contratacion: laboral / temporal por circunstancias de la produccion
Retribucion mensual bruta: segin Convenio Colectivo

Jornada de trabajo: 35,00 horas semanales de lunes a domingo.

Los puestos estan adscritos a la Concejalia competente, sin perjuicio de supervision y debida
coordinacion de la Alcaldia como méximo responsable en materia de personal.

La modalidad de contrato lo sera el contrato de trabajo de duracién determinada por circunstancias
de la produccion para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion
reducida y delimitada.

1.2. Normativa aplicable.

Alas presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion, en lo que corresponda, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; y demas legislacién concordante.

1.3. Caracteristicas de las plazas.
- Caracteristicas de la plaza:

Grupo: V; Puesto/denominacion: Hospitalero/a; Clase: personal laboral temporal; NUmero
de vacantes: cinco; Jornada: a tiempo completo. Tipo de contrato: laboral temporal por cir-
cunstancias de la produccion. Periodo de contratacion: las contrataciones se llevaran a cabo
durante el periodo de apertura del Albergue Municipal de Peregrinos, sin superar en ningun
caso los 90 dias.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo, prestada de lunes a domingo, bien en jornada
partida o en turnos de mafana, tarde y/o noche, ajustandose el horario al del funcionamiento
del Albergue Municipal de Peregrinos, asi como al necesario para su apertura y cierre,
correcto funcionamiento y a las necesidades del servicio, concretandose todo ello en el
contrato que se formalice.

La jornada de trabajo, que podra ser modificada en funcion de las necesidades del servicio,
no podra exceder, en todo caso, del maximo de 40 horas. Estara, sin embargo, sujeta a los
principios de flexibilidad y disponibilidad, asi como a las exigencias que vengan impuestas
por la propia naturaleza de las funciones a desarrollar.
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- Funciones:

Las personas contratadas tendran las siguientes funciones a desarrollar, que son en todo
caso orientativas y no limitativas ni excluyentes de otras vinculadas al puesto:

* Control de acceso de personas al albergue.
 Cobro y recaudacion de las tarifas.

» Mantenimiento de las instalaciones en correcto estado de limpieza y aseo, y asegurarse
del correcto funcionamiento de las maquinas y equipos de uso comun.

 Cuidar que el comportamiento de las personas usuarias sea el correcto, se respeten
los horarios y el cuidado de las instalaciones.

* Mantenimiento y cuidado del botiquin.
* Control del tablén de anuncios.

» Observar en todo momento el necesario decoro personal y la correccion y respeto
debido a los usuarios.

« Colaboracién con el personal encargado del mantenimiento de las instalaciones.

» Ayudar a acceder y salir de la instalacion a las personas discapacitadas que asi se lo
soliciten.

* Informar de las incidencias ocurridas en el desempeno de su puesto de trabajo al servicio
municipal correspondiente.

* Avisar con antelacion y por escrito al servicio municipal correspondiente de la falta de
asistencia justificada, para poder suplir o cubrir el puesto.

+ Cuantas otras funciones, relacionadas con su puesto de trabajo, le sean encomendadas
por los érganos municipales competentes.

1.4. Retribuciones.

Las plazas estaran dotadas con las retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion
vigente y Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Cacabelos.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.

2.1. Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo
56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario:

a) Ser espafiol o nacional de algun Estado miembro de la Unién Europea, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer enfermedad,
defecto fisico o limitacion psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones
del cargo.

c) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa, debiendo tenerse en cuenta la edad reglamentaria necesaria para el
cumplimiento de los requisitos del apartado siguiente.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, el titulo de Graduado Escolar, Educacién Secundaria obligatoria
o titulaciones equivalentes a las que se refiere el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local. En el supuesto de invocar titulo equivalente
al exigido, habra de acompafiarse certificado expedido por la autoridad competente en
materia educativa, que acredite la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion
0, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pu-
blico.
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2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia en que finalice el plazo
de presentacion de instancias y mantenerse en el momento de la toma de posesion de la plaza
objeto del proceso selectivo.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, requeriran tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso ye en ellas
los aspirantes haran constar que se reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Cacabelos, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dado el caracter urgente de la contratacion a consecuencia de la proximidad del periodo estival
y debido al principio de celeridad que rige el procedimiento de seleccién del personal temporal el
plazo de presentacion de dichas instancias sera de cinco dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Las bases integras se publicaran en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, asi como en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

Asimismo quedaran a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento:
https://cacabelos.sedelectronica.es

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial (Anexo I: solicitud para participar en la
seleccion de cinco plazas de hospitaleros/as del Albergue Municipal) que se facilitara en el Registro
General del Ayuntamiento y se podra descargar en la sede electrénica de este Ayuntamiento:
https://cacabelos.sedelectronica.es

La solicitud debera ir acompanada por:
1- Original o fotocopia compulsada del DNI/NIF o, en su caso, pasaporte.

2- Originales o fotocopias compulsadas o certificaciones acreditativas de la titulacién exigida
para presentarse al proceso de seleccién.

3- Vida laboral actualizada.

4- Originales o fotocopias compulsadas o certificaciones acreditativas de los méritos que
se alegan tanto por experiencia laboral como por méritos formativos. No se tendran en
cuenta los presentados y obtenidos una vez finalizado el plazo de solicitudes.

Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer
las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades
con el resto de los aspirantes.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de cinco dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucién, que se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en el tablon de
anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento (cacabelos.sedelectronica.es), se sefialara un
plazo de tres dias habiles para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion. Las
alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 5 dias habiles desde la finalizacion
del plazo para su presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

En el caso de que no haya excluidos, la lista provisional tendra el caracter de definitiva y se
publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en el tablon de anuncios y en la sede electronica
del Ayuntamiento (cacabelos.sedelectronica.es) haciéndose constar en esta publicacion la designacion
del 6rgano de seleccion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara, en el plazo méaximo de cinco
dias habiles, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el BOLETIN
OFIcIAL DE LA PROVINCIA, en el tablon de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento
(cacabelos.sedelectronica.es).

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso
contencioso administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccién con-
tencioso-administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta. Organo de seleccion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
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los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

Los principios de eficacia y eficiencia inspiraran el funcionamiento, nimero y composicién del
Tribunal.

El personal de eleccion o de designacion politica, los trabajadores interinos y el personal eventual
no podra formar parte de los 6érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal estara constituido por 5 miembros que seran los siguientes y cuyo nombramiento
se realizara por la Alcaldia:

- Un Presidente: don Alvaro Gonzalez Puerto. Funcionario de carrea del Ayuntamiento de
Cacabelos, Auxiliar Administrativo.

- Un Secretario: lo sera la Secretaria General de la Corporacion del Ayuntamiento de Cacabelos
dofia Sara Isabel Garcia Alonso, funcionaria de la Administraciéon Local con habilitacion de
caracter nacional, que ejercera sus funciones de asesoramiento legal preceptivo y Fe Publica,
teniendo asi mismo voz y voto.

- Tres vocales: Lo seran cinco empleados publicos del Ayuntamiento de Cacabelos que
ostenten la condicion de personal laboral fijo o funcionario de carrera, a saber;

- Dofia Yasmina Omente Prieto, Técnica de Turismo.
- Don Oscar Garcia de Blas, Pedn de cementerio.
- Don Fernando Sanchez Pita, Auxiliar de Biblioteca.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal por ma-
yoria.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

El sistema de seleccion se compondra de un concurso de valoracion de méritos y de una en-
trevista.

- Los méritos valorables y a acreditar por cada aspirante de acuerdo seran los siguientes y se
ponderaran tal y como a continuacion se senala:

Formacién (puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 3 puntos).

- Por la realizacion de cursos impartidos por centros oficiales de formacion, directamente
relacionados con las funciones a desarrollar apreciadas a juicio del Tribunal, como pudieran serlo,
entre otros, atencion al publico, guarda de refugios y albergues, guia informacién y asistencia
turistica, camarera de pisos o similares, excluidos los de informatica (puntuacion maxima a obtener
en este apartado sera de 1 puntos):

- De 15 a 29 horas: 0,20 puntos por curso.

- De 30 a 99 horas: 0,40 puntos por curso.

- De 100 a 199 horas: 0,60 puntos por curso.

- De 200 horas en adelante: 0,80 puntos por curso.

- Por la realizacién de cursos de idiomas impartidos por centros oficiales de formacién (puntuacion
maxima a obtener en este apartado sera de 2 puntos):

- Idiomas, por titulo o certificado A1-A2 de la Escuela Oficial de idiomas o equivalente, o
titulo de cursos superiores a 100 horas: 0,15 puntos por idioma.

- Idiomas, por titulo o certificado de nivel B1 o equivalente: 0,30 puntos por idioma.

- [diomas, por titulo o certificado de nivel B2 o equivalente: 0,70 puntos por idioma.

- Idiomas, por titulo o certificado superior al nivel B2 o equivalente: 1 punto por idioma
Nota: solo se puntuara por la titulacion o nivel superior y del mismo idioma.

Los cursos de formacioén y/o perfeccionamiento, se justificaran mediante fotocopia compulsada
en la que debera quedar constancia clara del nimero de horas de su duracién, en otro caso no
seran objeto de valoracion.
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Los cursos que vinieran expresados en créditos, se entendera que cada crédito equivale a diez
horas.

No se valoraran aquellas titulaciones o méritos que no estén debidamente acreditados, ni fi-
nalizados.

Experiencia laboral (puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 4 puntos):

Seran valorados, en concepto de méritos los servicios prestados como hospitalero/a, recepcionista
o similar puesto y conforme a la escala de puntaciones que se indican:

- Haber trabajado como Hospitalero/a, Recepcionista o similar puesto en albergues de
cualquier Administracién u organismo publico: 0,20 puntos/mes.

- Haber trabajado como Hospitalero/a, Recepcionista o similar puesto en albergues de
empresas o entidades privadas: 0,10 puntos/mes.

Tales méritos deberan ser acreditados convenientemente a través de las correspondientes cer-
tificaciones de empresa o contratos de trabajo o cualquier otro documento con igual fuerza probatoria.
Igualmente se presentara certificado de vida laboral/fe de vida laboral.

A los efectos de valoracién por el Tribunal, en los mencionados documentos debera aparecer
indicadas la profesion, la duracion de los mismos, nivel o categoria profesional.

Los documentos deberan ser certificados o titulos originales emitidos por los 6rganos competentes
o fotocopias debidamente compulsadas.

Entrevista (puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 3 puntos):

La entrevista versara sobre aspectos del curriculum y la experiencia del/la interesado/a y tendra
por objeto valorar aspectos tales como la aptitud, actitud y las capacidades del/la aspirante en
relacion con las funciones del puesto a ocupar, realizandose preguntas practicas sobre las funciones
a desarrollar.

Séptima. Calificacion
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados de
méritos valorables y en la entrevista.

En caso de empate entre varios candidatos, se optara por el que tenga mas puntos en experiencia
laboral con caracter global, si persistiera el empate el que tuviera mas puntuacion en el apartado
trabajo de hospitalero en centro publico, si sigue el empate en el apartado como hospitalero en
centro privado y si continuara el empate en que tuviera mas puntuacion global en el apartado
formacion y en ultimo caso en la entrevista. Si persistiera el empate adjudicara por sorteo.

Octava. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion del contrato

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal elevara al érgano competente propuesta
del candidato/a para la formalizacién de los contratos, que en ningun caso podra exceder del
numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de dos dias habiles
desde que se publique en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

https://cacabelos.sedelectronica.es

los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plaza convocada, en el caso de que los candidatos/as
no presente la documentacién correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos
exigidos, renuncie, o la certificacién emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempefio
del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable y que tendra una duracion
de 15 de la persona aspirante seleccionada, la Administracién requerira al Organo de Seleccién,
una relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuesta siempre que
hayan superado las pruebas y con mayor calificacion obtenida en el concurso, para su posible
consideracion como persona adjudicataria de la plaza.

Dicha relacion complementaria en ningun supuesto abrira un nuevo periodo de baremacion,
por lo que solo podran formar parte de dicho listado complementario las personas aspirantes que
habiendo sido valoradas por el Tribunal, cuenten con una puntuacion total consecutiva e ininterrumpida
a las inicialmente propuestas.
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El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos dentro del plazo maximo
de veinte dias naturales desde la justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Igualmente se constituira una bolsa de trabajo con los diez participantes en el proceso selectivo
que no obtengan plaza y con mayor calificacion obtenida en el concurso, para las futuras contrataciones
que resulten necesarias a fin de cubrir temporalmente la vacante de esa plaza debidas a la baja
por enfermedad, maternidad, u otras causas similares del trabajador/a titular del puesto sustituido,
ordenadas segun la puntuacion obtenida. En estos casos la renuncia a un puesto de trabajo
temporal ofertado supondra el pase del aspirante al tltimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que
concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debida-
mente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de un afo.
Novena. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Ledn o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion
de su anuncio en BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, todo ello conforme al articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

CONVOCATORIAY PRUEBAS DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, HOS-
PITALERO/A

Datos del solicitante

Nombre y apellidos NIF

Direccion

Coédigo postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Denominacion del puesto

Datos de la notificacion
Persona a notificar

O Solicitante

O Representante

Objeto de la solicitud

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIAN.® ...... ,
defecha...... , en relacién con la convocatoria para la provision mediante el sistema de concurso
de cinco plazas de Hospitalero/a, conforme a las Bases que se publican en el mismo.

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las Bases generales de la convocatoria para la provision temporal
de cinco plazas de Hospitalero/a como personal laboral temporal, mediante el sistema de concurso
y constitucion de bolsa de empleo.

Por todo lo cual, solicito que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de
seleccién de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se
consignan.

Fechay firma
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

El solicitante o su representante legal,

Aviso legal

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, esta Administracion le informa que los datos de
caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura
y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene
como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas
legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que
se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administraciéon y de
las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo
desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion,
oposicién o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracién, a plaza Mayor,
1, 24540 Cacabelos. (Ledn). o a la sede electronica de este Ayuntamiento:

https://cacabelos.sedelectronica.es
En Cacabelos, a 20 de mayo de 2022.—El Alcalde, Alvaro Gonzalez Puerto.

20177

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Martes, 24 de mayo de 2022 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Numero 98 ¢ Pagina 13

Administracion Local

Ayuntamientos

CARRIZO DE LARIBERA

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 17 de mayo de 2022, se acordo delegar en el Concejal
D. Ivan Iglesias Garcia, la competencia para la celebracién del matrimonio civil entre D. José Maria
Vifies Rivero y D Ménica Orejas Martinez, que tendra lugar el dia 25 de junio de 2022, de conformidad
con lo establecido en el Cédigo Civil.

Lo que se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen juridico de las Entidades Locales.

Carrizo de la Ribera, 17 de mayo de 2022.—El Alcalde, Alfonso Alvarez Garcia.
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Administracion Local

Ayuntamientos

CARRIZO DE LARIBERA

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 17 de mayo de 2022, se acord6 delegar en el Concejal
D. Ivan Iglesias Garcia, la competencia para la celebracién del matrimonio civil entre D. Daniel
Martinez Pérez y D? Maria Fernandez Iban, que tendra lugar el dia 23 de julio de 2022, de conformidad
con lo establecido en el Cédigo Civil.

Lo que se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen juridico de las Entidades Locales.

Carrizo de la Ribera, 17 de mayo de 2022.—El Alcalde, Alfonso Alvarez Garcia.

19788 21,70 euros
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Administracion Local

Ayuntamientos

CASTROCALBON

Aprobado definitivamente el expediente de modificacién del Presupuesto n.° 5/2022, en forma
de suplemento de crédito financiado con nuevos/mayores ingresos sobre los previstos, al no
haberse presentado en plazo ninguna alegacién/reclamacién al acuerdo de aprobacion inicial
adoptado por el pleno municipal en sesién ordinaria celebrada el 8 de abril de 2022 (BoLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA n° 76, de 21 de abril), se publica a los efectos del articulo 169.1, por remision del
177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

SUPLEMENTOS EN ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacién

Progre. Econoémica Descripcion Creéditos iniciales Suplemento de crédito Créditos finales

338 22706  Orquestas, demas servicios, 9.500,00 +2.300,00 11.800,00 €
fiestas patronales

338 22609  Actividades deportivas/culturales, 1.500,00 +1.100,00 2.600,00 €
fiestas patronales

338 22105  Productos alimenticios, fiestas 2.000,00 +1.300,00 3.500,00 €

338 468  Ayudas fiestas Juntas Vecinales 8.400,00 +3.000,00 11.400,00 €

161 22100  Suministros energia eléctrica 14.770,00 +2.174,16 16.944,16 €
Total 9.874,16 €

2.° Financiacion

Esta modificacion se financia con ingresos efectivamente reconocidos y recaudados sobre los
totales previstos en concepto de Indemnizacion de la Mutua de Seguros en procedimiento ordinario
0049/2019 (responsabilidad civil de los técnicos en el incidente del depédsito de agua de Felechares
de la Valderia), en los siguientes términos:

SUPLEMENTOS EN CONCEPTOS DE INGRESOS

Aplicacion: econdmica Descripcion Presupuestado  Nuevos ingresos reconocidos recaudados Total partida de Ingresos

398 Indemnizacion 0,00€ 9.874,16 € 9.874,16 €
seguro no de vida

Total ingresos 9.874,16 €

3.° Justificacion

De conformidad con lo establecido en el articulo 37.2, apartados a), b) del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Asimismo, se eleva a definitivo el acuerdo relativo a la modificaciéon del Anexo de Subvenciones
/Ayudas nominativas del Presupuesto municipal vigente 2022, en los siguientes términos:

*Ayudas para la celebracion de fiestas patronales (partida: 338.468)
-Junta Vecinal de Felechares de la Valderia: 4124,00 €
-Junta Vecinal de Calzada de la Valderia: 3584,00 €
-Junta Vecinal de San Félix de la Valderia: 3674,00 €
Total: 11.382,00 euros
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Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
acuerdo impugnado.

Castrocalbon, a 18 de mayo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Luis A. Cenador Pérez.

19748
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Administracion Local

Ayuntamientos

CASTROPODAME

Por Resolucion de Alcaldia n.° 2022- 0162 de fecha 18 de mayo de 2022, se aprobd la Resolucion
que se transcribe literalmente:

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de
sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad
o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempenar
las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el
nuevo Alcalde.

Visto que durante los dias 19 a 30 de mayo de 2022 (ambos inclusive), la Sra. Alcaldesa no
podra ejercer sus funciones por encontrarse ausente del municipio.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

Resuelvo:

Primero. Delegar en D. Roman Diaz Rodriguez, primer Teniente de Alcalde la totalidad de las
funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, durante el periodo del 19 al 30 de mayo de 2022 (amos inclu-
sive).

Segundo. La delegacion comprende las facultades de direccién y de gestion, asi como la de
resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos administrativos
que afecten a terceros.

Tercero. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando
se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de
referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en
al articulo 115 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Cuarto. La delegacion conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la aceptacion
del érgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia
expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de tres dias habiles contados
desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta Resolucion.

Quinto. La presente Resolucion sera publicada en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, dandose
cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesion que esta celebre.

Sexto. En lo no previsto expresamente en esta Resolucion se aplicaran directamente las
previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la
delegacion se establecen en dichas normas.

En Castropodame, a 18 de mayo de 2022.—La Alcaldesa, Josefa Alvarez Fernandez.

19744
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CIMANES DEL TEJAR

Habiendo sido expuesto al publico por el plazo reglamentario el acuerdo de aprobacion inicial
del Presupuesto General de este Ayuntamiento para el ejercicio 2022, sin que se hayan producido
reclamaciones contra el mismo, se considera elevada a definitiva la aprobacion inicial de dicho
Presupuesto acordada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion de 16 de diciembre de 2021;
por lo que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se procede a la publicacion de dicho Presupuesto, resumido por capitulos, segun el
siguiente detalle:

ESTADO DE INGRESOS PRESUPUESTO 2022

Euros

Cap. 1.-Impuestos directos 278.599,25
Cap. 2.-Impuestos indirectos 20.000,00
Cap. 3.-Tasas y otros ingresos 47.925,16
Cap. 4.-Transferencias corrientes 222.475,59
Cap. 5.-Ingresos patrimoniales
Cap. 7.-Transferencias de capital 101.000,00
Cap. 8.-Activos financieros
Cap. 9.-Pasivos financieros

Total ingresos 670.000,00

ESTADO DE GASTOS PRESUPUESTO 2022
Euros

Cap. 1.-Gastos de personal 230.900,00
Cap. 2.-Gastos en bienes corrientes 209.000,00
Cap. 3.-Gastos financieros 1.052,00
Cap. 4.-Transferencias corrientes 53.200,00
Cap. 6.-Inversiones reales 142.475,59
Cap. 7.-Transferencias de capital
Cap. 9.-Pasivos financieros 33.372,41

Total gastos 670.000,00
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PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL APROBADA CON EL PRESUPUESTO
PARAEL EJERCICIO 2021

|.- Personal funcionario

Grupo Denominacion plaza N° plazas Nivel C.D.
A1/A2 Secretaria-Intervencion 1 26
C/2 Auxiliar-Administrativo 1 18

Il.- Personal laboral
Il.a) Laboral fijo

Denominacion plaza N° plazas

Limpiadora edificios municipales 2 (media jornada)

Il.b) Laboral eventual

Denominacion plaza N° plazas
Socorrista piscinas 3
Mantenimiento instalaciones 5
Ludotecaria 4 (tiempo parcial)
Personal auxiliar playas y piscinas 3

Contra esta aprobacién definitiva podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con los requisitos y formalidades y por las causas
reflejadas en los articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Se podra interponer, asi mismo, cualquier otro recurso que se estime oportuno.
En Cimanes del Tejar, a 18 de mayo de 2022.—El Alcalde, Genaro Martinez Ferrero.
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CONGOSTO

Resolucién de Alcaldia n.° 2022-0159 de fecha 20/05/2022 del Ayuntamiento de Congosto por la
que se aprueba la delegacion en un Concejal para celebrar un matrimonio civil.

Habiéndose aprobado el expediente delegacion del Alcalde en favor de D. Alejandro Campillo
Pestafia, Concejal de este Ayuntamiento, del ejercicio de la competencia correspondiente a la
autorizacioén del acto de celebracién del matrimonio civil entre los contrayentes Alvaro Alvarez
Rodriguez y Aitana Pinaque Mosquera el dia 23 de mayo de 2022, se publica el mismo para su
general conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre.

En Congosto, a 20 de mayo de 2022.—El Alcalde (ilegible).

20171 13,60 euros

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Martes, 24 de mayo de 2022 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Numero 98 « Pagina 21

Administracion Local

Ayuntamientos

GRADEFES

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 101 y 102 de la Ley Organica del Poder
Judicial, se pone en conocimiento de todos los interesados que, dentro del plazo alli establecido,
se procedera por el Pleno de esta Corporacion Municipal a proponer a la Sala de Gobierno del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn el nombramiento del cargo de Juez de Paz Titular.

Los interesados en este nombramiento tendran que presentar en la Secretaria de este Ayuntamiento
la correspondiente solicitud, por escrito, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a la publicacién de este edicto en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, acompanada de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Declaracion jurada en la que se haga constar los siguientes extremos:
* Que carece de antecedentes penales.
* Que no esta procesado o inculpado por delito doloso.
* Que esta en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

* Que es espariol, mayor de edad, no esta impedido fisica o psiquicamente para la funcion
judicial y que va a residir en esta localidad, salvo autorizacion de la Sala de Gobierno
del Tribunal Superior de Justicia.

* Que no estd incurso en ninguna causas de incapacidad ni de incompatibilidad o prohibicién
previstas en los arts. 389 a 397 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Ante las dudas que se susciten la Alcaldia podra requerir la presentacion de documento idéneo
que acredite los extremos anteriores, sin perjuicio de la responsabilidad en que se hubiere podido
incurrir.

Quien lo solicite, sera informado en el Ayuntamiento de las condiciones precisas para poder
ostentar dicho cargo, y de las causas de incapacidad e incompatibilidad que impiden desempenar
el mismo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.
En Gradefes, a 17 de mayo de 2022.—El Alcalde, Amador Aller Coque.
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JOARILLA DE LAS MATAS

El Pleno del Ayuntamiento de Joarilla de las Matas, por acuerdo adoptado en sesion extraordinaria
celebrada el dia 19 de mayo de 2022, aprobd inicialmente el proyecto técnico de las obras
“Urbanizacién de calles en el municipio de Joarilla de las Matas”, redactado por el Ingeniero de
Caminos, C.y P. D. Angel Mancebo Gliles, con un presupuesto base de licitacién cifrado en
166.660,00 €.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el proyecto permanecera
de manifiesto al publico, en la Secretaria del Ayuntamiento y en el tabléon de anuncios de la sede
electrénica

http://aytojoarilladelasmatas.sedelectronica.es

por plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente al de insercion del presente anuncio
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a efectos de presentacion de alegaciones. Caso de no
presentarse, el documento quedara aprobado definitivamente, sin necesidad de adoptar acuerdo
expreso.

En Joarilla de las Matas, a 19 mayo de 2021.—El Alcalde, Jairo Crespo Montalvo.
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JOARILLA DE LAS MATAS

El Pleno del Ayuntamiento de Joarilla de las Matas, en sesion celebrada el dia 19 de mayo de
2022, al amparo de lo dispuesto en los articulos 61.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 51 del
R. D. 2568/1986, de 28 de noviembre, adopté acuerdo cuya parte dispositiva se transcribe a con-
tinuacion:

“Primero.- Delegar en la Alcaldia del Ayuntamiento las siguientes atribuciones del 6rgano de
contratacion Pleno del Ayuntamiento de Joarilla de las Matas, relativas al procedimiento de
contratacioén de las obras “Urbanizacion de calles en el municipio de Joarilla de las Matas”, del
Plan Provincial de Cooperacion Municipal 2022:

- Aprobacion del expediente de contratacion.
- Adjudicacion de las obras.
- Aprobacion del Plan de Seguridad y Salud que presente el adjudicatario.

Segundo.- Publicar este acuerdo en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.”

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51.2 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

Joarilla de las Matas, 19 de mayo de 2022.—El Alcalde, Jairo Crespo Montalvo.
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JOARILLA DE LAS MATAS

Aprobado inicialmente el expediente de modificacién de créditos numero dos del Presupuesto
Municipal de 2022, por acuerdo plenario de fecha 19 de mayo actual, permanecera de manifiesto
al publico, en la Secretaria del Ayuntamiento, por plazo de quince dias habiles, contado a partir
de la fecha de insercién del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, para examen y
presentacion, por quienes ostenten la condicion de interesado, de cuantas reclamaciones estimen
oportunas.

Si al término del plazo de exposicidon no se hubieran presentado reclamaciones, el expediente
se entendera aprobado definitivamente sin necesidad de acuerdo expreso.

Joarilla de las Matas, a 19 de mayo de 2022.—El Alcalde, Jairo Crespo Montalvo.

20050 17,20 euros
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SUBVENCIONES SERVICIOS DE INFORMACION JUVENIL 2022. CONCURRENCIA NO COMPETITIVA

Extracto del acuerdo 8 de abril de 2022 de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento
de Leon, por el que se convocan subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva
destinadas al mantenimiento y gastos de funcionamiento de los Servicios de Informacion Juvenil
del municipio de Ledn en el aio 2022.

BDNS (ldentif.): 628116

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el Extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/628116)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el Extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(http://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/index),
en la pagina web del Ayuntamiento de Ledn
(http://www.aytoleon.es/es/ayuntamiento/tablonanuncios/Paginas/subvenciones.aspx),
en la pagina web de la Concejalia de Juventud
(http://leonjoven.net/tablon-de-anuncios/)
y en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Ledn (Av. Ordofio I, numero 10).

Primero. Beneficiarios.

Para obtener la condicion de beneficiarios de las subvenciones reguladas en la presente
convocatoria, los solicitantes deberan cumplir en la fecha de presentacién de la solicitud los
siguientes requisitos:

a) Disponer de Centro o Punto de Informacion Juvenil activo integrado en la Red de Informacién
Juvenil de Castillay Ledn y que se encuentre al dia de todas las obligaciones que establece
la normativa por la que se crea dicha red.

b) Realizar sus actividades en el ambito territorial del municipio de Leon.

c¢) Estar inscritas en el Registro de Servicios de Informacién Juvenil de Castilla 'y Leon,
conforme lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 11/2002 y del articulo 33.1 del Decreto
117/2003 por el que se regula el Registro de Servicios de Informacién Juvenil en Castilla y
Ledn.

d) Estar registrada en el censo municipal de la Concejalia de Juventud de Servicios de
Informacion Juvenil (2017-2019) en la fecha de publicacién de la presente convocatoria 'y
contar como minimo con un afio de antigiedad en el momento de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

e) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, AEAT.

f) Que se encuentren al corriente de sus obligaciones fiscales con el Ayuntamiento de Leon,
no siendo deudora de este por ningun concepto, quedando automaticamente excluida en
caso de no cumplir este requisito.
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g) Que se encuentren al corriente de pagos con la Seguridad Social.

h) No hallarse incurso en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

i) No estar incursos los administradores o aquellos que ostenten la representacion legal de
la persona juridica en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

j)Aquellas entidades beneficiarias que tengan personal contratado, por cualquiera de las
modalidades previstas en Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, deberan disponer
de un Plan de prevencion de riesgos laborales y no haber sido sancionados en virtud de
resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por falta grave o muy grave en materia
de prevencion de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de
solicitud de la subvencion.

Segundo. Objeto.

Esta convocatoria tiene por objeto la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia
no competitiva, destinadas a Servicios de Informacion Juvenil (SIJ), esto es, Centros de Informacion
Juvenil (ClJ) y Puntos de Informacion Juvenil (P1J) reconocidas validamente en la Junta de Castilla
y Ledn, cuyo ambito de actuaciéon sea el municipio de Ledn.

Dentro de las estrategias para dinamizar la informacion juvenil, las personas jévenes deben
de participar en su divulgacion. Por eso, es especialmente importante dejar en sus manos la gestion
de los Servicios de Informacién Juvenil que estan en sus entornos, en vista a divulgar la informacion
y orientacion a jovenes, en materia de empleo, formacioén, ocio y tiempo libre, cultura, salud,
voluntariado, vivienda, y demas tematicas de interés juvenil.

La presente convocatoria esta abierta a la dotacién de los medios publicos oportunos que sirvan
para sufragar gastos derivados del funcionamiento de los Servicios de Informacién Juvenil a que
se refiere el apartado anterior, con el objetivo de dotar de capacidad de auto-organizacion a dichas
entidades, y prestar mejores servicios a los y las jovenes de la ciudad de Ledn. En especial, se
consideraran los siguientes gastos:

1. Gastos de mantenimiento de la sede permanente del SlJ, o bien de otros locales usados
para los fines especificados en el apartado anterior.

2. Material de oficina.
3. Otros gastos de funcionamiento

El periodo de ejecucion de los gastos subvencionados se extendera desde 2 de enero de 2022
hasta el 31 de octubre de 2022.

Tercero. Bases reguladoras

La convocatoria y el modelo de solicitud y resto de Anexos seran publicados en la pagina web
de la Concejalia de Juventud del Ayuntamiento de Leon leonjoven.net_(tablén de anuncios/instancias),
en la pagina web del Ayuntamiento de Ledn aytoleon.es (tablén de anuncios/subvenciones) y en
la pagina web de la Diputacién de Ledn dipuleon.es (BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA).

Cuarto. Cuantia

La subvencién destinada a los Servicios de Informacion Juvenil se ejecutara con cargo a la
aplicacion presupuestaria 12.33700.48929 del presupuesto municipal del ejercicio econémico
2022, dotada con mil cincuenta (1.050 €).

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes de subvencion sera de quince dias habiles contados a
partir del dia siguiente de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE LEON

Leodn, 8 de abril de 2022.—El Alcalde-Presidente, José Antonio Diez Diaz.
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SUBVENCIONES ASOCIACIONES JUVENILES 2022

Extracto del acuerdo del 8 de abril de 2022 de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento
de Leodn, por el que se convoca subvencion en régimen de concurrencia competitiva destinada
a asociaciones juveniles, secciones juveniles de otras entidades y/o demas formas organizadas
de participacion juvenil del municipio de Ledn, para financiar programas de actividades juveniles,
gestion y mantenimiento general, cuyo ambito de actuacion sea el municipio de Ledn, para el
ano 2022.

BDNS (ldentif.): 628117

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el Extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/628117)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el Extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(http://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/index),
en la pagina web del Ayuntamiento de Leén
(http://www.aytoleon.es/es/ayuntamiento/tablonanuncios/Paginas/subvenciones.aspx)
en la pagina web de la Concejalia de Juventud
(http://leonjoven.net/tablon-de-anuncios/)
y en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Ledn (Ordofio I, numero 10).

Primero. Beneficiarios.

a) Podran ser beneficiarios las asociaciones juveniles, secciones juveniles y/o demas formas
organizadas de participacion juvenil que cumplan lo establecido en los articulo 51 y 52 de la Ley
11/2002 de Juventud, de 10 de julio, de Juventud, Federaciones o Confederaciones de Asociaciones
Juveniles, Secciones Juveniles de Entidades Sociales u Organizaciones No Gubernamentales,
integradas por los miembros jovenes de la entidad y que a fecha de apertura de la convocatoria
se encuentren censadas en la Concejalia de Bienestar Social y Juventud / Servicio de Juventud.

b) Es requisito imprescindible que las asociaciones juveniles, secciones juveniles y/o demas
formas organizadas de participacion juvenil estén formalmente previstas en sus Estatutos con
autonomia funcional, organizacién y gobierno propio para los asuntos especificamente juveniles
y entidades prestadoras de servicios a la juventud, dedicadas con caracter exclusivo a la realizacion
de actividades en favor de la juventud segun prevision expresa en sus Estatutos y figuren inscritas
en el Registro de Asociaciones Juveniles de Castilla y Ledn, de conformidad con lo previsto en el
Decreto 49/1987, de 12 de marzo, y en la Orden de 29 de mayo de 1987, de Organizacioén y fun-
cionamiento del Registro de Asociaciones y Consejos de la Juventud de la Comunidad de Castilla
y Ledn, asi como en el Registro municipal de Entidades Ciudadanas.

c) Dichas entidades deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos sefialados, a fecha de
publicacién de la convocatoria.

Segundo. Objeto.

Esta convocatoria tiene este afio por objeto la concesidn de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, destinadas a asociaciones juveniles, secciones juveniles y/o demas
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formas organizadas de participacion juvenil que estén validamente constituidas y registradas, para
apoyar su funcionamiento, la realizacion de actividades dirigidas a jévenes y los gastos de
funcionamiento y mantenimiento en general. Se pretende con esta convocatoria apoyar econémicamente
el tejido asociativo juvenil para fomentar la realizacién de actividades juveniles, fomentar la
participacion de los jovenes en todos los dmbitos sociales, impulsando el asociacionismo juvenil
y facilitando recursos y alternativas de ocio y tiempo libre saludable a los jévenes. El periodo de
ejecucion de la actividad subvencionada se extendera desde 2 de enero de 2022 hasta el 31 de
octubre de 2022.

Tercero. Bases reguladoras

La convocatoria y el modelo de solicitud y resto de anexos seran publicados en la pagina web
de la Concejalia de Juventud del Ayuntamiento de Ledn leonjoven.net (tablén de anuncios/instancias),
en la pagina web del Ayuntamiento de Ledn aytoleon.es (tablon de anuncios/subvenciones) y en
la pagina web de la Diputacion de Leon dipuleon.es (BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA).

Cuarto. Cuantia

El importe de esta convocatoria asciende a 17.500,00 €, con cargo a la aplicacién presupuestaria
12.33700.48905 del Presupuesto municipal para el ejercicio econémico 2022.

La subvencién concedida a cada asociacion juvenil, seccién juvenil y/o demas formas organizadas
de participacion juvenil validamente constituida, no superara la cantidad de 3.000 € por todos los
conceptos subvencionables. La cuantia econémica de las subvenciones se prorrateara en funcion
de la puntuacién obtenida entre los beneficiarios de las subvenciones que justifiquen adecuadamente
las mismas.

El importe de las subvenciones reguladas en la presente convocatoria en ningin caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras ad-
ministraciones publicas o de otros entes publicos o privados, ya sean nacionales o extranjeros,
supere el 90% de los gastos para la realizacion de programas de actividades juveniles, gestion y
mantenimiento de sedes sociales y equipamiento; exigiéndose a las entidades juveniles que aporten
al menos el 10% del gasto justificado. En caso contrario se reducira la aportacion del Ayuntamiento
de Leon a la financiacién del 90% de los gastos subvencionables.

En todo caso, el importe de la subvencion no podra ser, en ningun caso, de tal cuantia que ais-
ladamente o0 en concurrencia con otras subvenciones o ingresos, supere el coste del proyecto.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles computados desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion de las Bases de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE LEON.

Ledn, 8 de abril de 2022.—El Alcalde-Presidente, José Antonio Diez Diaz.
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MANSILLA MAYOR

Resolucion de Alcaldia, de fecha 17 de mayo de 2022, relativo a publicacion de anuncio de
notificacion colectiva de anejo de ocupacion de terrenos del proyecto de obra “Ensanche y
mejora de la carretera LE-5629 de N-601 a Villaverde de Sandoval. Tramo: P.K. 0+000 a P.K.
3+500”

Visto que, con fecha 2 de febrero de 2022, por Decreto de la Presidencia de la Diputacion de
Ledn se aprobd provisionalmente el proyecto de las obras de “Ensanche y mejora de la carretera
LE-5629 de N-601 a Villaverde de Sandoval. Tramo: P.K. 0+000 a P.K. 3+500”, el cual fue sometido
a informacion publica durante veinte dias habiles mediante anuncio en BOLETIN OFICIAL DE LA
PRoVINCIA DE LEON numero 23 de 3 de febrero de 2022.

Visto que, en la memoria del precitado proyecto y en relaciéon con la ocupacién de terrenos, se
detalla:

“Afin de determinar la superficie a ocupar por esta actuacion se ha realizado un plano
parcelario de acuerdo con la informacién sobre limites de parcelas y propietarios recogida
de la Direccién General del Catastro del Ministerio de Economia y Hacienda. A partir de la
informacion disponible, se ha confeccionado una relacion individualizada por parcelas, que
se adjunta en el Anejo “Ocupacion de terrenos” y en la que se detalla en cada parcela: n.°
de orden, poligono, parcela, superficie a ocupar y superficie total de la parcela. El criterio
para incluir las zonas ocupadas es el area necesaria para el encaje de las aristas de tierras
y los elementos de drenaje transversal y longitudinal. Todo este estudio se desarrolla en el
Anejo “Ocupacion de terrenos”. Toda esta superficie de ocupacion necesaria para ejecutar
los trabajos proyectados sera puesta a disposicion de la Excma. Diputacion de Ledn por
parte del Ayuntamiento de Mansilla Mayor.”

Visto que este Ayuntamiento considera que es de interés publico el arreglo y adecuado
mantenimiento de la via de comunicacion que vertebra el acceso al municipio y sus distintas
localidades, de titularidad provincial.

Visto que este Ayuntamiento no dispone de los datos de los titulares propietarios de las fincas
afectadas, mas alla de los titulares catastrales, lo que hace que los destinatarios potenciales
puedan ser una pluralidad indeterminada de personas, y siendo, por tanto, insuficiente la notificacion
individualmente realizada para garantizar la notificacién a todos.

De conformidad con lo establecido en los articulos 94 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; 45y 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, resuelvo:

Primero.- Publicar, mediante anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, la notificacion a
interesados del anejo de ocupaciones del proyecto de obras “Ensanche y mejora de la carretera
LE-5629 de N-601 a Villaverde de Sandoval. Tramo: P.K. 0+000 a P.K. 3+500”, aprobado inicialmente
por la Diputacién de Leoén en fecha 2 de febrero de 2022, segun el siguiente detalle:
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N.°finca Referencia catastral Superficie afectada (m?) Titular catastral

1 24097A00700047 544,178 Antolin José Redondo Llorente

2 24097A00700048 152,142 Pedro Carlos Llorente Meana

3 24097A00700049 71,044 Herederos de Alipio Llorente Cafion

4 24097A00700050 81,965 Raquel Maria Bafos Llorente

5 24097A00700051 95,562 Miguel Cano Llorente

6 24097A00700052 572,487 Amanllor, SL

7 24097A00700053 194,318 Junta Vecinal de Mansilla Mayor

8 24097A00700054 307,785 César Maximino Julio Alvarez Trecefio
9 24097A00700055 92,641 Horacio Diez Canon

10  24097A00700056 62,233 Juan Miguélez Sacristan

11 24097A00700057 47,689 Luis Feo Trecefio

12 24097A01100089 46,352 Raquel Maria Bafos Llorente

13 24097A00700058 39,606 José Luis Llorente Sanchez

14 24097A01000106 20,49 Maria Elena Cancelo Campos

15 24097A01000107 32,831 Francisco San Martin Llorente

16 24097A01005001 238,413 Junta Vecinal de Mansilla Mayor

17 001000100TN9OH 62,892 Junta Vecinal de Mansilla Mayor

18  24097A01005001 24,658 Junta Vecinal de Mansilla Mayor

19  24097A01000109 206,811 Maria Sagrario Prieto Manga
20  24097A01000109 144,549 Maria Sagrario Prieto Manga
21 24097A01000110 580,75 Miguel Fernandez Fernandez
22 24097A01000111 1053,873 Maria Natividad Llamazares Barreales
23 24097A01000108 175,083 José Luis Miguélez Ferreras
24 24097A01000104 33,838 Lorenzo Gonzalez Llorente

25 24097A01000112 389,917 Pedro Carlos Llorente Meana

26 24097A01000091 106,801 Pablo Meana Romero

27 24097A01000092 317,204 Francisco Andrés Llamazares

28 24097A01000095 154,787 Maria Azucena Romero Gonzalez

29 24097A01000095 263,427 Maria Azucena Romero Gonzalez

30 24097A01000094 188,387 Antonino Barreales Llamas

31 24097A01000093 159,422 Antonino Barreales Llamas

32 24097A01010093 86,019 José Carlos Martinez Barreales

33 24097A01000045 2,199 Maria Adoracién Francisco Romero
34 24097A01000046 45,869 Daniel Santamarta Martinez

35 24097A01000047 24,941 Elicio Cascallana Barreales

36 24097A01000048 9,169 Avelina Ferreras Fernandez

37 24097A01000043 125,777 Baltasar Puente Gonzalez

38 24097A01000042 28,451 Maria Josefina Diez Andrés

39 24097A01000049 13,405 Maria Purificaciéon Ferreras Fernandez
40 24097A01000050 4,595 Herederos de Tomas Ferreras Fernandez
41 24097A01000051 5,67 Maria Mercedes Sahelices Vega
42 24097A01000040 11,061 Herederos de Maximo Roberto Rebollo Meana
43 24097A01000039 35,634 Herederos de Moisesa Llamas Cafon
44 24097A00900039 2,424 Gumersindo Rodriguez Suarez
45 24097A00900040 62,433 Maria Carmen Suarez Martinez
46  24097A00905146 211,832 Ayuntamiento de Mansilla Mayor
47 24097A00905145 119,665 Maximina Gonzalez Sahelices

Segundo.- Abrir un plazo de veinte dias habiles para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las alegaciones o reclamaciones que estimen pertinentes, asi como
manifiesten su conformidad en poner a disposicién los terrenos precisos objeto de ocupacion para
la realizacion de este proyecto por parte de la Administracion titular de la carretera.

En Mansilla Mayor, a 17 de mayo de 2022.—El Alcalde, José Alberto Martinez Llorente.

19759 84,70 euros
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Administracion Local

Ayuntamientos
PONFERRADA

CERTAMEN FOTOGRAFICO SENSIBILIZACION SOLEDAD NO DESEADA 2022

Extracto del Decreto de fecha 17 de mayo de 2022 de la Concejala delegada de Mayores y
Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Ponferrada por el que se aprueba la conv. pub.
Certamen fotografico sensibilizacion contra la soledad no deseada

BDNS (ldentif.): 628206

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el Extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/628206)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el Extracto del acuerdo referenciado, cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index),
en la pagina web
http://www.ponferrada.org/es
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Ponferrada.

Primero. Beneficiarios
Se establecen dos secciones:

Seccion A: podra participar cualquier persona mayor de edad empadronada en el municipio de
Ponferrada. Cada persona podra participar o presentar un unico trabajo.

Seccion B: podra participar Asociaciones o, en general, Entidades sin animo de lucro inscritas
como tal en el Registro municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de Ponferrada. Cada entidad
podra participar o presentar como maximo tres trabajos.

Segundo. Objeto y finalidad

El tema sobre el que deben relacionarse todas las obras presentadas sera la sensibilizacion y
concienciacién sobre la soledad no deseada en nuestra sociedad.

Tercero. Bases reguladoras

Ordenanza General de Subvenciones en el Ayuntamiento de Ponferrada, publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON de 5 de marzo de 2005

Cuarto. Cuantia
Seccion A:

Se dotara de un premio en metalico para primer, segundo y tercer trabajo con mas me gusta
y primer, segundo y tercer trabajo seleccionado por el jurado. Siendo el importe de los premios de
250 euros para los primeros premios, 150 para los segundos y 100 para los terceros.

Seccion B:

Se dotara de un premio en metalico para primer, segundo y tercer trabajo con mas “me gusta”
y primer, segundo y tercer trabajo seleccionado por el jurado. Siendo el importe de los premios de
250 euros para los primeros premios, 150 para los segundos y 100 para los terceros.

La consignacion para los premios de este Certamen se encuentra en la aplicacion presupuestaria
23101.481 del Presupuesto municipal para 2022 y la cuantia total maxima asciende a 2.000,00 €.
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Quinto. Plazo de presentacion de los trabajos

Seccion A: seran aceptados todos los trabajos que hayan sido publicados debidamente y
cumpliendo las normas, comenzando el plazo de presentacion el dia 1 de julio de 2022 y finalizando
el dia 31 de julio de 2022 a las 23.59 horas.

Seccidn B: seran aceptados todos los trabajos que hayan sido publicados debidamente y
cumpliendo las normas, comenzando el plazo de presentacion el dia 15 de septiembre de 2022 y
finalizando el dia 15 de octubre de 2022 a las 23.59 horas.

Sexto. Otros datos

Los trabajos presentados, en cualquiera de los formatos aceptados, deben incluir en la descripcion
los siguientes elementos:

Seccion A:

5.1. Nombrar a la cuenta de Instagram del proyecto Faro de Lucha con la Soledad no Deseada:
@proyectofaroponferrada

5.2. Se utilizaran los siguientes hashtags: #soledadnodeseada #proyectofaro #ponferrada
#bierzo

5.3. Se afiadira al fin de la publicacion el siguiente hashtag por el que se podran listar todos
los trabajos presentados: #ConcursoinstagramFaroPonferrada22

Seccion B:

5.1. Nombrar a la cuenta de Instagram del proyecto Faro de Lucha con la Soledad no Deseada:
@proyectofaroponferrada

5.2. Nombrar en la publicacién el nombre de la Entidad o Asociacion que la presenta

5.3. Se utilizaran los siguientes hashtags: #soledadnodeseada #proyectofaro #ponferrada
#bierzo

5.4. Se afiadira al fin de la publicacion el siguiente hashtag por el que se podran listar todos
los trabajos presentados: #ConcursoasociacionesFaroPonferrada22

Ponferrada, 17 de mayo de 2022.—La Concejala delegada de Mayores, Luisa Varela Fuertes.
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Administracion Local

Ayuntamientos
PONFERRADA

SECCION DE PERSONAL

Advertido error en el texto remitido para su publicacién relativo a la Resolucion del Ayuntamiento
de Ponferrada (Ledn), de fecha 9 de mayo de 2022, por la que se aprueba la convocatoria y Bases
para la seleccidén de doce plazas de Socorrista, modalidad acuatica, de personal laboral, en la
modalidad de interinidad, con destino a las piscinas municipales (campana de verano 2022),
publicado en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON numero 90, de fecha 12 de mayo de 2022,
se procede a efectuar la siguiente rectificacion:

En la pagina 17,
Donde dice:

«Tema 12.—Real Decreto 74/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios
técnico sanitarios de las piscinas. Objeto, definiciones y ambito de aplicacion.

Tema 13.—Real Decreto 74/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios
técnico sanitarios de las piscinas. Productos quimicos para tratamiento del agua del vaso.»

Debe decir:

«Tema 12.—Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los
criterios técnico-sanitarios de las piscinas. Objeto, definiciones y ambito de aplicacion.

Tema 13.—Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios
técnico-sanitarios de las piscinas. Productos quimicos utilizados para el tratamiento del
agua del vaso.»

En Ponferrada, a 19 de mayo de 2022.—EI Concejal delegado, José Antonio Carton Martinez.

19931 21,70 euros
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Administracion Local

Ayuntamientos

PONFERRADA

Resolucién del Ayuntamiento de Ponferrada (Ledn), de fecha 19 de mayo de 2022, por la que se
aprueba la convocatoria y Bases reguladoras de las pruebas selectivas, mediante el sistema
de concurso oposicion libre, para la cobertura interina de 16 plazas de Auxiliar Administrativo
de Administracion General, vacantes en la plantilla de personal funcionario.

Primera.—Objeto de la convocatoria. Es objeto de las presentes Bases la convocatoria de pruebas
selectivas, mediante el sistema de concurso oposicion libre, para la cobertura interina de 16 plazas
de Auxiliar Administrativo/a de Administracion General, vacantes en la plantilla de funcionarios/as
del Ayuntamiento de Ponferrada (Leon), perteneciente a la escala de Administracion General;
subescala, Administrativa; clase, Auxiliar, dotadas presupuestariamente con derecho al percibo de
las retribuciones basicas correspondiente al grupo C, subgrupo C2, segun articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y complemento especifico del puesto de trabajo.

La motivacién del proceso selectivo viene recogida al amparo de lo previsto en el articulo 10.1.,
apartado a) del Real Decreto Legislativo. 5/2015, de 30 de octubre, TREBEP, que prevé la seleccion
y nombramiento de funcionarios interinos para el desempeno de funciones propias de funcionarios
de carrera, cuando se de la circunstancia, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia de “La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios
de carrera, por un maximo de tres afios”, con las prescripciones previstas en el articulo 10.4 del
Real Decreto Legislativo. 5/2015 TREBEP.

Las presentes Bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Las personas que resulten nombradas para estas plazas quedaran sometidas, desde el momento
de su toma de posesidn, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el
desemperio de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con
fondos del Ayuntamiento de Ponferrada, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades
o Corporaciones Locales, o de empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos Organismo,
aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase, ni con el
ejercicio de actividades privadas, salvo autorizacion expresa de compatibilidad, cual sea legalmente
posible.

Segunda.—Legislacion aplicable.—La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara en lo no
previsto en estas Bases, a lo establecido en:

* Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de la Bases de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Reglamento de Funcionarios de Administracién Local en lo que no se oponga o contradiga
a aquella.

* Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas
Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

* Ley 30/84, de 2 de agosto, reformada por la Ley 23/88, de 28 de julio, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

* Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios.

* Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido, de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion
y nombramiento de personal funcionario interino.

* Acuerdo Marco para personal del Ayuntamiento de Ponferrada 2020-2024.
Tercera.—Requisitos de los aspirantes:
Para tomar parte en el concurso oposicion, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados. Los/as aspirantes con nacionalidad distinta a la de
los paises miembros de la Union Europea, deberan presentar con la solicitud el permiso de
trabajo, salvo que se encuentren en situacion de residencia permanente, en cuyo caso
acreditaran dicha situacion. Asimismo, aportaran copia compulsada del NIE y de la titulacion
homologada a la exigida en la convocatoria. También podra participar el cényuge de los
espafioles y de los nacionales de los Estados citados, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge menores de 21 afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) Habilitacién. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los Organos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion. Estar en posesioén o en condiciones de obtener, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Graduado Escolar, Educaciéon Secundaria
Obligatoria o titulaciones equivalentes a las que se refiere el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. En el supuesto de invocar
titulo equivalente al exigido, habra de acompafarse certificado expedido por la autoridad
competente en materia educativa, que acredite la equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito
no sera exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

Los permisos y excedencias derivados de la politica de conciliacion de la vida laboral y familiar
o de la politica de lucha contra la violencia de género se computaran como tiempo de servicio
prestado a los efectos de lo dispuesto en estas Bases.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos mencionados deberan poseerse en el momento en que finalice el plazo
de presentacién de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera y cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempeno de las
funciones publicas también deberan preservarse a lo largo de la carrera profesional.

Cuarta.—Presentacion de solicitudes.

4.1.-Forma.—Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién, en las que los/as aspirantes
deberan manifestar que reinen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base
tercera de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion
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de instancias y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de diez dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, en el tabldn de edictos municipal y en la pagina corporativa
www.ponferrada.org.

La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusion de los/as aspi-
rantes.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de edictos municipal y en la pagina web cor-
porativa.

Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2.—Los derechos de examen. Se fijan en la cantidad de 10 euros. Seran satisfechos en la
Tesoreria de Fondos municipales, o mediante ingreso en cuenta o transferencia realizada a la
cuenta bancaria numero ES50 0049 5513 9528 1601 7852 (Banco Santander), cuyo titular es el
Ayuntamiento de Ponferrada, en concepto de “derechos de examen”: 2022-204 16 plazas de
Auxiliar Administrativo de Administracion General.

Por aplicacion de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, de conformidad con el articulo 14, estaran exentas de pago de
los derechos de examen: Las personas que acrediten discapacidad igual o superior al 33%.

Por aplicacion de lo dispuesto en el articulo quinto de la Ordenanza municipal reguladora de
la tasa por expedicion de documentos administrativos: Los demandantes de empleo con una
antigledad de mas de seis meses inscritos en el ECYL y que no perciban ninguna prestacion
econdémica por desempleo, que habra de acreditar mediante certificacion de dicho organismo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas
y Precios Publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se
realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables al/a la interesado/a, por lo que el supuesto de exclusion por no
cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigibles en la convocatoria no dara lugar a la
devolucion de los derechos de examen.

4.3.—Acceso de las personas con discapacidad. Las personas que, como consecuencia de su
discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas,
podran solicitar las adaptaciones que precisen para la realizacion de las pruebas en condiciones
de igualdad.

A tal efecto, los interesados deberan formular en el modelo de solicitud la peticidon concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso selectivo
en condiciones de igualdad.

El Tribunal resolvera lo que proceda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del
Decreto 83/2008, de 23 de diciembre, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico, a la provisidon de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion de
Castillay Leodn.

4.4 —A la solicitud se acompafara:

- Justificante de los derechos de examen (10 euros) o, en su caso, documentos que acrediten
la exencion de los mismos.

Quinta.—Admisioén de aspirantes.

5.1.—Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard Resolucion declarando
aprobada la lista de las personas admitidas y excluidas, sera hecha publica en la pagina web
municipal y en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Ponferrada, y contendra ademas del lugar,
fecha y hora del comienzo de la primera prueba de la oposicién, como Anexo Unico la relacion
nominal de las personas admitidas y excluidas con indicacién de las causas de exclusién, asi como
el lugar en que se encuentren expuestas al publico las listas de las personas admitidas y excluidas.
En dicha resolucién se incluira la composicién del Tribunal calificador.

5.2.—Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion, siempre que sea un defecto subsanable, tal y como establece el articulo 109.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas, sin perjuicio de formular las reclamaciones que estimen pertinentes. Si no se formulasen
reclamaciones quedara definitivamente aprobada la relacion.

5.3.—El orden de actuacion de las personas aspirantes de conformidad con la Resolucion de
23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «V», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«V», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W»,
y asi sucesivamente.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

5.4.-Los/as aspirantes podran ser convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico o en
varios llamamientos, y seran excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo
en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

5.5.—Concluido cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes
que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacion
obtenida. Para superar el proceso selectivo, el/la opositor/a debera haber superado todos los
ejercicios y encontrarse, por orden de puntuacion, dentro del numero maximo de plazas convo-
cadas.

6.—Reclamaciones, errores y rectificaciones.

La publicacion de la Resolucion por la que se declara aprobada la lista de personas admitidas
sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2) de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar, la fecha o
la hora de celebracion del primer ejercicio, se hara publico en el tablén de edictos y en la pagina
web municipal (www.ponferrada.org).

Sexta.—Tribunal calificador.

6.1.—Composicion.—El Tribunal calificador, tendra la categoria prevista en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén de servicio y se ajustara de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, en su composicion a la paridad
entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Estara formado por cinco miembros, con voz y voto, con nivel de titulacién igual o superior al
exigido para las plazas objeto de la presente convocatoria y un/a Secretario/a, nombrados todos
ellos por la autoridad convocante y se constituira de la siguiente forma:

Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Ponferrada.

Vocales: Cuatro empleados y/o empleadas del Ayuntamiento de Ponferrada (Funcionarios/as
de carrera y/o personal laboral fijo).

Secretario/a: Un/a funcionario/a del Ayuntamiento de Ponferrada, quien actuara en calidad
de Secretario/a del Tribunal y lo hara con voz y sin derecho a voto. Realizara funciones de
asesoramiento legal y de Fe Publica de las actuaciones del Organo de seleccion.

6.2.—Designacion de los suplentes y asesores especialistas.—El Tribunal quedara integrado,
ademas, por los/as suplentes respectivos, que simultaneamente con los/as titulares, habran de
designarse.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
el Tribunal, por medio de su Presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter
temporal, de otro personal municipal y/o asesores especialistas, de otras Administraciones Publicas
o del sector privado que colaborara, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas
en el desarrollo de los procesos de seleccidn y bajo la direccidn del citado Tribunal. A estos les
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sera de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencion y recusacion
que a los miembros de los Organos de seleccion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente/a y
del Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de tres Vocales o de quienes les sustituyan. En
caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero nombrara de entre
los/as Vocales con derecho a voto, un/a sustituto/a que lo suplira. En el supuesto de que el/la
Presidente/a titular no designase a nadie, su sustitucion se hara por el/la Vocal de mayor antigle-
dad.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las presentes Bases
para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria y para resolver las dudas que pudieran
surgir en aplicacién de las mismas.

Asimismo el Tribunal podra acordar la adopcion de las medidas precisas, en atencion a los
principios de celeridad y eficacia administrativa y con la debida publicidad, en consideracion a las
circunstancias del proceso selectivo y en su caso, al numero de personas aspirantes, que las
pruebas selectivas puedan realizarse en distintas sedes a la misma hora o en la misma sede a
distintas horas, para lo cual podra proponer, para cada ejercicio, la elaboraciéon de diversos modelos
de pruebas selectivas, garantizando en todo caso el respeto a los principios de igualdad,
proporcionalidad en los ejercicios planteados, mérito y capacidad de las personas aspirantes.

Las pruebas selectivas que se propongan y su asignacion a los grupos de aspirantes formados
por orden alfabético, se realizara en acto publico al que podran asistir todas las personas opositoras
que lo deseen, para lo cual seran debidamente convocadas.

Los acuerdos adoptados deberan ser publicados en el tablén de edictos municipal y en la pagina
web corporativa por un periodo minimo de 72 horas, para general conocimiento y efectos.

El Tribunal podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de cualquier persona
opositora cuando este vulnere la normativa aplicable y/o las presentes Bases, o cuando su
comportamiento suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar ejercicios, copiar, ofender
al Tribunal, etc.).

El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal. En caso de empate,
se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el/la
Presidente/a con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de
nombramiento del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal quedara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitarse durante el procedimiento selectivo.

6.3.—La pertenencia a los Organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie, por lo que sus miembros son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo, asi como del deber de sigilo
profesional.

6.4.—El Tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, agilidad y
eficacia y velara conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de la Constitucién Espanfola, por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.5.—Publicacién de la composicion del Tribunal.—La composicién nominal del Tribunal calificador
que juzgue las pruebas selectivas sera publicada en la pagina web municipal y tablén de edictos
del Ayuntamiento, simultdneamente con el anuncio en que se haga publica la lista de admitidos/as
y excluidos/as.

6.6.—Abstencion y recusacion.—Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Presidencia, cuando concurran alguna de las causas previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la respectiva
subescala en los cinco afos anteriores a esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes, podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran en ellas alguna de estas circunstancias en
los términos previstos en el articulo 24 de la misma Ley.

La seleccion constara de dos fases, una fase de concurso y una fase de oposicion.
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7.1.—Fase primera.—Fase de concurso.

Por razones de eficacia y agilidad administrativa, esta fase sera evaluada una vez celebrada
la fase de oposicion. No tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar los
ejercicios de la fase de oposicion y consistira en la valoraciéon de los méritos acreditados
documentalmente por los/as aspirantes referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias.

Para que el Tribunal valore los méritos recogidos en la base séptima de esta convocatoria, se
adjuntara con la instancia una relacién escrita de cada uno de los méritos alegados, aportando
con la misma la justificaciéon documental de todos y cada uno de los méritos invocados.

Se consideraran los siguientes méritos, con la valoracion que se sefala, referida a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y se regira por los siguientes apartados:

A) Antigliedad.—Se valorara hasta un maximo de 2,00 puntos segun la siguiente escala:

- Por cada mes completo de servicio prestado en el Ayuntamiento de Ponferrada, en las
escalas de Administracion General o Especial, subescala Administrativa, clase Auxiliar o
categoria de personal laboral equivalente al grupo C, subgrupo C2: 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicio prestado en el Ayuntamiento de Ponferrada en otro
grupo de clasificacion y vinculo juridico: 0,03 puntos.

- Por cada mes completo de servicio prestado en otras Administraciones Publicas, cualquiera
que sea el grupo de clasificacion y vinculo juridico: 0,02 puntos.

No se valoraran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

La antigledad se justificara mediante certificacion original o compulsada, expedida por la
Administracién en la que preste o haya prestado los servicios, acreditativa de la misma.

B) Valoracion de la experiencia y el trabajo desarrollado.—La experiencia y el trabajo desarrollado
se valoraran hasta un maximo de 2,00 puntos conforme a los siguientes criterios:

- Por cada mes completo de servicio prestado en el Ayuntamiento de Ponferrada, en las
escalas de Administracion General o Especial, subescala Administrativa, clase Auxiliar o
categoria de personal laboral equivalente al grupo C, subgrupo C2: 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicio prestado en el Ayuntamiento de Ponferrada en otro
grupo de clasificacion y vinculo juridico: 0,03 puntos.

- Por cada mes completo de servicio prestado en otras Administraciones Publicas, cualquiera
que sea el grupo de clasificacion y vinculo juridico: 0,02 puntos.

La experiencia profesional se justificara mediante copias de los decretos de nombramiento y
toma de posesion o certificados de prestacion de servicios, originales o compulsadas.

Es imprescindible la presentacion del certificado de la vida laboral.

C) Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Por la superacién de cursos de formacioén y per-
feccionamiento, siempre que se haya expedido diploma o certificacion de asistencia o, en su caso,
certificado de aprovechamiento, que se refiera a alguna de las materias directamente relacionadas
con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria, se valorara hasta un maximo de 2,00
puntos segun la siguiente distribucion:

- Cursos con una duracion hasta 10 horas: 0,10 puntos.

- Cursos con una duracion entre 11y 25 horas: 0,20 puntos.

- Cursos con una duracion entre 26 y 50 horas: 0,25 puntos.
- Cursos con una duracioén entre 51y 100 horas: 0,50 puntos.
- Cursos con una duracion entre 101 y 200 horas: 1,00 punto.
- Cursos con una duracion superior a 200 horas: 2,00 puntos.

D) Titulacion.—Se puntuaran las titulaciones académicas hasta un maximo de 3,00 puntos, de
acuerdo con la siguiente escala:

D.1.—Niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior:
Técnico Superior (nivel 1): 1,50 puntos.
Estudios universitarios de Grado (nivel 2): 2 puntos.

Estudios universitarios de Postgrado (nivel 3): titulo oficial de Postgrado y/o Master Universitario:
2,5 puntos.

Estudio universitario Postgrado (nivel 4): Titulo de Doctor: 3 puntos.
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D.2.—Otras titulaciones:
Bachiller superior o equivalente: 1,00 punto.
Diplomado y/o Ingeniero Técnico universitario: 2 puntos.
Licenciado, Arquitecto, Ingeniero Superior: 2,5 puntos.
Titulo de Doctor: 3 puntos.

Se valorara la titulacion mas alta acreditada y solo una de ellas. No se valoraran las titulaciones
inferiores ni las equivalentes a la exigida para acceder a la plaza que se convoca.

Para considerar el titulo de Master a efectos de lo previsto 7.1.C), es necesario que se adjunte
certificacion del centro que lo ha expedido, donde conste la duracion oficial del programa (Créditos
ECTS/horas).

Para que el titulo de Master sea considerado como mérito académico conforme a lo previsto
en la base 7.1.D), es necesario que se adjunte certificacion de suplemento al titulo aportado y su
nivel de correspondencia MECES emitido por el Ministerio.

7.2.—Fase segunda: fase de oposicion

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 40 preguntas tipo test, con respuestas
multiples de cuatro alternativas de las que una es correcta o, en caso de varias correctas, se
considera acertada la mas correcta, relacionadas con los temas incluidos en el Anexo de las
presentes Bases, a contestar durante el periodo de tiempo fijado por el Tribunal, que en ningun
caso sera inferior a 40 minutos.

Se afiadiran diez preguntas de reserva, que se contestaran en el tiempo otorgado para realizar
el ejercicio, que sustituiran en orden correlativo de la primera a la ultima a las preguntas que en
su caso puedan ser anuladas de forma motivada por el Tribunal calificador.

Se calificara este ejercicio de 0,00 a 10,00 puntos. Cada pregunta contestada correctamente
se valorara con 1,00 punto. Las contestadas erréneamente se penalizaran con 0,35 puntos. No
tendra la consideracion de pregunta errénea la no contestada.

La calificacién final de este ejercicio vendra determinada por el resultado de multiplicar la
puntuacion obtenida por 10 y dividirlo entre el numero de preguntas.

Para considerar superada esta prueba, sera necesario obtener una puntuacién minima de 5,00
puntos.

El ejercicio podra resolverse en modelo normalizado para contestar preguntas tipo test. Este
modelo es autocopiativo, por lo que se recomienda a los/as aspirantes que vayan provistos/as de
un boligrafo de punta dura, con tinta azul o negra.

Una vez celebrado el ejercicio, el Organo de seleccién publicara la plantilla de respuestas en
la sede electrénica y en el tablén de edictos municipal otorgandose un plazo no inferior a 72 horas
desde la fecha de su publicacién, a los efectos de que se sustancien las reclamaciones que
procedan por los/as aspirantes. Resueltas y publicadas las reclamaciones, el Organo de seleccion
procedera a la correccion de los ejercicios y a la publicacién de las calificaciones correspondien-
tes.

Segundo ejercicio. Para todos/as los/as aspirantes que hayan superado el primer ejercicio y
de caracter obligatorio y eliminatorio. El ejercicio tendra caracter practico y consistira en contestar
por escrito un cuestionario de 5 preguntas cortas, a espacio tasado, extraidas de uno o varios
supuestos practicos propuestos por el Tribunal, sobre materias contenidas en el temario recogido
en el Anexo | de las Bases y adecuado a las funciones asignadas a las plazas que se convocan,
durante un tiempo no inferior a 30 minutos. Cada pregunta se valorara de 0,00 a 2,00 puntos,
siendo necesario obtener 5,00 puntos para superar el ejercicio. Se valorara la exactitud, capacidad
de sintesis, motivacién de la respuesta y correcta aplicacion de normativa vigente.

Método de calificacion del segundo ejercicio. Cada pregunta planteada sera objeto de correccion
siguiendo los siguientes parametros:

1.—Exactitud, claridad y capacidad de sintesis en la respuesta e invocacion y aplicacion correcta
de la normativa vigente: 1,25 puntos.

2.—Resena especifica, concreta y acertada del articulo o articulos contenidos en los textos
legales susceptibles de aplicacién al supuesto concreto: 0,75 puntos.

No se permitira el uso de textos legales ni colecciones de jurisprudencia en soporte fisico o
electronico.

7.3.—Calificacién definitiva. La calificacion definitiva del proceso selectivo estara determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso,
ponderadas conforme a la férmula siguiente:
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0,6xPrg 0,4xPp¢

b= (Puro/Pur) ~ (Pupc/Pur)

CD: Calificacion definitiva

Puro — Puntuacion maxima fase oposicién (20,00)

Purc — Puntuacion maxima fase concurso (9,00)

P.r — Puntuacion maxima total (29,00)

P:, — Puntuacion final fase oposicién otorgada por el Tribunal
P:. — Puntuacion final fase concurso otorgada por el Tribunal

Octava.—Desarrollo del proceso selectivo.

8.1.—Llamamientos. Los/as aspirantes podran ser convocados/as para cada ejercicio en
llamamiento unico o en varios llamamientos, y seran excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

8.2.—Identificacion. Los/as aspirantes acudiran a todos los ejercicios o pruebas provistos de su
documento nacional de identidad o pasaporte.

En cualquier momento del proceso selectivo, los Organos competentes de seleccién podran
requerir a los/as aspirantes la acreditacion de su identidad mediante la exhibicién de estos docu-
mentos.

8.3.—Anonimato de los/as aspirantes. El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias
para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspiran-
tes.

En las pruebas escritas, se utilizaran modelos impresos para examen en los que no podra
constar ningun dato de identificacion del aspirante en la parte de la hoja normalizada de examen
que haya de ser corregida por el Tribunal.

8.4.—Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

8.5.—0Orden de actuacion. de conformidad con la Resolucion, de 23 de julio de 2021, de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Puablica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas
hasta la publicacion del resultado del sorteo correspondiente al afio 2021, se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «V», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra « W», y asi sucesivamente.

Novena.—Relacién de aprobados/as, presentacion de documentos y nombramiento.

9.1.-Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la lista de
los/as aprobados/as por orden de puntuacién en el tablén de anuncios de la Corporacién y en la
pagina web municipal, no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas y elevara a la
Alcaldia relacién del/los aspirantes que reunan los requisitos para ser nombrados/as funcionarios/as
interinos/as.

El Organo de seleccién no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes a las plazas convocadas.

En caso de empate, se estara a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

9.2.—Bolsa de empleo. Se constituira una bolsa de empleo con quienes hayan superado el
proceso de seleccion por orden de puntuacion, para cubrir eventuales bajas que pudieran producirse
y tendra una duracién de 3 afnos.

La gestidn de la bolsa de empleo se efectuara conforme a lo establecido en el articulo 103 y
siguientes del acuerdo Marco 2020-2024 para personal funcionario del Ayuntamiento de Ponferrada.
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9.3.—Los/as opositores/as propuestos/as han de presentar la siguiente documentacion debidamente
compulsada u original para su cotejo:

- Fotocopia de su DNI o documento que le identifique fehacientemente.
- Titulacién académica exigida en la base tercera de la convocatoria.
- Documento de afiliacion a la Seguridad Social.

- Declaracion responsable de no haber sido separado/a del servicio, en virtud de expediente
disciplinario, de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso/a en causas de incompatibilidad para
desempefar el puesto de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades de Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas y legislacién concordante.

9.4 —Falta de presentacién de documentacion o carencia de requisitos. Salvo casos de fuerza
mayor, quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en las Bases de la convocatoria,
no podra ser nombrado/a, quedando sin efectos todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieren haber incurrido por falsedad de la solicitud de participacion.

Décima.—Toma de posesion.—Los/as aspirantes propuestos/as deberan tomar posesién en el
plazo de 15 dias habiles, contados desde el siguiente al que le sea notificado su nombramiento.
Si no tomase posesion dentro del plazo sefialado o de la prérroga concedida en su caso, por causa
imputable al mismo, quedara en la situacion de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados
de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento conferido.

Undécima.—Recursos.

Contra las presentes Bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la
actuacion del Tribunal, podra interponerse por parte de las personas interesadas, recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, en un plazo de
dos meses, contados a partir del siguiente a la notificacion del mismo, o potestativamente, recurso
de reposicion, ante el mismo 6rgano que dicté la Resolucion, en el plazo de un mes, contado a
partir del siguiente a la notificacion de la misma (articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

La no resolucion y notificacion en el plazo de un mes, abrira el plazo para la interposicion del
recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO |

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. El titulo preliminar.
Los derechos fundamentales en la Constitucién. El modelo econémico de la Constitucion Espanola.
El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucidn: organizacion institucional o politica y
organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al
Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Principios de actuacion de la Administracion Publica.
La Administracion General del Estado. Las Comunidades Autonomas: especial referencia a los
Estatutos de Autonomia. La Administracién Local. La Administracion Institucional.

Tema 4. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica 'y
Buen Gobierno.

Tema 5. La organizacion de la Unidn Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, el Parlamento
Europeo, la Comision Europea y el Tribunal de Justicia de la Union Europea. Competencias de la
UE.

Tema 6. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica. Relaciones
entre Entes territoriales. La Autonomia Local.

Tema 7. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial
referencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales.

Tema 8. La Provincia. Organizacién Provincial. Competencias.

Tema 9. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras Entidades que agrupen
varios municipios. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial inferior al muni-
cipal.

Tema 10. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria en la
esfera local; Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; Procedimiento de elaboracién y aprobacion e
infracciones.

Tema 11. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el administrado.
Capacidad y representacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del administrado.

Tema 12. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos
administrativos: motivacion, notificacion y publicacion. Eficacia de los actos administrativos. Validez
de los actos administrativos. Conservacion y convalidacion. Revision de los actos administrativos:
de oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 13. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccién y terminacion. Dimension temporal del procedi-
miento.

Tema 14. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida
de documentos. Funcionamiento de los érganos colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos.
Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 15. Formas de la acciéon administrativa, con especial referencia a la Administracién Local.
La actividad de Fomento. La actividad de Policia: las licencias. El Servicio Publico Local. La
responsabilidad de la Administracién.

Tema 16. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de
las mismas.

Tema 17. La contratacion administrativa en la esfera local. clases de contratos. La seleccion
del contratista. Ejecucion, modificacion y suspension de los contratos. La revision de los precios.
Invalidez de los contratos. Extincion de los contratos.

Tema 18. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes
e incompatibilidades. Principios que regulan el acceso a la funcion publica. Procedimientos de
seleccion del personal al servicio de la administracién publica.

Tema 19. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 20. Estudio especial de los ingresos tributarios: impuestos, tasas y contribuciones
especiales. Los precios publicos.

Tema 21. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos
de que constan. Proceso de aprobacion del Presupuesto Local. Principios generales de ejecucion
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del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos
de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacién del Presupuesto.

Tema 22. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos.
Contabilidad y cuentas.

Tema 23. Introduccion a la comunicacién. La comunicacion humana. El lenguaje como medio
de comunicacion. Diferencia entre informacion y comunicacion. Tipos de comunicacion: oral y
telefonica. La comunicacion no verbal.

Tema 24. Los Servicios de Informacién Administrativa. La Administracion al servicio del ciudadano.
Atencidn al publico. Acogida e informacion al ciudadano.

Tema 25. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo.
clases de archivo. Especial consideracion al archivo de gestion. Criterios de ordenacion del ar-
chivo.

Tema 26. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Tema 27. La proteccion de datos de caracter personal. Regulacion y definiciones. Principios
de la proteccion de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Tema 28. Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto, ambito de aplicacién y
definiciones. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 29. LibreOffice Writer version 6.x.x o superior. Tratamiento y disefio del texto: Formato
de caracteres. Formato de parrafos. Numeracion y vifietas. Sangrias. Columnas. Tabulaciones.
Estilos. Esquemas. Tablas. Combinacion de correspondencia.

Tema 30. LibreOffice Calc versién 6.x.x o superior. Tratamiento y disefio de hojas de calculo.
Formatos. Operaciones matematicas y algebraicas. Imagenes y diagramas.

En Ponferrada, a 19 de mayo de 2022.—EI Concejal delegado, José Antonio Carton Martinez.

19932 467,50 euros
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Administracion Local

Ayuntamientos
QUINTANA DEL MARCO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas del Ayuntamiento,
se expone al publico la Cuenta General, estados y Anexos correspondientes al ejercicio Presupuestario
del afio 2021, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas, quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.
A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://quintanadelmarco.sedelectronica.es].

En Quintana del Marco, a 18 de mayo de 2022.—El| Alcalde, José Luis Cubero Rubio.
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Administracion Local

Ayuntamientos

SANTA ELENA DE JAMUZ

Por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada el pasado 13 de mayo
2022, se aprobo provisionalmente el expediente de modificacion de créditos 1/2022, en la modalidad
de crédito extraordinario y/o suplemento de crédito con cargo al remanente de Tesoreria.

De conformidad con el acuerdo adoptado y con el articulo 177 del Real decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en concordancia con el articulo 169 del mismo texto legal, se expone al publico
en la Secretaria de este Ayuntamiento durante el plazo de 15 dias habiles a contar desde el siguiente
a la publicacion de este anuncio, a efectos de que los interesados puedan presentar las reclamaciones
que consideren oportunas a sus derechos.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones en el plazo indicado, el expediente se entendera
aprobado definitivamente produciendo efectos desde la fecha de la aprobacion provisional una
vez que se haya publicado integramente.

En Santa Elena de Jamuz, a 18 de mayo de 2021.—La Alcaldesa, Carolina Castro Murciego.
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Administracion Local

Ayuntamientos

SANTA ELENA DE JAMUZ

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y una vez
que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico
la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2021, por un plazo de quince dias durante los
cuales, quienes se estimen interesados, podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por conveniente.

En Santa Elena de Jamuz, a 18 de mayo de 2021.—La Alcaldesa, Carolina Castro Murciego.
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Administracion Local

Ayuntamientos

SANTA MARIA DEL PARAMO

El Ayuntamiento en Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de mayo de 2022,
adopt6 acuerdo aprobando inicialmente los expedientes de modificacion de créditos n® 1y n°® 2
(355 y 372/2022) en la modalidad de incorporacién de remanentes de crédito y crédito extraordinario
con cargo al remanente de Tesoreria, asi como generacién de crédito por ingresos.

Este acuerdo municipal de aprobacion inicial se expone a informacion publica durante el plazo
de quince dias habiles, dentro del cual podra examinarse por los interesados, quienes podran
formular reclamaciones contra los mismos.

En el caso de que no se presenten reclamaciones, el acuerdo inicial se entendera definitivamente
adoptado sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

El expediente podra consultarse en la Secretaria Municipal del Ayuntamiento de Santa Maria
del Paramo en Pza. Mayor, 11, en horario de oficina.

Santa Maria del Paramo, a 18 de mayo de 2022.—La Alcaldesa, Alicia Gallego Gonzalez.
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Administracion Local

Ayuntamientos

VAL DE SAN LORENZO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, el 18 de mayo
de 2022, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2021, por un plazo
de quince dias, durante los cuales y ocho mas, quienes se estimen interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Val de San Lorenzo, a 19 de mayo de 2022.—El Alcalde, Secundino Cordero de la Fuente.
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Administracion Local

Ayuntamientos

VALVERDE DE LAVIRGEN

Solicitada por Nuria Fernandez Nufez, la licencia ambiental para la actividad e instalacion de
cafeteria restaurante Club de Golf, a situar en la Club de Golf el Cueto, Paraje Monte Matahijadas,
de San Miguel del Camino, y del cual en este Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento del articulo 28 del Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn, en la redaccion
dada por la disposicién final 82 de la Ley 1/2013, de 28 de febrero, de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras, se procede a abrir periodo de informacion publica por término de
diez dias desde la insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON,
para que, quienes se vean afectados de algun modo por dicha actividad, presenten las alegaciones
que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependencias de este
Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina.

En Valverde de la Virgen, a 18 de mayo de 2022.—El Alcalde, David Fernandez Blanco.

20005 17,20 euros
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Administracion Local

Ayuntamientos

VEGA DE ESPINAREDA

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en relacién con el articulo 2 y la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, por
Resolucién de Alcaldia, de fecha de 18 de mayo de 2022, del Ayuntamiento de Vega de Espinareda
(Ledn), se aprobo la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal para el afio
2022, segun el siguiente detalle:

Personal funcionario

Denominacién Grupo Escala Subescala  N°de plazas Sistema de acceso

Administrativo ~ C1  Administracién General ~ Administrativa 1 Estabilizacion DA 62 Ley
20/2021. Concurso

Personal laboral

Denominacion Categoria N° de plazas Sistema de acceso
Oficial de Mantenimiento Oficial de Primera 1 Estabilizacion DA 62 Ley 20/2021.
Concurso
Operario de Servicios Multiples Pedn 1 Estabilizacion Ley 20/2021. Concurso
oposicion
Informador Turistico Técnico Guia, Informacion 1 Estabilizacién DA 62 Ley 20/2021.
y Asistencia Turisticas Concurso
(fijo discontinuo)
Monitor Programa Crecemos ~ Técnico Educacion Infantil 1 Estabilizacion Ley 20/2021. Concurso

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los interesados que contra
dicha Resolucion podran interponer recurso potestativo de reposiciéon ante la Alcaldia del Ayuntamiento
de Vega de Espinareda (Ledn), en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30, 114.1.c), 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También podran interponer alternativamente recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo con sede en Ledn, o el que corresponda a su domicilio, en el
plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En caso optar por la interposicion del recurso de reposicién no podran interponer el recurso
Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimarse
mas conveniente.

En Vega de Espinareda, a 18 de mayo de 2022.—EI Teniente Alcalde, por delegacion, Angel
Rodriguez Gonzalez.
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Administracion Local

Ayuntamientos

VEGA DE ESPINAREDA

En cumplimiento de los dispuesto en el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico
la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante los
cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes.

En Vega de Espinareda, a 20 de mayo de 2022.—E| Teniente Alcalde, Angel Rodriguez Gonzalez.
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Administracion Local

Ayuntamientos

VILLABLINO

Aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre
el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana (expediente 1243/2021)
Mediante acuerdo Plenario de fecha diecisiete de mayo de 2022, se aprobo provisionalmente

la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre el incremento de valor de

los terrenos de naturaleza urbana, disponiendo su publicacion e informacion publica.

De conformidad con el articulo 17 apartados 1 y 2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, se hace publico el acuerdo de aprobacién provisional, y se somete a
informacion publica el citado expediente, mediante anuncios que seran insertados en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, y tablon de edictos (sede electronica:

https://aytovillablino.sedelectronica.es/board/97521486-f59b-11de-b60000237da12c6a/

y que se desarrollara conforme a las siguientes reglas:

Durante el plazo de los treinta dias siguientes a aquél en que tenga lugar la publicacion del
ultimo de los anuncios citados, cualquier interesado podra consultar el expediente y toda la
documentacién que lo integra en la oficina de Intervencion del Ayuntamiento de Villablino, todos
los dias habiles de lunes a viernes, en horario de nueve a catorce horas, asi como obtener copia
de los documentos previo abono de la tasa vigente, y presentar cuantas alegaciones, sugerencias,
informes y todo tipo de documentos complementarios tenga por conveniente.

Asimismo, la norma estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

https://aytovillablino.sedelectronica.es/transparency/2241f887-b6a3-4935-af3e-3ac6cc235eff/
En Villablino, a 19 de mayo de 2022.—El Alcalde, Mario Rivas Lopez.
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Administracion Local

Ayuntamientos

VILLADANGOS DEL PARAMO

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en sesion de fecha 8 de abril de 2022,
el expediente de modificacion de créditos numero 03/2022, del Presupuesto General del ejercicio
de 2022, en la modalidad de suplementos de créditos y créditos extraordinarios sometido a
informacién publica en el tablén de edictos de este Ayuntamiento y en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRoVINCIA nimero 77 de fecha 22 de abril de 2022, sin que se hayan formulado reclamaciones y
de conformidad con el articulo 169.1, por remision del 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y en los articulos 20 y 38 del Real Decreto 500/1990,de 20 de abril, se eleva a definitivo

el precitado acuerdo.

Una vez incorporadas las modificaciones que en el mismo se incluyen, junto con la previa
incorporacion de las modificaciones anteriores, resulta el siguiente resumen por capitulos:

SUPLEMENTOS EN APLICACIONES DE GASTO

Aplicacién Descripcién Euros

1531.600.00 Accesos a nlcleos de 2.000,00
poblacién

150.623.00 Maquinaria, instalaciones, 3.000,00
técnicas y utillaje

151.619.00 Otras inversiones en 48.000,00
reposicién de
infraestructuras

327.609.00 Mobiliario urbano 10.000,00

1532.619.02 Obras renovacién Plaza de | 120.000,00
Celadilla

342.619.00 Piscinas municipales 5.000,00

1532.619.00 Plan de Asfaltado vias 100.000,00
publicas

432.635.00 Mobiliario Albergue de 2.968,93
peregrinos
TOTAL 290.968,93

12 MODALIDAD

Esta modificacién se financia con cargo al Remanente liquido de tesoreria
para Gastos Generales, asi como con mayores ingresos provenientes del Plan

Provincial 2021

Aplicacion

Descripcion

Euros

870.00

REMANENTE DE
TESORERIA PARA GASTOS
GENERALES

290.968,93

337.609.00

EJECUCUION PLAZA

2021

FOJEDO, PLAN PROVINCIAL

144.314,95

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion,
sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime conveniente.

En Villadangos del Paramo, a 17 de mayo de 2022.—El Acalde, Alejandro Barrera Garcia.

20015

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Martes, 24 de mayo de 2022 Boletin Oficial de la Provincia de Le6n Nuimero 98 « Pagina 55

Administracion Local

Ayuntamientos

VILLAFRANCA DEL BIERZO

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento se aprobé la Oferta de Empleo Publico
para la estabilizacion de empleo temporal, que cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico,
correspondiente a las plazas de personal laboral que a continuacion se resenan:

Disposicién adicional 62 Ley 20/2021 (forma de provisién: concurso)

(*) Grupo de clasificacion Categoria laboral Vacantes

Técnico de Turismo 1
Profesor-Direccion Escuela de Musica (fijo discontinuo) 1
Profesor Escuela de Musica (fijo discontinuo) 6
(tiempo parcial)

Técnico Ludoteca

Técnico Ludoteca (tiempo parcial)
Encargado Brigada-Oficial 12 fontanero
Auxiliar Biblioteca

Oficial 12 fontanero

Oficial 12 electricista

Oficial 12 Jardinero

Oficial 12 Brigada

Oficial 22 Brigada

Peo6n Barrendero

Pedn Brigada

Limpiadora (tiempo parcial)

NN N

GO OB BREBREBREDNOOW
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Total plazas 21

* Grupos segun el Anexo | del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento
de Villafranca del Bierzo (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de 10 de mayo de 2019).

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Villafranca
del Bierzo, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, asi como en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde del Ayuntamiento de Villafranca del Bierzo, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

Villafranca del Bierzo, 19 de mayo de 2022.—El Alcalde Presidente, José Manuel Pereira Vega.

19925
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Administracion Local

Ayuntamientos

VILLAMANAN

Por Decreto de Alcaldia n® 2022/0065, de fecha 20 de mayo de 2022, se ha procedido a la
aprobacion de las Bases reguladoras que han de regir la constitucion de una bolsa de trabajo para
la contratacion de Socorristas en el Ayuntamiento de Villamafan.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY EL PROCESO DE SELECCION PARALA FOR-
MACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE SOCORRISTAS EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLAMANAN

Primera. Objeto de la convocatoria y funciones del puesto de trabajo.

El objeto de la presente convocatoria es la formacion de una bolsa de trabajo por concurso de
méritos con el fin de conseguir una relacion de personas interesadas en su posible contratacion
con caracter temporal por este Ayuntamiento, para cubrir cuatro plazas de Socorristas de las
piscinas municipales de Villamafian.

Los Socorristas, en la modalidad acuatica, deberan ser expertos en técnicas de salvamento,
reanimacion y prestacion de primeros auxilios (Decreto 177/1992, de 22 de octubre, sobre normativa
higiénico-sanitaria para las piscinas de uso publico) y tendran entre sus funciones las siguientes:

- Velar en todo momento por la seguridad de los usuarios de la piscina municipal de verano
en la que preste su trabajo.

- Prestar los primeros auxilios que sean precisos.

- Cuidar de que el comportamiento de los bafiistas se ajuste a lo dispuesto en la normativa
sanitaria vigente y al reglamento interno de la instalacion.

- Poner los medios a su alcance para la atencion a la persona afectada, solicitando los
servicios de ambulancia si fuera necesario.

- Cubrir las fichas de sistema de autocontrol de piscinas en lo referente a seguridad y
asistencia sanitaria, en el que se reflejen las incidencias diarias, mensual y final.

- Responsabilizarse del local de botiquin, de su material y medicamentos, asi como de su
buena conservacion y mantenimiento.

- Sefalizar mediante los carteles de usos, y delimitar los espacios para uso 6ptimo de la
piscina.

- Ayudar a acceder y salir de la instalacion a las personas discapacitadas que asi lo solici-
ten.

- Controlar el uso del material deportivo: cediendo, asesorando y limitando su uso de acuerdo
con la normativa que rige el funcionamiento de la Instalacion.

- Mantener un contacto educativo con los usuarios, asesorandolas sobre la practica adecuada
de la natacion, asi como en el buen uso de las instalaciones y respeto al resto de los usua-
rios.

- Trasladar a las personas responsables de la instalacion, las incidencias, valoraciones y
sugerencias necesarias para el correcto desarrollo del servicio de piscinas.

- Atender a las quejas y reclamaciones, y recibir las ideas y sugerencias tanto de los bafiistas
como del personal, y trasladarlas a la persona que corresponda.

- Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, le sean encomendadas
por los 6rganos municipales competentes.

Del proceso resultante de la presente convocatoria se constituira una bolsa de trabajo para
concertar contrato de sustitucidon hasta que finalice el proceso de seleccion para la cobertura
definitiva del puesto de conformidad con la Disposicion adicional cuarta, parrafo 3°, del Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia
de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

Segunda. Modalidad del contrato.

Vistos los tipos de contratacion laboral previstos por el R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en su articulo 15,
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en redaccion dada por el RD Ley 32/2021 de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reforma
Laboral, la Garantia de la Estabilidad en el Empleo y la Transformacién del Mercado de Trabajo,
la contratacion se justifica por la necesidad de cubrir los puestos de trabajo por necesidades del
servicio y la carencia de personal municipal que pueda asumir las funciones encomendadas.

De conformidad con lo previsto en el RDL. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en su articulo 15.3, en redaccién dada
por el RD Ley 32/2021, de 28 de diciembre, el contrato se formalizara por sustitucién para la
cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién para su cobertura
definitiva. El puesto de trabajo y el contrato de su razon tienen naturaleza discontinua, sujeto a lo
previsto en el articulo 16 del RDL. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba Estatuto de
los Trabajadores.

El caracter del contrato es temporal hasta que finalice el proceso de seleccién para la cobertura
definitiva del puesto.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo o parcial, prestada de lunes a domingo, bien en
jornada partida o en turnos de mafana y/o tarde, ajustandose el horario al del funcionamiento de
la piscina municipal, asi como al necesario para su apertura y cierre, correcto funcionamiento de
las actividades programadas en la misma y a las necesidades del servicio, fijandose todo ello en
el contrato que se formalice.

La jornada de trabajo, que podra ser modificada en funcion de las necesidades del servicio, no
podra exceder, en todo caso, del maximo de 40 horas semanales. Estara, sin embargo, sujeta a
los principios de flexibilidad y disponibilidad, asi como a las exigencias que vengan impuestas por
la propia naturaleza de las funciones a desarrollar.

La plaza esta dotada con el sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente y Convenio Colectivo del Ayuntamiento de
Villamahan.

Tercera. Condiciones de admision de los aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en
los procesos selectivos sera necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pu-
blico.

— Estar en posesion del certificado o diploma de Socorrista acuatico o titulo de técnico
deportivo en salvamento y socorrismo, que, conforme a la legislacion espafola, les permita
realizar las actividades de socorrismo acuatico en instalaciones publicas.

A tal efecto el curso de Socorrista en instalaciones acuaticas podra acreditarse mediante diploma,
certificado o equivalente en Salvamento y Socorrismo “Modalidad acuatica”, expedido por organismo
competente, federacién deportiva, etc. que certifique y garantice que dichas personas son expertas
en técnicas de salvamento, reanimacion y prestacion de primeros auxilios, de acuerdo al articulo.
25.3 y 4 del Decreto 177/1992, de 22 de octubre, por el que se aprueba la normativa higiénico-
sanitaria para piscinas de uso publico, en Castilla y Ledn, asi como documento de la formacion
continuada en vigor en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la co-
rrespondiente credencial de homologacion o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
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reconocimiento de su cualificacion, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho comunitario.

Cuarta. Igualdad de trato.

Las presentes Bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad
y de su Inclusion Social, en el presente proceso de seleccion para la formacion de una bolsa de
trabajo por concurso de méritos con el fin de conseguir una relacion de personas interesadas en
su posible contratacion con caracter temporal como Socorristas de las piscinas municipales de
Villamafan, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los
demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano competente
de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicién. En todo
caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el desempefio
de las tareas y funciones correspondientes a los puestos de trabajo ofertados en la presente con-
vocatoria.

Quinta. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion
en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes
Bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Villamafan, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BoLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA. En el supuesto de que el ultimo dia de presentacién de instancias fuera sabado
o festivo, el plazo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

Las Bases integras se publicaran en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en la sede electronica
de este Ayuntamiento direccion https://vilamanan.sedelectronica.es, y, en el tablén de anuncios,
para mayor difusion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicaran de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. EI Ayuntamiento ser4 el
responsable del tratamiento de estos datos.

Sexta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de
tres dia habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion

https://villamanan.sedelectronica.es

y en el tablén de anuncios, se sefialara un plazo de 5 dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 3 dias habiles desde la finalizacion
del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en la
sede electronica de este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios. En esta misma publicacion se
hara constar el dia de baremacion de los méritos de los aspirantes propuestos; igualmente, se
hara constar la designacién del érgano de seleccion.

En el caso de que no haya aspirantes excluidos, la lista provisional tendra el caracter de definitiva
y se publicara en el tablén de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento, haciéndose
constar en esta publicacién la designacion del 6rgano de seleccion.
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Séptima. Tribunal calificador.

El érgano de seleccion sera nombrado mediante resolucion del 6rgano competente, ajustandose
en su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y se tendera, en su composicion
a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. La pertenencia
a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento
a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de la baremacién, que actuara
bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos, que consiste en valorar, de acuerdo
con el baremo incluido en la convocatoria, determinadas condiciones de formacion, méritos o
niveles de experiencia, relacionados con las caracteristicas de las plazas que se cubren, y que se
detallan a continuacion:

Maximo 10 puntos totales.

8.1.- Valoracién de servicios prestados como Socorrista de piscinas en los ultimos tres afos.
Maximo de 5 puntos.

Se valorara la experiencia acreditada en el desempefio de puestos de trabajo como Socorrista
de piscinas, hasta un maximo de 5 puntos, distinguiéndose en funcion de la siguiente relacion:

a) En el Ayuntamiento de Villamafian: 0,30 puntos por cada mes de servicios prestados.
b) En otra administracién Publica: 0,20 puntos por cada mes de servicios prestados.
c) En empresa privada o publica: 0,10 puntos por cada mes de servicios prestados.

En ningun caso se valoraran servicios inferiores a un mes.

La experiencia laboral se acreditara con los siguientes documentos:

- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, a efectos
de la constatacion de datos laborales y

- Contratos de trabajo o certificados de empresa oficiales o certificacion de la Administracion
Publica.

En todos estos documentos debera constar claramente la categoria profesional, el tiempo de
trabajo y el tipo de jornada laboral, no valorandose en caso contrario.

8.2.- Titulaciones académicas. Hasta un maximo de 2 puntos:
a) Licenciado en Medicina o Grado en Medicina: 1,50 puntos.
b) Licenciado o graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: 1 punto.
c¢) Diplomado o Grado en Educacion Fisica: 0,75 puntos

d) Diplomado Universitario de Enfermeria o Formacién Profesional de Técnico en Emergencias
Sanitarias: 0,75 puntos.

e) Maestro con especialidad de Educacioén Fisica: 0,75 puntos

f) Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas : 0,75 puntos
8.3.- Curso homologado de desfibrilador externo semiautomatico: 1 punto.
8.4.- Cursos de Formacioén. Hasta un maximo de 2 puntos:

Por la realizacion de cursos homologados impartidos por las Administraciones Publicas o
Centros Oficiales de Formacion, directamente relacionados con las funciones a desarrollar con la
denominacion de Socorrista, salvamento, natacion, actividades fisicas y deportivas o similares,
cursos de primeros auxilios, conforme a la siguiente valoracion:
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- De 1 a 40 horas, 0,20 puntos.

- De 41 a 80 horas, 0,40 puntos.

- De 81 a 120 horas, 0,60 puntos.

- De 121 horas en adelante, 0,80 puntos.

Los méritos alegados y no justificados suficientemente mediante la presentacion de los
documentos debidamente homologados no se valoraran ni seran tenidos en cuenta por el Tribunal
calificador.

En caso de empate, los criterios de desempate seran:
1. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de “servicios prestados”.
2. Mayor puntuacioén obtenida en “titulacién académica”.

En el caso de que aplicados los criterios de desempate, los aspirantes continuasen empatados,
el desempate se realizara por sorteo.

Novena. Calificacion.

La puntuacion de todos los méritos sera de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los aspirantes
que no lleguen a 1 punto.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
Décima. Relacion de aprobados, acreditacion de los requisitos y periodo de prueba.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas,
el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento en la sede electronica del Ayuntamiento direccion hitps://villamanan.sedelectronica.es.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado,
se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la
bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes que se publicara en la sede electronica
del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran ante el
Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (o documento equivalente).

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

— Declaracién responsable de no desempenar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracién Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de las
aspirantes segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante
al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no
reunir los requisitos exigidos, se convocara al siguiente candidato que hubiera superado el proceso
de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

Se establece un periodo de prueba de 15 dias maximo, durante los cuales la Alcaldia de este
Ayuntamiento podra dejar sin efecto el contrato mediante Resolucién motivada y contratar al
siguiente aspirante segun la puntuacién obtenida, aplicandole también a éste lo establecido
anteriormente sobre el periodo de prueba. No sera aplicable el periodo de prueba cuando conforme
establece el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Empleo, el trabajador ya hubiere desempefiado las mismas
funciones en este Ayuntamiento bajo cualquier modalidad de contratacion.

Undécima. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo
aparecer, junto al nUmero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de trabajo es de 1
punto.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Martes, 24 de mayo de 2022 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Numero 98 « Pagina 61

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente,
y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento
de la bolsa de trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no
discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por
orden de puntuacion.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situaciéon de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario inte-
rino.

— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar
a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo mo-
mento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica,
se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9.00 y las 14.00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento
y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas, salvo circunstancias excepcionales o de fuerza mayor debidamente
acreditadas.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos afos.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la pagina web municipal.

Duodécima. Incidencias.

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenida por los
aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de 2 dias.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ledn, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Numero 98 « Pagina 62 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Martes, 24 de mayo de 2022

Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real

Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CON-
FECCION DE BOLSA DE TRABAJO DE SOCORRISTAS DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMANAN

D./Dfa. ...... con D.N.I. ...... y domicilio a efectos de notificaciones en calle ...... , humero ...
...,de...... provinciade ...... teléfono ...... , correo electrénico ...... , comparece y
Expone,

Que teniendo conocimiento de que el Ayuntamiento de Villamanan ha publicado las Bases
del procedimiento selectivo para la formacion de una bolsa de trabajo de Socorristas y
reuniendo los requisitos exigidos en la convocatoria:

Solicita:

Ser admitido en el proceso de seleccién sefalado y declara que son ciertos los datos
consignados en esta solicitud y adjunta la documentacion descrita como obligatoria en las
Bases de la misma:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (o documento equivalente).

2. Certificado o diploma de Socorrista acuatico o titulo de técnico deportivo en salvamento
y socorrismo.

Formacion y experiencia (documentos que aporta el aspirante)

Asimismo, el abajo firmante declara responsablemente:

a) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

b) No estar incurso en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas.

c¢) Que cumple los requisitos de la convocatoria (en todo caso habran de acreditarse en el
momento de la contratacion si es seleccionado).

d) Que acepta integramente las Bases de la convocatoria.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en Villamafan a,...... de...... de
2022.

Firmado......
ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMANAN
En Villamanan, a 20 de mayo de 2022.—El Alcalde, Higinio Garcia Dominguez.
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Administracion Local

Ayuntamientos

VILLAQUILAMBRE

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 18 de mayo de 2022, se procede a la aprobacion de la
Oferta Publica de Empleo de naturaleza extraordinaria, para la realizacion de los procesos de
estabilizacién o consolidacion a que se refiere la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico; en la que, se oferta la
cobertura de las plazas que se sefalan en el siguiente listado, con el sistema de seleccion indicado,
gue se ha determinado en base a los fundamentos contenidos en esta propuesta, basados en los
sistemas establecidos en la mencionada Ley; y que resulta ser el de concurso, para las plazas a
que se refiere la disposicion adicional sexta de la misma; y de concurso-oposicién para las incluidas
en el art. 2 de dicha Ley, del Ayuntamiento de Villaquilambre, siendo esta la siguiente:

Plaza Escala Subescala  Tipo de proceso a realizar

1 Técnico de Deportes AE Técnica Concurso (disp.adic 6%)
7 Auxiliares Administrativo AG Auxiliar Concurso (disp.adic 6%)
Concurso (disp.adic 6%)

Concurso (disp.adic 6%)

Concurso (disp.adic 6%)

Concurso (disp.adic 6%)
Concurso (disp.adic 6%)
Concurso (disp.adic. 62)
(

(

(

(

1 Técnico de Desarrollo Local Laboral Grupo Il Concurso (disp.adic 6%)

1 Técnico Fiestas Laboral Grupo Il Concurso (disp.adic 62)

1 Agente Igualdad y Coordinador/a de CIAMI Laboral Grupo Il Concurso (disp.adic 6%)

1 Técnico Informatica Laboral Grupo |l Concurso (disp.adic 6%)

1 Oficial Pintor Laboral Grupo Il Concurso (disp.adic 6%)

1 Oficial Albanil Laboral Grupo lll Concurso-Oposicién ( art .2
Ley 20/2021)

1 Auxiliar Biblioteca Laboral Grupo IV Concurso (disp.adic 6%)

1 Cocinera Laboral Grupo IV Concurso (disp.adic 6%)

1PDM Laboral Grupo V Concurso (disp.adic 62)

1 Notificador Laboral Grupo V Concurso (disp.adic 6%)

4 Peones de Servicios Multiples Laboral Grupo V Concurso (disp.adic 62)

1 Peon Especialista Laboral Grupo V Concurso-Oposicion (art .2
Ley 20/2021)

1 Operaria Piscinas Laboral Grupo V Concurso (disp.adic 62)

Lo que se publica de conformidad con el articulo 2.2 y la disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el
Empleo Publico, advirtiendo que los puestos concretos a que se refieren las plazas constan en la
plantilla de personal municipal del Presupuesto 2022 y en la Relacion de Puestos de Trabajo
aprobada el 26 de noviembre de 2019.

Villaquilambre, a 18 de mayo de 2022.—El Alcalde, Manuel Garcia Martinez.
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Administracion Local

Ayuntamientos

VILLAQUILAMBRE

Por Resoluciéon de la Alcaldia de fecha 17 de mayo de 2022, se aprueba el listado definitivo de
admitidos y excluidos para la provision de 1 plaza de Técnico/a de Recursos Humanos, y Prevencion
de Riesgos Laborales mediante el sistema de oposicion turno libre del Ayuntamiento de Villaquilambre.

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA PROVISION COMO PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE RECURSOS HUMANOS Y
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE.

Lista definitiva de aspirantes admitidos:

D.N.I

71.438.569-V

Lista definitiva de aspirantes excluidos:

DNI Causa de exclusion
12.395.114-T 1
Num. Causa de exclusion

1 Inscrita en el Registro Autondmico exigido.

No cumple requisitos base 5.2

Base 5.2 Los candidatos deberan poseer los requisitos exigidos en el dia de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera del cuerpo al que acceden

Esta Resolucion sera publicada en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA en el tablon de anuncios
de este Ayuntamiento, asi como en la pagina web municipal (www.aytovilllaquilambre.es). Contra
dicha Resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla y Ledn en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente a su
publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 10.1 a) y 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Igualmente, con caracter
previo y potestativo, se podra interponer recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, segun lo
dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Villaquilambre, a 18 de mayo de 2022.—El Alcalde, Manuel Garcia Martinez.
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Administracion Local

Agrupacion de Municipios
SOBRADO Y OENCIA

Mediante Resolucion de Presidencia de esta Agrupacion de Ayuntamientos se aprobo la Oferta
de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal, que cumple las previsiones de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en
el Empleo Publico, correspondiente a la/s plaza/s que a continuacion se resefian:

Personal funcionario:

Servicio/dependencia Secretaria-Intervencion
Id. puesto Secretario-Interventor
Denominacion del puesto  Secretaria-Intervencion
Naturaleza Funcionario

Escala Secretaria

Subescala Secretaria-Intervencion
Grupo/subgrupo A1

Nivel 26

N°. de vacantes 1

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal de la Agrupacién de Municipios
de Sobrado y Oencia en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma 'y en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Ledn o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en la circunscripcion de
Ponferrada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

18 de mayo de 2022.—Firma (ilegible).
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Administracion Local

Mancomunidades de Municipios

BIERZO SUROESTE

Mediante Resolucion de Presidencia de esta Mancomunidad se aprobé la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacion de empleo temporal, que cumple las previsiones de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
Publico, correspondiente a la/s plaza/s que a continuacion se resefian:

Personal funcionario

Grupo/subgrupo Escala Subescala Vacantes Adscripcion

Cc2 Administracion Especial Servicios Especiales 1 06/05/2010

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal de la Agrupacién de Municipios
de Sobrado y Oencia en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma/BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Ledn o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en la circunscripcion de
Ponferrada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

En Sobrado, a 19 de mayo de 2022.—El Presidente, Antonio Moldes Rodriguez.
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Administracion Local

Mancomunidades de Municipios
PARAMO, EL

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
y una vez que ha sido debidamente informada la Cuenta General de esta Entidad, correspondiente
al ejercicio de 2021, por la Comision Especial de Cuentas y Asuntos Generales de fecha 18 de
mayo de 2022, se expone al publico, por plazo de quince dias, para que durante dicho plazo y
ocho dias mas se puedan presentar las reclamaciones, reparos y observaciones que quieran
formularse por parte de los interesados.

Santa Maria del Paramo, a 18 de mayo de 2022.—El| Presidente, Eloy Bailez Lobato.
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Administracion Local

Juntas Vecinales

BURGO RANERO, EL

Aprobado inicialmente por esta Junta Vecinal, en sesion celebrada el dia 25 de enero de 2021,
el Presupuesto General para el afio 2021, queda expuesto al publico por espacio de quince dias,
conforme establece el art. 169.1, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Durante dicho plazo podran los interesados a que se refiere el art. 170, de la citada disposicion,
examinarle y presentar reclamaciones u observaciones que consideren pertinentes ante dicha
Junta Vecinal, por alguno de los motivos sefialados en el punto 2°, de dicho articulo.

El Presupuesto General, se considerara definitivamente aprobado si durante dicho plazo no
se presentan reclamaciones.

En El Burgo Ranero, a 25 de enero de 2021.—El Presidente, Alfredo Rodriguez Caballero.
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Administracion Local

Juntas Vecinales

BURGO RANERO, EL

Formulada y rendida la Cuenta General del Presupuesto de esta entidad, correspondiente al
ejercicio del afio 2020, de conformidad con lo dispuesto en el art. 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas,
contados desde el siguiente al en que aparezca la insercion de este Edicto en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE LEON, los interesados podran presentar reclamaciones, observaciones o reparos
contra las mismas.

En El Burgo Ranero, a 30 de enero de 2021.—El Presidente, Alfredo Rodriguez Caballero.
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Administracion Local

Juntas Vecinales

VILLAMOR DE ORBIGO

Aprobado provisionalmente por esta Junta Vecinal, en sesién celebrada el dia 11 de febrero
de 2022, el Presupuesto General para el afio 2022, queda expuesto al publico por espacio de
quince dias, conforme establece el articulo 169.1, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Durante dicho plazo podran los interesados a que se refiere el articulo 170, de la citada disposicion,
examinarle y presentar reclamaciones u observaciones que consideren pertinentes ante dicha
Junta Vecinal, por alguno de los motivos sefialados en el punto 2.°, de dicho articulo.

El Presupuesto General, se considerara definitivamente aprobado si durante dicho plazo no
se presentan reclamaciones.

Villamor de Orbigo, a 11 de febrero de 2022.—El Presidente, Fernando Sanchez Sevillano.
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Administracion Local

Juntas Vecinales

VILLIGUER

Aprobado inicialmente por esta Junta Vecinal, en sesion celebrada el dia 19 de marzo de 2021,
el Presupuesto General para el afio 2021, queda expuesto al publico por espacio de quince dias,
conforme establece el articulo 169.1, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Durante dicho plazo podran los interesados a que se refiere el articulo 170, de la citada disposicion,
examinarle y presentar reclamaciones u observaciones que consideren pertinentes ante dicha
Junta Vecinal, por alguno de los motivos sefialados en el punto 2.°, de dicho articulo.

El Presupuesto General, se considerara definitivamente aprobado si durante dicho plazo no
se presentan reclamaciones.

En Villiguer, a 19 de marzo de 2021.—El Presidente, Ricardo de la Varga Santamarta.
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Junta de Castilla y Leén

DELEGACION TERRITORIAL DE LEON

Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia

Informacidn publica relativa a la solicitud de autorizacion administrativa previa y autorizacion
administrativa de construccion, para una instalacion de energia eléctrica con tecnologia
fotovoltaica, en el término municipal de Puente De Domingo Flérez (Ledn). Expediente FV-
319/2021, Sol-Energy 1.

Alos efectos previstos en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, el Decreto-Ley 4/2020, de 19 de junio y el
Decreto 13/2013, de 18 de abril, que modifican el Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que
se regulan los procedimientos de autorizaciones administrativas de instalaciones de energia
eléctrica en Castilla y Ledn, en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y el Real
Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccién de energia eléctrica
a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos, se somete a informaciéon
publica la solicitud de autorizaciéon administrativa de la instalacién de produccion de energia eléctrica
mediante paneles fotovoltaicos e infraestructuras de evacuacion, cuyas caracteristicas especiales
se sefialan a continuacion:

a) Peticionario: Elec-Energy, S.L., con C.I.F. B-06812341 y con domicilio en plaza Epifanio
Campo Nufiez, n°® 2, Puente de Domingo Florez, 24380 (Ledn).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: La planta fotovoltaica se ubica en Vega de
Yeres,del término municipal de Puente de Domingo Florez, de la provincia de Ledn. La superficie
aproximada que ocupa la planta solar es de 1,58 Ha que se situara en la parcela 449, del poligono
17.

c) Finalidad de la instalacion: Produccion de energia eléctrica.
d) Caracteristicas principales:

* 910 modulos fotovoltaicos, JA Solar JAM72D30 550/MB 550 W con una potencia pico total
de 500,5 kWp.

* 5 inversores Fronius Tauro Eco 100-3-D (100 kW/ud), potencia nominal total de 500 kW.

» 1 Centro de transformacién, Ormazabal PFU-4 o similar, de 630 kVA y salida en 20 kV,
mediante linea subterranea.

* Linea subterranea de evacuacion MT 15/20 KV RHZ1 - 3x240 mm? Al, de 12 m de distancia
desde el CT de la planta hasta el apoyo de la linea aérea 07-37 de la red aérea de AT 20
kV Querefio — Castroquilame.

* Las instalaciones de las 910 placas fotovoltaicas (5 grupos con 182 médulos o paneles
en serie cada uno) y los 5 inversores e instalaciones complementarias, estan situados en
suelo de la parcela 449, del poligono 17, pertenecientes a la localidad de Vega de Yeres,
en el término municipal de Puente de Domingo Florez, 24386 (Ledn); comprendiendo en
dicha localizacién el apoyo existente 07-37 de la red aérea de AT 20 kV Querefio - Castroquilame
de conexiéon concedido, la linea de paso aéreo - subterraneo MT hasta el centro de
transformacion de 630 kVA y la instalacién fotovoltaica de 500,5 KWp (500,0 KWn).

e) Presupuesto: 256.714,54 euros.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el proyecto de la instalaciéon y formularse,
al mismo tiempo, las reclamaciones, que se estimen oportunas, en el plazo de 20 dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio.

En los términos del art 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, esta documentacion, se encuentra publicada en el Portal
de Energia y Mineria de Castilla y Ledn (www.energia.jcyl.es) y en las dependencias del Servicio
Territorial de Industria, Comercio y Economia de la Junta de Castilla y Ledn en Ledn, Seccién de
Energia, sito en avenida de Peregrinos, s/n, 1.2 planta.

No obstante lo anterior, con ocasion de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19,
cuando este tramite de informacién publica no pueda hacerse de forma telematica y solo sea
posible de forma presencial , se realizara concertando una cita previa a través del teléfono 987296100,
de forma que los técnicos o gestores valoren si es necesaria la presencia del ciudadano o, en su
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defecto, pueda realizarse este tramite por otros medios, por ejemplo suministrarsele una copia de
los correspondientes documentos. Si fuese necesario, su estancia en el centro de trabajo debera
ser por el tiempo minimo imprescindible y adoptando la distancia de seguridad personal y demas
medidas de prevencién necesarias. Igualmente, al concretar la cita previa se podra limitar, en la
medida de lo posible, el acceso a ciudadanos que no vayan a realizar trdmites y sean meros acom-
pafantes. En caso de necesidad se permitira solamente un acompanante.

En Leon, a 16 de mayo de 2022.—El Jefe del Servicio Territorial, Fernando Bandera Gonzalez.

19196 55,00 euros
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Junta de Castilla y Leén

DELEGACION TERRITORIAL DE LEON

Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia

Informacién publica relativa a la solicitud de autorizacién administrativa de instalacion eléctrica, y
declaracién en concreto de utilidad publica, del proyecto de nuevo centro de transformacién
“La Seca” en sustitucion del existente, alimentacion a 13,2/20 kV y enlace con la red de baja
tension existente en la localidad de La Seca (Leodn). Exp. 263/19/6337

A los efectos previstos en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica; el capitulo Il del Decreto
127/2003 de 30 de octubre, por el que se regulan los procedimientos de autorizaciones administrativas
de instalaciones de energia eléctrica en Castilla y Ledn, modificado por el Decreto 13/2013, de 18
de abril, y la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en su titulo IX, se somete a
informacion publica y declaracion, en concreto, de su utilidad publica, el proyecto cuyas caracteristicas
principales se sefalan a continuacion:

a) Peticionario: I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U. con domicilio en Ledn, c/ La Serna,
n.° 90.

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: La Seca (Leon).
c) Finalidad de la instalacion: Distribucion de energia eléctrica.
d) Caracteristicas principales:
Nuevo C.T. “La Seca”, en sustitucién del existente, en la localidad de La Seca.
Linea aérea 13,2/20 kV
Formada por conductor de aluminio LA-56, 6 nuevos apoyos y una longitud de 592 metros.

Entroncara en el apoyo existente n.° 23159, discurrira por fincas particulares y terrenos
comunales y finalizara en el nuevo apoyo PAS, n.° 27207.

Linea subterranea 13,2/20 kV

Formada por conductor de aluminio HEPRZ1, 12/20 kV, 1x240 mm? y una longitud de 67
metros.

Entroncara en el nuevo apoyo PAS, n.° 27207, discurrira por terrenos comunales y alimentara
un C.T.

Centro de transformacion

Del tipo prefabricado de hormigdn, compacto, maniobra exterior, formado por una maquina
de 630 kVA, aunque inicialmente se colocara una de 400 kVA, 13,2-20 kV/400-231 V, dos
celdas de linea y otra de proteccion 24 kV, 400 A. y corte en SF6.

€) Presupuesto: 74.746,73 €.

La declaracién de utilidad publica llevara implicita la necesidad de ocupacioén de los bienes y
de adquisicién de los derechos afectados e implicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo
52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, 16 de diciembre de 1954.

Lo que se hace publico para que en el plazo de treinta dias contados a partir de la publicacion
de este anuncio, cualquier persona pueda examinar los proyectos y facilitar mediante escrito a
este Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia, los datos oportunos para rectificar
errores en la relacion concreta e individualizada de todos los propietarios afectados con los que
la empresa distribuidora no ha llegado a un acuerdo y que se indica en el Anexo, asi como formular
las alegaciones procedentes por razén de lo dispuesto en los articulos 57 y 58 de la Ley 24/2013,
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, a cuyo objeto estara expuesto el expediente con el
Proyecto de la instalacion en el Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia, sito en
Ledn, avda. Peregrinos, s/n — 1.2 planta, el proyecto también estara disponible en la pagina web
de la Junta de Castilla y Ledn, en la seccién correspondiente a Energia y Mineria, www.energia.jcyl.es.

No obstante lo anterior, con ocasion de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19,
cuando este tramite de informacion publica no pueda hacerse de forma telematica y solo sea
posible de forma presencial, se realizara concertando una cita previa a través del teléfono 987296100,
de forma que los técnicos o gestores valoren si es necesaria la presencia del ciudadano o, en su
defecto, pueda realizarse este tramite por otros medios, por ejemplo suministrarsele una copia de
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los correspondientes documentos . Si fuese necesario, su estancia en el centro de trabajo debera
ser por el tiempo minimo imprescindible y adoptando la distancia de seguridad personal y demas
medidas de prevencién necesarias. Igualmente, al concretar la cita previa se podra limitar, en la
medida de lo posible, el acceso a ciudadanos que no vayan a realizar tramites y sean meros acom-
pafantes. En caso de necesidad se permitira solamente un acompanante.

En Ledn, 5 de mayo de 2022.—EI Jefe del Servicio Territorial, Fernando Bandera Gonzalez.
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Fincan.° Término municipal Vuelo Apoyo Sup.apoyo Propietario Polig. Parc. Paraje La Marillosa

5 La Seca Maria Pilar Garcia Garcia 20 834 LaMatillosa

6 La Seca 27202 45 Socorro Garcia Fernandez 20 837 LaMatillosa
(ainstalar)

9 La Seca Socorro Garcia Fernandez 20 842 LaMatillosay Carril

M? Begofia Alonso Garcia
Miguel Angel Alonso Garcia

10 La Seca 11 Virginia Garcia Garcia 20 844 LaMatillosa
Herederos de Gregorio Garcia Fernandez
17 La Seca 7 Héctor Ruiz Garcia 20 856 La Matillosa
20 La Seca 7 27203 0,7 Herederos de Fidela Martinez Pérez 20 861 La Matillosa
(ainstalar)
23 La Seca Isidro Garcia Garcia 20 863 La Matillosa
24 La Seca Pablo Garcia Diaz 20 864 LaMatillosa

Eva Maria Garcia Diaz
Alfredo Garcia Diaz

25 La Seca 5 Maria Salomé Fernandez Rabanal 20 867 LaMatillosa
32 La Seca Gonzalo Garcia Garcia 20 875 LaMatillosa
34 La Seca Herederos Francisco Diez Garcia 20 876 LaMatillosa
36 La Seca Jerénimo Gutiérrez Fernandez 20 880 La Matillosa
44 La Seca 7 Amador Rabanal Garcia 20 892 LaMatillosa
46 La Seca Carmen Adosinda Garcia Moran 20 891 La Matillosa
52 La Seca 6 Luis Notario Diez 20 903 La Matillosa
59 La Seca 23 Guillermo Alfredo Honrubia Alvarez 20 977 LaMatillosa
Manuel Alvarez Gonzélez
64 La Seca Maria Dolores Fernandez Garcia 20 990 La Matillosa
67 La Seca 6 n.27206 1 Beatriz Perla Garcia Garcia 20 641 Detras de lalglesia
(ainstalar)
19007 156,60 euros
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Junta de Castilla y Leén

DELEGACION TERRITORIAL DE LEON

Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia

Informacion publica relativa a la solicitud de autorizacidén administrativa previa, autorizacion
administrativa de construccion y evaluaciéon de impacto ambiental de modificacion de linea
aérea alta tension 45 kV “Sabero I”, entre el apoyo n.° 66 y la subestacion “La Herrera”, en los
términos municipales de Valderrueda, Prado de la Guzpena, Cebanico, Cistierna, La Ercina 'y
Sabero (Ledn). Expediente 624/21/6337.

A los efectos previstos en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, el Decreto-Ley 4/2020 de 19 de junio y el Decreto
13/2013, de 18 de abiril, que modifican el Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regulan
los procedimientos de autorizaciones administrativas de instalaciones de energia eléctrica en
Castillay Ledn, en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de Evaluacion Ambiental y el Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn, se
somete a informacién publica la solicitud de autorizacion administrativa previa, autorizacion
administrativa de construccion y la evaluacion de impacto ambiental de la instalacion cuyas
caracteristicas especiales se senalan a continuacion:

a) Peticionario: I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU., con CIF A95075578 y con domicilio
en plaza Euskadi, 5, 48009, Bilbao.

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: La linea eléctrica de alta tension discurrira
por los términos municipales de Valderrueda, Prado de la Guzpefa, Cebanico, Cistierna, La Ercina
y Sabero, provincia de Leon.

c) Caracteristicas principales:

» Formada por conductor de aluminio LA-110.

* 151 nuevos apoyos

* Longitud de 25.727 m.

 Entronca en el nuevo apoyo numero 66 (objeto de otro proyecto).
d) Presupuesto: 486.270,27 €

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el proyecto de la instalacién y formularse,
al mismo tiempo, las reclamaciones, que se estimen oportunas, en el plazo de treinta dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio.

En los términos del articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun, de las Administraciones Publicas, esta documentacion, se encuentra publicada en el Portal
de Energia y Mineria de Castilla y Ledn (www.energia.jcyl.es) y en las dependencias del Servicio
Territorial de Industria, Comercio y Economia de la Junta de Castilla y Ledn en Ledn, Seccién de
Energia, sito en avenida de Peregrinos, s/n, 1.2 planta.

No obstante lo anterior, con ocasién de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19,
cuando este tramite de informacion publica no pueda hacerse de forma telematica y solo sea
posible de forma presencial, se realizara concertando una cita previa a través del teléfono 987296100,
de forma que los técnicos o gestores valoren si es necesaria la presencia del ciudadano o, en su
defecto, pueda realizarse este tramite por otros medios, por ejemplo suministrarsele una copia de
los correspondientes documentos. Si fuese necesario, su estancia en el centro de trabajo debera
ser por el tiempo minimo imprescindible y adoptando la distancia de seguridad personal y demas
medidas de prevencion necesarias. Igualmente, al concretar la cita previa se podra limitar, en la
medida de lo posible, el acceso a ciudadanos que no vayan a realizar tramites y sean meros acom-
pafiantes. En caso de necesidad se permitira solamente un acompanante.

Ledn, 6 de mayo de 2022.—El Jefe del Servicio Territorial, Fernando Bandera Gonzalez.

17765 45,10 euros
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Junta de Castilla y Leén

DELEGACION TERRITORIAL DE LEON

Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia

Informacion publica relativa a la solicitud de autorizacién administrativa previa, autorizacion
administrativa de construccién y evaluacion de impacto ambiental de modificacion linea aérea
alta tension 45 kV Sabero Il, entre el apoyo n.° 62 y la subestacion La Herrera, en los términos
municipales de Valderrueda, Prado de la Guzpefa, Cebanico, Cistierna, La Ercina y Sabero
(Ledn). Expediente 625/21/6337.

A los efectos previstos en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, el Decreto-Ley 4/2020 de 19 de junio y el Decreto
13/2013, de 18 de abiril, que modifican el Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regulan
los procedimientos de autorizaciones administrativas de instalaciones de energia eléctrica en
Castillay Ledn, en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de Evaluacion Ambiental y el Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn, se
somete a informacién publica la solicitud de autorizacion administrativa previa, autorizacion
administrativa de construccion y la evaluacion de impacto ambiental de la instalacion cuyas
caracteristicas especiales se senalan a continuacion:

a) Peticionario: I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU., con CIF A95075578 y con domicilio
en Plaza Euskadi, 5, 48009, Bilbao.

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: La linea eléctrica de alta tension discurrira
por los términos municipales de Valderrueda, Prado de la Guzpefa, Cebanico, Cistierna, La Ercina
y Sabero, provincia de Leon.

c) Caracteristicas principales:

» Formada por conductor de aluminio LA-110.

* 145 nuevos apoyos

* Longitud de 25.840 m.

 Entronca en el nuevo apoyo numero 62 (objeto de otro proyecto).
d) Presupuesto: 135.364,44€

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el proyecto de la instalacién y formularse,
al mismo tiempo, las reclamaciones, que se estimen oportunas, en el plazo de treinta dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio.

En los términos del articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun, de las Administraciones Publicas, esta documentacion, se encuentra publicada en el Portal
de Energia y Mineria de Castilla y Ledn (www.energia.jcyl.es) y en las dependencias del Servicio
Territorial de Industria, Comercio y Economia de la Junta de Castilla y Ledn en Ledn, Seccién de
Energia, sito en avenida de Peregrinos, s/n, 1.2 planta.

No obstante lo anterior, con ocasién de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19,
cuando este tramite de informacion publica no pueda hacerse de forma telematica y solo sea
posible de forma presencial, se realizara concertando una cita previa a través del teléfono 987296100,
de forma que los técnicos o gestores valoren si es necesaria la presencia del ciudadano o, en su
defecto, pueda realizarse este tramite por otros medios, por ejemplo suministrarsele una copia de
los correspondientes documentos. Si fuese necesario, su estancia en el centro de trabajo debera
ser por el tiempo minimo imprescindible y adoptando la distancia de seguridad personal y demas
medidas de prevencion necesarias. Igualmente, al concretar la cita previa se podra limitar, en la
medida de lo posible, el acceso a ciudadanos que no vayan a realizar tramites y sean meros acom-
pafantes. En caso de necesidad se permitira solamente un acompanante.

Ledn, 9 de mayo de 2022.—El Jefe del Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia,
Fernando Bandera Gonzalez.

17960 45,10 euros
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Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico

Confederacion Hidrografica del Duero, O.A.

Comisaria de Aguas

Anuncio de Resolucién del expediente de modificacion de caracteristicas de concesion de un apro-
vechamiento de aguas subterraneas, de referencia MC-0119/2020 ((Integra-AYE) LE), con
destino a uso industrial en el término municipal de Villaquilambre (Ledn)

Examinado el expediente incoado a instancia de Laboratorios Ledn Farma, SA (A24490864),
solicitando la modificacién de caracteristicas de concesidn de un aprovechamiento de aguas
subterraneas, procedentes de la masa de agua subterranea “Terciario y cuaternario del Tuerto-
Esla” (DU-400005), en el término municipal de Villaquilambre (Ledn), por un volumen maximo
anual de 88.569 m?, un caudal maximo instantaneo de 8,31 I/s, y un caudal medio equivalente de
2,81 I/s, con destino a uso industrial, esta Confederacion Hidrografica del Duero, O.A., en virtud
de la competencia otorgada por el Texto Refundido de la Ley de Aguas, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2001, de 20 de julio, y de acuerdo con el vigente Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico, ha resuelto la autorizacion de la modificacion de caracteristicas de concesion de aguas
subterraneas, con las caracteristicas principales que se resefian a continuacion:

Anular la inscripcion que consta en la seccion B del Registro de Aguas a nombre de Laboratorios
Ledn Farma, SA con referencia IP-177/2005-LE.

Autorizar la modificacion de caracteristicas de concesién de aguas subterraneas, de acuerdo
con las caracteristicas y condiciones que figuran en la Resolucién del expediente referenciado, y
cuyas caracteristicas del derecho son:

Titular: Laboratorios Ledn Farma, SA (A24490864)

Tipo de uso: industrial (industria farmacéutica y riego de 0,5 ha de jardines)
Uso consuntivo: si

Volumen maximo anual (m®): 88.569

Caudal maximo instantaneo (I/s): 8,31

Caudal medio equivalente (I/s): 2,81

Procedencia de las aguas: masa de agua subterranea “Terciario y cuaternario del Tuerto-Esla”
(DU-400005)

Plazo por el que se otorga: 30 afos desde el dia siguiente al de la notificacion Resolucion de
modificacion de caracteristicas de concesion administrativa.

Titulo que ampara el derecho: La Resolucion de concesién administrativa de Concesion, CP-
2641/2006-LE, de fecha 14 de septiembre de 2009. Confederacion Hidrografica del Duero, O.A.;
la Resolucion de modificacion de caracteristicas de concesion, MC/CP-1097/2014-LE, de fecha
9 de diciembre de 2015. Confederacion Hidrografica del Duero, O.A.; La presente Resolucion de
modificacion de caracteristicas de concesion.

El contenido integro de la Resolucién de modificacion de caracteristicas de concesion puede
conocerse accediendo al correspondiente expediente concesional que se encuentra archivado en
las oficinas de esta Confederacién Hidrografica del Duero, O.A., o a través de la pagina web

www.chduero.es (Inicio\Portal del Ciudadano\informacion al publico\Resoluciones de Concesion).

Valladolid, 19 de mayo de 2022.—EI Técnico, Alberto Cabrero Rodriguez.

19841 37,90 euros
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Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico

Confederacion Hidrografica del Duero, O.A.

Comisaria de Aguas

CONCESION DE OCUPACION DE TERRENOS DE DOMINIO PUBLICO HIDRAULICO

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de concesion C-0033/2022 (Integra-
AYE) LE.

ANUNCIO DE COMPETENCIA DE PROYECTOS

Peticionario: El Casar del Puente, SL (B24482804).

Destino del aprovechamiento: ocupacion de terrenos de dominio publico hidraulico (instalacion
de escondites fotograficos con objetivo al avistamiento de fauna).

Corriente de donde se han de derivar las aguas: rio Yuso.
Término municipal donde radican las obras: Boca de Huérgano (Leon).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, se abre un plazo de un mes a contar desde
la publicacién de esta nota en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Durante este plazo, el peticionario presentara su peticion, admitiéndose también otras peticiones
que tengan el mismo objeto o sean incompatibles con aquella, en las condiciones y con la
documentacioén prevista con caracter general y para los supuestos que se establecen en el articulo
106 del citado Reglamento. La presentacion mediante instancia, se hara ante esta Confederacion
Hidrografica del Duero, calle Muro, 5 de Valladolid, o ante cualquier registro administrativo (de
conformidad con el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas).

El desprecintado de los documentos técnicos, a que se refiere el articulo 107 del mismo
Reglamento, se realizara a las trece horas del séptimo dia habil tras la conclusion del plazo de
presentacién de peticiones. Se levantara acta del resultado, que deberan firmar los interesados
presentes.

Valladolid, 20 de mayo de 2022.—EI Técnico, Alberto Cabrero Rodriguez.

20001 24,40 euros
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Ministerio para la Transicion Ecologica y Reto Demografico

Confederacion Hidrografica del Duero

Comisaria de Aguas

INFORMACION PUBLICA

Ref.: MC-0015/2021
Referencia del Servicio: MC/C-116/2021-LE

D. Manuel Alonso Alonso (***7471**) solicita de la Confederacion Hidrografica del Duero
modificacién de caracteristicas de concesion de un aprovechamiento de aguas superficiales
derivadas del cauce del rio Orbigo, ya autorizado, expediente de referencia C-7302-LE, a favor
de D. José Simoén Gutiérrez y Consolacién Alonso Alija, con destino a riego de 4,50 ha, un caudal
maximo de 2,7 |/s, en Valcabado del Paramo, localidad perteneciente al término municipal de
Roperuelos del Paramo (Ledn).

Con la modificacion solicitada se pretende la transferencia de titularidad a favor del actual
solicitante, asi como disminuir la superficie de riego hasta las 3,96 ha, manteniendo invariables el
resto de las caracteristicas del aprovechamiento autorizado.

Las obras, ya realizadas y descritas en la documentacion presentada son las siguientes:

- Toma del cauce del rio Orbigo situado en la parcela 13 del poligono 514, en el término
municipal de Roperuelos del Paramo (Ledn). Desde la toma, mediante una bomba de riego
acoplada a un tractor se capta el agua del rio que posteriormente se conecta con una tuberia
enterrada hasta la parcela de riego.

- La finalidad del aprovechamiento es para el siguiente uso: riego de 3,96 ha repartidas entre
la parcela 13 del poligono 514, en el término municipal de Roperuelos del Paramo (Ledn).

- El caudal maximo instantaneo es de 2,7 I/s.
- El volumen maximo anual solicitado es de 21.122 m*/afio.
- Las aguas captadas se prevén tomar del cauce del rio Orbigo.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 del Reglamento del
Dominio Publico Hidraulico, aprobado por el Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, a fin de que,
en el plazo de un mes contado tanto a partir de la publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE LEON, como de su exposicion en el lugar acostumbrado del Ayuntamiento de
Roperuelos del Paramo (Ledn), puedan presentar reclamaciones los que se consideren afectados,
en el Ayuntamiento de Roperuelos del Paramo (Ledn), en los Registros de las Oficinas de la
Confederacion Hidrografica del Duero o, en el Registro de cualquier 6rgano administrativo y demas
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quien desee examinar la documentacion técnica del expediente de referencias MC-15/2021
(Integra-AYE) LE y MC/C-116/2021-LE (Alberca-AYE) debera remitir antes de la finalizacién de
dicho plazo, una peticién expresa a la Confederacion Hidrogréafica del Duero presentada a través
del Registro Electronico Comun (REC). En el caso de personas fisicas, podran optar por presentar
la solicitud directamente en el Registro de esta Confederacion Hidrografica, asi como en el Registro
de cualquier otro 6rgano administrativo y demas lugares previstos en el art. 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el
asunto se debera indicar “Solicitud acceso a la documentacién en fase de informacién publica” y
la referencia del expediente en informacién publica a cuya documentacion técnica se quiere acceder.
En el cuerpo del texto debera indicar su nombre y apellidos, DNI, direccion de notificacion, correo
electrénico y la forma preferente por la que quiera acceder a la documentacion (presencial o en
soporte electrénico). En caso de optarse por la via presencial, el expediente podra ser consultado
previa cita en la oficina de la Confederacion Hidrografica del Duero en ¢/ Muro, 5 de Valladolid.
De optarse por el acceso en soporte electrénico, a la direccion de correo electronico indicada le
llegara un aviso informandole de la puesta a disposicion de la documentacion en soporte electronico
en su carpeta ciudadana, a la que podra acceder previa identificacion para su consulta.

En Valladolid, a 18 de mayo de 2022.—El Jefe de Servicio de Aguas Subterraneas, José Ignacio
Santillén Ibéafiez.

19595 46,90 euros
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Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico

Confederacion Hidrografica del Mino-Sil, O.A.

Comisaria de Aguas

Expediente: A/24/03861

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico
aprobado por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril (BOE del dia 30), se hace publico, para general
conocimiento, que por Resolucion de la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, O.A. de fecha
29 de abril de 2022 y como resultado del expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a Julio
Rellan Gonzalez, la oportuna concesion para aprovechamiento de 0,009 I/s de agua de la Fuente
de Airola en Burbia, término municipal de Vega de Espinareda (Ledn), con destino a riego. Expediente:
A/24/03861.

En Ponferrada, a 16 de mayo de 2022.—El Jefe del Servicio, Oscar Gonzalez Puche.

19343 10,90 euros
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Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico

Confederacion Hidrografica del Mino-Sil, O.A.

Comisaria de Aguas

INFORMACION PUBLICA

Expediente: A/24/07920/E

Asunto: extincion del derecho al aprovechamiento de aguas.
Titular: Comunidad de Usuarios Manantial La Barraca.
Nombre del rio o corriente: Manantial “La Barraca”.

Punto localizacién: Villar de Otero.

Término municipal y provincia: Vega de Espinareda, Leodn.
Caudal concedido: 0,028 I/s.

Destino: abastecimiento de vivienda.

Titulo: Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil.

Fecha: 13 de marzo de 2009.

Registro de Aguas: 17473, seccion A, en el tomo 0175, hoja numero 073.
Breve descripcion:

Extincion del derecho del aprovechamiento de aguas iniciado por este organismo de cuenca
por renuncia del titular de la concesion. No constan servidumbres.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de treinta (30) dias, contados
a partir del siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRrRoVINCIA DE LEON, durante el cual podra comparecer por escrito cualquier persona, incluido el
titular del derecho, que pueda resultar afectada por la extincién del mismo, en el Ayuntamiento de
Vega de Espinareda o en la Confederacion Hidrogréafica del Mifio-Sil, O.A. (Comisaria de Aguas
— Poblado Pantano de Barcena. 24400 — Ponferrada - Ledn).

Orense, 23 de mayo de 2022.—EIl Comisario Adjunto, Alberto de Anta Montero.

20286
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Anuncios Particulares

Sociedad Mixta de Aguas de Ledn, S.L.

AVISO DE CORTE DE SUMINISTRO

De acuerdo a lo estipulado en el art. 60 del Reglamento del Servicio de Abastecimiento de Agua
Potable del Municipio de Ledn, que dice “Una vez realizadas las notificaciones y ya con la segunda
factura impagada, la Entidad suministradora podra proceder al corte de suministro...”

Se comunica:

Que se procedera al corte de suministro de agua de los deudores que se detallan en la siguiente
relacion, a partir de la fecha indicada, ya que la deuda notificada permanece pendiente de pago.

Que si se llegase a producir el corte se debera abonar el importe correspondiente a la recone-
xién.

El corte de suministro no implica que esta empresa no realice los tramites judiciales oportunos
para el cobro de la deuda notificada.

Si para proceder al corte de suministro fuese necesario solicitar una autorizacion judicial, los
gastos de procurador y abogado seran por cuenta del abonado.

Contrato  NIF N°fras. Importe Direccion Fecha de corte
820349  01968919G 4 62,33 MARQUES DE STA. MARIA VILLAR 16-2-H 20/06/2022
842092  07782221X 4 46,16 PUERTASOL 6-1-1Z 20/06/2022
10010469 07965227M 4 46,16 LEON MARTIN GRANIZO 2-1-1Z 20/06/2022
844960 09040627V 2 40,04 PROGRESO 34-VV 20/06/2022
8637836  09430905P 4 91,37 JUAN DEL ENZINA 7-2-1Z 20/06/2022
843368  09458312E 4 46,16 LOPEZ DE FENAR 14-2-I1Z 20/06/2022
838700  09458616G 4 46,16 BERNARDO DEL CARPIO 20-1-1Z 20/06/2022
814115  (09458746L 2 40,04 SERNA,LA55-1-1Z 20/06/2022
840274  (09459267B 4 46,16 ARCIPRESTE HITA 3-1-A 20/06/2022
826200  09459373W 2 43,55 BENITO ARIAS MONTANO 28-1 20/06/2022
847696  09459606M 4 46,16 ILDEFONSO FIERRO ORDONEZ 7-3-1Z 20/06/2022
847759  09460968X 4 46,16 MONSENOR TURRADO 5-5-DH 20/06/2022
809097  09464303X 2 40,04 SANTIAGO 15-VWV 20/06/2022
816136  09464578D 4 46,16 MONJAETHERIA8-1-1Z 20/06/2022
810764  09466189X 3 43,1 JUAN DE HERRERA 40-VV 20/06/2022
836415  09467899H 4 65,8 ASTORGA 14 E/8-1-DH 20/06/2022
822039  09470375X 4 46,16 AV.MARIANO ANDRES 42-6 20/06/2022
820435  09473335A 4 46,16 MARQUES DE STA. MARIA VILLAR 5-1-1Z 20/06/2022
851371  (09476367E 4 72,16 OBISPO INOCENCIO RODRIGUEZ 34-CASA 20/06/2022
815297  (09481009H 4 46,16 PALOMERA 36-3-DH 20/06/2022
847255  (09483528F 3 257,37 SENOR DE BEMBIBRE 10-4-1Z 20/06/2022
836177  (09486256K 4 46,16 REY EMPERADOR 10-BJ-2 20/06/2022
831301 09487490 2 40,04 AV.SUERO DE QUINONES 7 B/BIS-1-1Z 20/06/2022
821518  (09491593E 4 54,64 ANTONIO GAUDI 16-VV 20/06/2022
849540  (09498473W 4 80,08 OROZCO 41-WV 20/06/2022
849946  09508276F 2 40,04 GARCIA PAREDES 6-1-1Z 20/06/2022
810632  09523786S 4 46,16 PIO XII 5-2 20/06/2022
810630  09524235G 4 46,16 PIO XII 5-1 20/06/2022
808007  09538352E 4 80,08 MURIAS DE PAREDES 12-1 20/06/2022
851315  09545411C 4 46,16 CALVO SOTELO 34-VV 20/06/2022
820104  09550704T 3 40,39 SAN RAFAEL 8-5-C 20/06/2022
830220  09565156P 4 72,16 COLON 25-LOCAL-1 20/06/2022
809166  09577232D 4 46,16 VIDRIEROS,LOS 4-1-A 20/06/2022
829523  (09587938C 2 42,05 JULIO DEL CAMPO 16-3-DH 20/06/2022
826334  09593368E 3 54,12 SANTAENGRACIA 17-LOCAL-2 20/06/2022
847722 09597135V 3 54,12 ILDEFONSO FIERRO ORDONEZ 15-LOCAL 20/06/2022
812306  09604866C 3 54,12 SAN GUILLERMO 4-LOCAL 20/06/2022
837094  09605676W 3 54,12 AV.ORDONO Il 32-1-DH 20/06/2022
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Contrato  NIF N°fras. Importe Direccion Fecha de corte
3027759 09611734B 3 64,77 CONCHAESPINA 12-3 20/06/2022
9059946 09616020L 4 46,16 VIRGEN DE VELILLA 5-3-DH 20/06/2022
812596  09618973M 4 46,16 SAN MATEO 1-3 20/06/2022
834377  (09621060E 4 46,16 TEMPLARIOS 4-3-A 20/06/2022
823392  (09622842X 4 73,61 ESTEBAN JORDAN 1-1-I1Z 20/06/2022
835741  (09623869W 4 46,16 SAHAGUN 5-PARCE 20/06/2022
843391  09625626B 3 59,47 LOPEZ DE FENAR 18-3-1Z 20/06/2022
813371  09628291P 4 46,16 LEOPOLDO ALAS 2-2-DH 20/06/2022
9675715 09631018K 4 46,16 SUAREZ EMA3-1-D 20/06/2022
817727  09632100E 4 46,16 PADRE GETINO 1-3-DH 20/06/2022
844953  (09634488H 4 46,16 PROGRESO 21-VV 20/06/2022
841237  09635797Q 2 67,68 CASCALERIA 16-1 20/06/2022
826001 09639290 4 46,16 JOSE MARIAVICENTE LOPEZ 7-1-1Z 20/06/2022
822307  (09649235E 4 46,16 AV.MARIANO ANDRES 84-VV 20/06/2022
811881  (09662943E 2 128,97 PENDON DE BAEZA 8-5-B 20/06/2022
848675  09670688Q 4 46,16 PRADO PRIOR 42-VV 20/06/2022
848793  09675290H 3  2323,88 REAL83-VV 20/06/2022
822936  09685882F 4 46,16 GONZALO DE TAPIA 4-6-B 20/06/2022
820928  09691006W 2 68,42 OBISPO CUADRILLERO 20-2-1Z 20/06/2022
825003  09692271W 4 72,16 GOYA21-LOCAL 20/06/2022
9568804 09703971H 4 68,46 OBISPO ALMARCHA 2-3-1Z 20/06/2022
846190  09705054C 3 54,12 RUBIANA2-LOCAL-1 20/06/2022
846449  09706464G 4 46,16 MAESTRO NICOLAS 9-2-DH 20/06/2022
839555  09711409G 4 46,16 TORRIANO 7-BJ-DH 20/06/2022
827368  (09722893B 2 621,57 CERVANTES 10-LOCAL-1 20/06/2022
3040338 09724556H 4 72,16 AV.GRAN VIA DE SAN MARCOS 35-LOCAL-2 20/06/2022
836679  09724671H 3 54,12 QUINONES DE LEON 3-OF-2 20/06/2022
834252  (09724671H 4 46,16 RELOJERO LOSADA 23-5-I1Z 20/06/2022
850232 097263097 4 46,16 AV.ANTIBIOTICOS 58-1-1Z 20/06/2022
10411307 09730454M 2 65,18 PS.SALAMANCA 43-LOCAL-2 20/06/2022
808560  09736815H 4 51,93 OBISPO ALMARCHA 29-2-1Z 20/06/2022
839332  09750605P 4 46,16 VEINTICUATRO DE ABRIL 23-1 20/06/2022
9616662 09758723F 4 46,16 AV.ORDONO Il 21 E/E-6-1Z 20/06/2022
829722  (09760908F 4 72,16 JUAN MADRAZO 16-LOCAL-1 20/06/2022
831460  09763594W 3 54,12 AV.SUERO DE QUINONES 27-LOCAL-1 20/06/2022
839387  09764315X 4 102,35 VEINTICUATRO DE ABRIL 23-2-1Z 20/06/2022
818146  09776239C 4 78,34 VAZQUEZ DE MELLA 4-1-DH 20/06/2022
9536444  09779559M 4 46,16 CASCALERIA5-1-CT 20/06/2022
9716756  09779559M 4 46,16 CASCALERIA5-3-A 20/06/2022
9536465 09779559M 4 46,16 CASCALERIA5-3-B 20/06/2022
812200  09782660R 3 54,89 VIRGEN BLANCA,LA 16-4-C 20/06/2022
842505  (09784120N 3 154,77 ESCALERILLA 8-LOCAL 20/06/2022
815489  (09791524X 4 81,66 SANLORENZO 2-3-DH 20/06/2022
823549  09793071Q 4 46,16 NUNEZ DE GUZMAN 7-5-IZ 20/06/2022
9441105 09807119B 4 46,16 CARDILES 5-AT 20/06/2022
828437  (09807817L 4 51,36 AV.PADRE ISLA 12-1-E 20/06/2022
8601361 09809894A 4 72,16 GL.CARLOS PINILLA 2-LOCAL-3 20/06/2022
10035386 09811809D 4 46,16  BURGO NUEVO 38-3-DH 20/06/2022
3043809 09812517G 2 206,22 AV.PAIS LEONES 1-LOCAL-5 20/06/2022
835333  09911254W 4 87,49 AV.DOCTOR FLEMING 36-3-I1Z 20/06/2022
827339  09933653E 4 46,16 SIERRAPAMBLEY 1-2-I1Z 20/06/2022
826287  09979309T 4 72,51 MANUEL CARDENAS 5-VV 20/06/2022
817636  10063218M 4 54,64 REINAZAIDAG6-BJ 20/06/2022
9765291 10092561T 4 128,31 DONA URRACA 5-1-B 20/06/2022
810139  10111431X 4 85,08 AV.REINO DE LEON 15-5-C 20/06/2022
808453  10132356M 4 46,16 OBISPO ALMARCHA 48-5-B 20/06/2022
813736 112779738 2 47,45 MIGUEL ZAERA 25-4-A 20/06/2022
8610518 11621524S 4 46,16 AV.FERNANDEZ LADREDA 60-7-B 20/06/2022
843111 11974556C 3 213,21 HERREROS 9 BIS-LOCAL 20/06/2022
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840120  12046742D 4 51,36 SAN VICENTE MARTIR 5-1-DH 20/06/2022
842916  14345914D 4 46,16 PL.CANO SANTAANA 9-WV 20/06/2022
844192  16408676Q 3 81,79 MURILLO 1-7-A 20/06/2022
849991  16525268K 4 46,16 FRANCISCO FERNANDEZ DIEZ 13-5-1Z 20/06/2022
817756  24106114K 3 54,12 DUQUE DE RIVAS 24-LOCAL-1 20/06/2022
830616  27764951H 4 144,98 AV.GRAN VIADE SAN MARCOS 33-LOCAL-2 20/06/2022
9407166  33521407B 4 53,29 AV.GRAN VIADE SAN MARCOS 49-3-DH 20/06/2022
837277  34398798K 4 72,16  BURGO NUEVO 7-LOCAL 20/06/2022
812902  37759893B 4 66,87 AV.JOSE MARIA FERNANDEZ 42-5-1Z 20/06/2022
9611383  44449644M 4 68,46 TORRIANO 2-4-B 20/06/2022
9509120 47657035T 2 44,08 OBISPO ALMARCHA 46-3-A 20/06/2022
9120813 50108037F 4 46,16 AV.FERNANDEZ LADREDA 49-4-D 20/06/2022
8817033 53552837M 3 50,89 AV.ALVARO LOPEZ NUNEZ 28-4-DH 20/06/2022
9411666 53689848M 3 122,14 ALFONSO V 3-LOCAL-2 20/06/2022
10365768 71384085C 4 114,74 ALFONSO IX 13-1-1Z 20/06/2022
815606  71384762F 4 46,16 JUAN DE VEGA 4-3-A 20/06/2022
812383  71384762F 4 46,16 SAN GUILLERMO 33-6-A 20/06/2022
840392 713857812 4 46,16 AV.MARQUESES DE SAN ISIDRO 15-4-B 20/06/2022
808284  71398330M 4 46,16 OBISPO ALMARCHA 6-5-1Z 20/06/2022
8940421 71411752H 4 119,97 BATALLADE CLAVIJO 27-LOCAL-2 20/06/2022
3025307 71415627Y 2 96,91 VAZQUEZ DE MELLA12-7-1Z 20/06/2022
9416176  71425819D 3 107,87 ALFONSO DE LA CERDA 1-LOCAL-1 20/06/2022
9696278 71430130L 4 46,16 CASCALERIA5-3-C 20/06/2022
833084 71437511V 4 72,16  TRUCHILLAS 21-LOCAL-4 20/06/2022
8995134 71438839B 4 78,04 AV.MARIANO ANDRES 169-1-A 20/06/2022
850774  71443006S 4 61,86 AV.ANTIBIOTICOS 72-3-A 20/06/2022
9161471 71445194H 2 40,71 SENTILES 1-3-C 20/06/2022
8560163 71446584M 4 46,16 ASTORGA 14 E/10-2-DH 20/06/2022
9743177 71469568N 4 53,29 ARCIPRESTE HITA 5-5-A 20/06/2022
9602923 71474807F 3 76,92 RIO VALDERADUEY 8-BJ-D 20/06/2022
8848312 71549165Y 3 61,41 VALCARCE 1-1-B 20/06/2022
9979790  71556502Y 4 113,6 FRANCISCO FERNANDEZ DIEZ 33-1-A 20/06/2022
9627906 71814825Q 4 50,83 AV.JOSE MARIA FERNANDEZ 43-5-DH 20/06/2022
10225506 71815537S 3 54,95 HERMANOS MACHADO 6-1-I1Z 20/06/2022
849969  76866112C 4 46,16 FRANCISCO FERNANDEZ DIEZ 1-1-B 20/06/2022
816552  78485647X 2 52,87 OSORIOS,LOS 1-1 20/06/2022
836561  B24028086 3 54,12 GOMEZ SALAZAR 22-LOCAL-1 20/06/2022
9216574 B24070559 2 42,09 JOSE MARIA PEREDA 3-LOCAL-1 20/06/2022
10057084 B24244865 3 55,2 SANAGUSTIN 7-LOCAL 20/06/2022
808498  B24257214 4 72,16 OBISPO ALMARCHA 25-LOCAL-1 20/06/2022
10074531 B24394702 3 759,94 AV.ANTIBIOTICOS 110-LOCAL 20/06/2022
9736756 B24477119 3 468,85 AV.GRAN VIADE SAN MARCOS 35-LOCAL-1 20/06/2022
8806110 B24480857 3 54,12 PL.INMACULADA 5-LOCAL-2 20/06/2022
3011849 B24510364 4 46,16 AV.PADRE ISLA 52-2-1Z 20/06/2022
816992  B24541435 4 97,21 AV.SAN JUAN DE SAHAGUN 2-LOCAL-2 20/06/2022
8608826 B24550295 4 46,16 VELAZQUEZ 17 E/I-PRINC-C 20/06/2022
8982830 B24643934 4 72,16 AGUSTINOS DE LEON 43-NAVE-3 20/06/2022
8927577 B24643934 4 78,17 ARQUITECTO LAZARO 7-LOCAL 20/06/2022
8911414 B24643934 4 72,16 AV.DOCTOR FLEMING 38-LOCAL-3 20/06/2022
8911455 B24643934 4 72,16 AV.PADRE ISLA 79-LOCAL-2 20/06/2022
8927551 B24643934 4 72,16 TORRE LLAMBRION 1-LOCAL-1 20/06/2022
9098135 B24651929 2 58,95 TRASTAMARA 1-LOCAL 20/06/2022
9715573 B24665499 4 80,81 AV.ORDONO I 37-3-1Z 20/06/2022
9297069 B24674970 4 72,16 SANTA CRUZ 10-LOCAL 20/06/2022
9675353 B24687048 4 151,06 SANTISTEBANY OSORIO 9-LOCAL 20/06/2022
10248423 B24701013 3 180,58 REGIDORES 5-LOCAL-1 20/06/2022
9892224 B24708463 3 207,46 TREMOLINA 2-LOCAL-2 20/06/2022
10040399 B24713679 3 85 AV.ALCALDE MIGUEL CASTANO 20-LOCAL-2 20/06/2022
10315269 B24714800 4 72,16 AV.ROMA 1-LOCAL-2 20/06/2022
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10225371 B24714800 4 72,16  BURGO NUEVO 11-LOCAL-3 20/06/2022
10487809 B24729287 3 88,56 CANO BADILLO 7-LOCAL-1 20/06/2022
836697  B47429477 4 72,16 ASTORGA 9-LOCAL 20/06/2022
9769506 B74406554 4 124,54 CABRERA4-LOCAL-2 20/06/2022
829415  B84843143 4 72,16 ALCAZAR DE TOLEDO 10-LOCAL-1 20/06/2022
827616  E24428914 3 142,85 CERVANTES 12-LOCAL-3 20/06/2022
842254  E24579252 3 845,03 PL.MAYOR DE LA CONSTITUCION 6-LOCAL 20/06/2022
8624198 E24607681 4 46,16 CASCALERIA5-GR-ESC 20/06/2022
9092802 E24661514 4 72,16 VICTORIANO CREMER 4-LOCAL-1 20/06/2022
9395343 E24677650 3 54,12 ORDONO IIl 5-LOCAL 20/06/2022
836314  E24704074 4 46,16 ASTORGA8-4-1Z 20/06/2022
10261353 E24729402 2 46,51 VELAZQUEZ 1-LOCAL-2 20/06/2022
10413757 E24734808 3 54,12 AV.ROMA1-LOCAL-5 20/06/2022
10549789 G24577702 2 42,09 ARADUEY 13-NAVE 20/06/2022
9310062 (24669400 4 92,15 CARDENAL LORENZANA 1-LOCAL-2 20/06/2022
851260  H24065823 3 787,17 PL.GABRIELAMISTRAL 1-VV 20/06/2022
851258  H24370983 3  1229,56 FEDERICO GARCIALORCA 16-VV 20/06/2022
816929  X0016407P 3 54,12 PLACIDO HERRERO DE PRADO 2-LOCAL-4 20/06/2022
9904348 X1601593B 2 159,18 AV.REAL 8-LOCAL 20/06/2022
8802834 X1879294X 2 234,38 CARDENAL LANDAZURI 15 E/INTER-1-DH 20/06/2022
8856052 X2529560C 4 210,44 COLON 10-LOCAL-3 20/06/2022
9730636 X2676551H 4 46,16 VEINTICUATRO DE ABRIL 10-5-I1Z 20/06/2022
851153  X2804222Q 4 61,1 SAN ROQUE 11-2-C 20/06/2022
822490  X3125523F 4 46,16 AV.MARIANO ANDRES 123-2-I1Z 20/06/2022
9703111  X4931895M 4 46,16 BARAHONA 11-4-DH 20/06/2022
833942  X7239160W 2 57,93 PEREZ GALDOS 33 E/1-2-D 20/06/2022
10194553 X9067771K 4 72,16 HERMANOS MACHADO 9-LOCAL-3 20/06/2022
8566896 Y0541283S 4 46,16 HERMANOS MACHADO 6-1-DH 20/06/2022
19743 182,80 euros
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